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                      Al Sito dell’I .C.  di  Squillace 

All’Albo dell’I.C.  di Squillace 

All’Albo del Comune di Squillace 

 All’Albo della Provincia Settore P.I. - CZ 

All’A.T.P. - CZ 

 

Al Centro dell’Impiego di CZ  

Al Centro dell’Impiego di Soverato 

Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Catanzaro 

 LORO SEDI 

 

 

 

Oggetto: AVVISO di Selezione Pubblica per soli titoli per l’assunzione di n. 3 unità della 
durata di circa cinque (5) mesi – Profilo Professionale di “Educatore 
professionale” per la realizzazione di un progetto di sostegno all’handicap - 
L.R. 27/85 Diritto allo studio – Determina Dirigenziale della Provincia  di 
Catanzaro – N. 4071 del 15/12/2015. 

 
 

Si trasmette, in allegato, per la massima divulgazione l’avviso indicato in oggetto. 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

           Dott.ssa Grazia Parentela 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D. 

Lgs n.39/93 

 
SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA  

DI I GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE 

Via Damiano Assanti, n.15 - 88069 Squillace (CZ) -   

tel. e fax: 0961 912049 / 912034 -  C.F. 97069210793 

C.M. CZIC87200X  -  E-mail czic87200x@istruzione.it   -  Sito web www.scuolesquillace.it  
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                      Al Sito dell’I .C.  di  Squillace 

All’Albo dell’I.C.  di Squillace 

All’Albo del Comune di Squillace 

 All’Albo della Provincia Settore P.I. - CZ 

All’A.T.P. - CZ 

 

Al Centro dell’Impiego di CZ  

Al Centro dell’Impiego di Soverato 

Alle Istituzioni Scolastiche della provincia di Catanzaro 

 LORO SEDI 

 

 

AVVISO di Selezione Pubblica per soli titoli per l’assunzione di n. 3 unità della 
durata di circa cinque (5) mesi – Profilo Professionale di “Educatore 
professionale” per la realizzazione di un progetto di sostegno 
all’handicap - L.R. 27/85 Diritto allo studio – Determina Dirigenziale 
della Provincia  di Catanzaro – N. 4071 del 15/12/2015. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
VISTA la  Delibera  n.  4071 del  15/12/2015 dell’Amministrazione Provinciale di Catanzaro con cui si 

dispone il piano di riparto finanziario Contributi Handicap  “ per il sostegno alla frequenza di 

alunni disabili”; 

 

VISTA la comunicazione via pec della Provincia di Catanzaro n. 63969 in data 16/12/2015 con la quale 

si porta a conoscenza che l’Amministrazione Provinciale di Catanzaro ha destinato a questa 

istituzione scolastica un finanziamento per dotarsi di Figure professionali in base alla Legge 

Regionale n. 27/1985 inerente il Diritto allo studio ; 

 

VISTO l’art. 40, comma 1, della legge n. 449/1997 che permette alle istituzioni scolastiche di procedere 

alla stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per l’ampliamento  dell’Offerta 

Formativa; 

 

PREMESSO che l’I.C. di Squillace intende erogare servizi  e interventi, di supporto all’istruzione degli alunni 

con disabilità e alunni con difficoltà e disagio in ambito scolastico, che prevedono prestazioni 

professionali specialistiche; 

 

RITENENDO di doversi perciò avvalere dell’apporto di personale specializzato da reclutare all’esterno. 

 

 CONSIDERATE la necessità e l’urgenza di provvedere all’individuazione di tale personale per l’anno  

scolastico 2015/2016. 

 

 

 

 

 

 

 

 
SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA  

DI I GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE 
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RENDE NOTO 

 

 

ART.  1 

E’ indetta Selezione Pubblica per soli titoli per l’assunzione di n. 3 unità con contratto a tempo 
determinato della durata di circa mesi cinque (5)  , con il seguente profilo professionale: 

� n.  3  “Educatori Professionali”in possesso si laurea, con comprovata competenza e documentata 

esperienza nel settore dell’handicap per interventi educativi/relazionali; 

 
Per l’ammissione alla Selezione Pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte 

salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n. 174; 

b) Età non inferiore a 18 anni; 

c) Godimento dei diritti politici e civili; 

d) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in 

alcuna condizione di incompatibilità; 

e) Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la costituzione 

del rapporto di pubblico impiego; 

f) Idoneità fisica all’impiego. L’ Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di 

idoneità ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente. Ai sensi dell’art. 1 della legge 28/3/91 

n. 120 si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del presente bando, per le implicazioni 

professionali, costituisce causa di inidoneità; 

g) Esperienze nella gestione e trattamento dei ragazzi diversamente abili, riconosciuta e attestata da 

certificazione; 

h)  Laurea  in pedagogia vecchio ordinamento o equivalente laurea specialistica del nuovo ordinamento 

ovvero laurea in Scienze dell’Educazione 

 

ART.2 

 
I requisiti di cui all’art.1 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 

domanda di ammissione alla selezione. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli di cui  al 

precedente art. 1 devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

A.  godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

B. essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della repubblica; 

C. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 

ART.3 

 

1. La domanda di ammissione alla selezione pubblica, deve essere redatta in carta semplice secondo il 

Modello A allegato al presente bando, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti i 

candidati dovranno fornire; 

2. Le domande e i relativi documenti per la partecipazione a selezione pubblica non sono soggetti all’imposta 

di bollo; 

3. Nella domanda di partecipazione dovranno essere dichiarati, ai sensi della normativa vigente in materia di 

autocertificazione  dichiarazione sostitutiva, tutti i titoli recanti l’indicazione del punteggio conseguito, per 

l’inserimento in graduatoria, ed allegata eventuale documentazione necessaria. I requisiti e i titoli 

dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza dell’avviso di selezione; 

4. I titoli dichiarati e/o allegati alla successiva alla domanda non possono essere ulteriormente integrati, né 

regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione; 

5. La domanda, con allegata fotocopia di un documento di identità della figura professionale richiesta in 

corso di validità e del curriculum vitae in formato europeo, deve essere datata e sottoscritta dal 

concorrenete, a pena di esclusione. 

 

ART.4 

1. La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente , entro le ore 12.00 del 26 

gennaio 2016. La domanda con i relativi documenti potrà essere presentata direttamente o spedita a mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo di Squillace Via 

Damiano Assanti n. 15 - 88069 Squillace (CZ). La domanda potrà altresì essere inviata tramite posta elettronica  
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certificata all’indirizzo czic87200x@pec.istruzione.it. La data di ricezione della domanda è comprovata dalla data 

di assunzione della stessa al protocollo della scuola per cui non fa fede il timbro postale. 

2. La busta contenente la domanda di ammissione ed i documenti, deve riportare, sulla facciata in cui è 

riportato l’indirizzo, la dicitura: “Selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento di n.3 Educatori  
Professionali in possesso di laurea”. 

3. L’istituzione scolastica non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente , né per eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

ART.5 

Il servizio dovrà essere espletato nei plessi dell’Istituto Comprensivo di Squillace presumibilmente nel periodo febbraio-

giugno 2016 in orario antimeridiano e in orario pomeridiano se gli allievi assegnati parteciperanno ad attività 

extracurricolari o visite didattiche. Il personale selezionato sarà tenuto a svolgere il proprio servizio secondo le seguenti 

mansioni:  

• Sostegno ad attività di apprendimento;  

• Assistenza educativa alla persona nelle attività ricreativa e pratico-motoria, nell’esercizio dell’autonomia personale, nella 

comunicazione e nella socializzazione; 

 • Ogni altro compito coerente con l’incarico. 

 Tale servizio non è sostitutivo né alternativo alle prestazioni fornite dall’insegnante di sostegno e dai docenti curricolari, 

ma integrativo delle stesse. Tale prestazione lavorativa non configura in nessun caso rapporto di lavoro subordinato e il 

relativo contratto sarà stipulato conformemente agli artt. 2222-2228 del Codice Civile disciplinanti le prestazioni d’opera. 

 

ART. 6 

  
Per le attività di sostegno volte alla frequenza dell’alunno diversamente abile sono riconosciute: 

per ciascuno dei tre Educatori Professionali : n. 222 ore di attività lavorativa a euro 15,00 cadauna omnicomprensive 

secondo il calendario che sarà definito dal Dirigente Scolastico di concerto con l’insegnante di sostegno e gli insegnanti 

di classe/sezione in cui è presente l’alunno diversamente abile, tenuto conto delle attività già programmate e delle 

esigenze di gestione delle problematiche relative all’handicap che potrebbero verificarsi in itinere; 

In caso di mancata effettuazione del monte ore previsto, le ore residue dovranno essere effettuate all’inizio 

dell’anno scolastico successivo (settembre 2016),a condizione che ciò sia consentito dagli obblighi di 

rendicontazione all’Amministrazione erogante il finanziamento. 
Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà liquidato previa presentazione di 

un registro di presenza, di una dettagliata relazione sul lavoro svolto e a rendicontazione finanziaria approvata, previo 

accreditamento dei fondi da parte dell’Amministrazione Provinciale. 

 

ART. 7 

 
 Del presente bando viene data pubblicità mediante l’affissione all’albo della Scuola, e mediante posta certificata alle 

Scuole della provincia di Catanzaro, ai Centri per l’impiego di Catanzaro e di Soverato,  all’A.T.P. di Catanzaro, alla 

Provincia – Assessorato alla P.I. di Catanzaro,  all’Albo del Comune di Squillace. 

 

ART. 8 

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. La 

Commissione valuterà le domande pervenute secondo la seguente griglia  che costituisce parte integrante del presente 

bando: 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ( Punteggio max 100) 

1. DIPLOMA DI LAUREA in pedagogia con vecchio ordinamento o laurea specialistica del nuovo 

ordinamento o laurea in scienze dell’educazione. In possesso di Laurea sia triennale che specialistica, 

sarà valutato il punteggio più favorevole per l’interessato, secondo la seguente valutazione: 

 

Voto minore di 96 Punti  2 

Voto da 96 a 100 Punti  3 

Voto da 101 a 105 Punti  4 

Voto da 106 a 108 Punti  6 

Voto da 109 a 110 Punti  8 

Voto da 110 e lode Punti 10 

2. ATTIVITA’ PREGRESSE in qualità di educatore professionale in strutture pubbliche e/o private     

Si valuta ogni periodo non inferiore a 5 mesi o 250 ore per anno, fino ad un max di cinque periodi di attività. Punti 6 per ogni periodo/attività 

3. FORMAZIONE ATTINENTE L’ATTIVITA’ SVOLTA DI EDUCATORE PROFESSIONALE  

Corsi di formazione di 100 ore ( si valutano fino a 10 corsi) Punti 5 per ogni corso 

Altri corsi e/o seminari di studio (Si valutano fino a 5 corsi e/o Seminari) Punti 2 per ogni corso 
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 La commissione provvederà a redigere la graduatoria degli aspiranti con il punteggio attribuito in base ai titoli e a 

giudizio insindacabile della commissione. Si procederà all’aggiudicazione anche in presenza di un numero di 

curriculum minimo ma ritenuti validi dalla commissione. 

 A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che: 

• Siano più giovani d’età; 

• Abbiano lavorato negli anni scolastici precedenti in progetti L.R. 27/85 – Diritto allo Studio – Sostegno 

all’handicap. 

Al termine della valutazione verrà redatta apposita graduatoria provvisoria che sarà pubblicata  all’Albo dell’Istituto e 

sul sito web . Avverso la graduatoria sarà possibile presentare reclamo motivato al Dirigente Scolastico entro 5 (cinque) 

giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine senza reclami avversi, la graduatoria diverrà definitiva; in presenza di 

ricorsi la stessa acquisirà efficacia dopo il loro esame e l’eventuale pubblicazione della graduatoria definitiva, salvo la 

possibilità ai sensi della Legge 241/90 di dichiarare la graduatoria immediatamente efficace per gravi ed urgenti 

necessità. I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva, ai sensi del 

Decreto Legislativo n.196 del 30/06/2003, sono trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 

procedura e degli eventuali procedimenti collegati (liquidazioni e pagamenti). Gli interessati godono del diritto di 

accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 

completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 

 

  

ART.9 
Il contratto di prestazione d’opera conterrà una clausola di recesso ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 c.c., in forza del 

quale per motivazioni diverse, compresa un’eventuale valutazione negativa emersa dall’azione di monitoraggio del 

percorso, l’Istituto potrà recedere dal contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine. Non 

costituirà motivo di recesso la mancata o saltuaria frequenza degli alunni assegnati. Per quanto non previsto nel presente 

bando di selezione, valgono, sempre che applicabili, le disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme 

del Codice Civile.  

Il responsabile del procedimento è il DSGA Annamaria Sabatino. Per ulteriori informazioni è possibile contattare 

l’Ufficio di Segreteria 0961/912049. 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott.ssa Grazia Parentela 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D. Lgs n.39/93 
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MODELLO A -EDUCATORE PROFESSIONALE -L.R. 27/85- Diritto allo studio A.S. 2015/16 

 
Al Dirigente Scolastico dell’I.C. di Squillace 

Via Damiano Assanti,15 

88069- Squillace 
 

Oggetto: Richiesta di partecipazione al bando di selezione pubblica per soli titoli per l’assunzione di n. 3 
unità della durata di circa cinque (5) mesi – Profilo Professionale di “Educatore professionale” per la 
realizzazione di un progetto di sostegno all’handicap - L.R. 27/85 Diritto allo studio – Determina 
Dirigenziale della Provincia  di Catanzaro – N. 4071 del 15/12/2015. 

 

Il/la sottoscritto/a 

……………………………………………….……….…..………………………………………….., 

nato/a…….…………………….............................. prov. ………. Il …………………….…..……… residente in 

…………………..…………………………. cap …………….. prov. ……………… 

via………………………..………………………………………………………..., N°……………… Codice Fiscale 

…………………………………………………........................... 

Telefono ……………………..…………… 

cellulare………………………………………………….. 

email ……..…………………………………………………….. 

  

 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a alla  selezione degli  Educatori Professionali. 

 A tal fine dichiara di 

- aver preso visione del bando; 

-  avere cittadinanza italiana; 

- Avere un’età non inferiore ai 18 anni; 

- Godere dei diritti politici e civili; 

- non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso; 

- non essere stato destituito da pubbliche Amministrazioni, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;; 

- di essere in possesso di idoneità fisica all’impiego richiesto e di non essere non vedente; 

- che i dati riportati nel presente modulo di domanda sono resi ai sensi degli artt., 4 6 e 76 del D.P.R. 

28/12/2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione 

amministrativa”. 

 

 

Dichiara inoltre , i seguenti titoli ed esperienze professionali utili per la valutazione e per stilare la graduatoria di merito: 

 

• ----------------------------------------------------------------------------------- 

 

• ----------------------------------------------------------------------------------- 

 

• ----------------------------------------------------------------------------------- 

 

Allega: 

• Documento di identità in copia; 

• Curriculum vitae firmato; 

• Griglia di valutazione Modello B: 

In riferimento alla legge 196/2003 autorizzo l’I.C. di Squillace all’utilizzo dei miei dati personal e professionali riportati 

nella presente domanda e nei suoi allegati. 

  

       Data                                                                                                                                          FIRMA                                                 
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MODELLO B – EDUCATORE PROFESSIONALE A.S. 2015/16 
 

 

DESCRIZIONE PUNTI 

Max 100 pp 

A CURA DEL 

PARTECIPANTE 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

DALL’UFFICIO 

1. DIPLOMA DI LAUREA in pedagogia con vecchio ordinamento o 

laurea specialistica del nuovo ordinamento o laurea in scienze 

dell’educazione. In possesso di Laurea sia triennale che specialistica, 
sarà valutato il punteggio più favorevole per l’interessato, secondo la 

seguente valutazione: 

 

 

 

  

Voto minore di 96 Punti  2   

Voto da 96 a 100 Punti  3   

Voto da 101 a 105 Punti  4   

Voto da 106 a 108 Punti  6   

Voto da 109 a 110 Punti  8   

Voto da 110 e lode Punti 10   

2. ATTIVITA’ PREGRESSE in qualità di educatore professionale in 

strutture pubbliche e/o private   
   

Si valuta ogni periodo non inferiore a 5 mesi o 250 ore per 

anno, fino ad un max di cinque periodi di attività. 
Punti 6 per ogni 
periodo/attività 

  

3. FORMAZIONE ATTINENTE L’ATTIVITA’ SVOLTA DI 

EDUCATORE PROFESSIONALE 
   

Corsi di formazione di 100 ore ( si valutano fino a 10 

corsi) 
Punti 5 per ogni corso   

Altri corsi e/o seminari di studio (Si valutano fino a 5 corsi 

e/o Seminari) 
Punti 2 per ogni corso   

 

A parità di punteggio e, nel seguente ordine,  sarà data la preferenza ai candidati che: 

• Siano più giovani d’età; 

• Abbiano lavorato negli anni scolastici precedenti in progetti L.R. 27/85 – Diritto allo Studio – Sostegno 

all’handicap. 

L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola domanda presentata se corrispondente alle esigenze 

progettuali. 

 

 

N.B. La presente griglia dovrà essere allegata all’istanza di partecipazione 

 

 

 

 

DATA                                                                                                                        FIRMA 

 

GRIGLIA di autovalutazione dei TITOLI CULTURALI-PROFESSIONALI per la selezione dell’Educatore Professionale 
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