Ministero dell'Istruzione, dell'Universitd e della Ricerca
i 1licio Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
ggglgﬁgig Direzione Generale

Ufficio IT - Ambito Territoriale di Catanzaro

Verbale della seduta del 17.10.2016

Il giorno 17 ottobre 2016, alle ore 10,00, presso la sede dell’Ambito Territoriale di Catanzaro, sita
a Catanzaro Lido in via Cosenza 31, la delegazione di parte pubblica incontra le QOO0.S38.
Territoriali del comparto ministeri e la RSU dell’'Ufficio nelle persone appresso elencate:

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
Dott.ssa Angela Riggio, dirigente dell’Ambito Confederazioni e 00.8S. TERRITORIALI :
Territoriale di Catanzaro Domenico Misiano
Dott Gregorio Mercurio, funzionario Per La R.8.U
Assunta Ciciarello
vicario De Laurentiis Flavia
Tripepi Demetrio
Dott Domenico Romeo, funzionario
amministrativo -contabile

Si da atto che sono state regolarmente convocate le seguenti Q0.SS territoriali:
FP -CGIL, UIL P.A.; CONFSAL UNSA, FLP, CISL.

L’ATP di Catanzaro & sede unica di contrattazione atteso che '’ATP di Crotone & stato accorpato c@
per effetto dell’art.2 dellIntesa sulla mappatura delle RR.SS.UU. del 27.11.2014 a motivo di un n.
di unitd di personale inferiore a 16.

Presiede la riunione La dott.ssa A. Riggio , dirigente dell’Ambito Territoriale di Catanzaro,
verbalizza il dott. Domenico Romeo.

Viene discusso il seguente argomento posto all’ordine del giorno: contrattazione di sede ai fini
della ripartizione del Fondo Unico di Amministrazione, per 'anno 2015, relativamente alle risorse
di cui all’art 5, comma 3 (produttivita collettiva ) e comma 4 (produttivita individuale disciplinata
dalla contrattazione di sede) del contratto N.1/2016.

Preliminarmente, la dott.ssa A. Riggio , in rappresentanza dell’Amministrazione, informa che il
CCNI n. 1/2016, riguardante “modalita di utilizzo delle risorse del Fondo di amministrazione
-anno 2015”, é stato definitivamente sottoscritto e che conseguentemente occorre procedere alla
contrattazione degli "istituti contrattualidi cui all’art.5, commi 3 e 4, il cui importo, determinato
dall'USR per la Calabria sulla base della quota media regionale pro-capite in rapporto al numero
di dipendenti in servizio presso gli Ambiti Territoriali di Catanzaro e Crotone nel 2015 ( n.42 ), &
di€ 67.777, 92 {importo lordo dipendente) di cui:

1. € 20.333,46 per la retribuzione della produttivita collettiva ex art.5, comma 3, del Contratto
in questione (30%), cosi ripartita:
-€ 15.492,16 per I’A.T. di Catanzaro (n. 32 unita);
-€ 4.841,30 per I’A.T. di Crotone n.10 unita);

2. € 47.444,46 vper la retribuzione della produttivita individuale ex art.5, comma 4, del
Contratto in questione (70%), cosi ripartita:
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-€36.148,16 per ’A.T. di Catanzaro(n. 32 unita);
~€ 11.296,30 per ’A.T. di Crotone(n.10 unita);.

In relazione alle risorse di cui all’art.5 , comma 3 (€ 20.333,46 ), pari al 30% della risorsa
assegnata per la contrattazione e destinata alla produttivita collettiva , a ciascun destinatario
dell’accordo di sede sara assegnata una somma, connessa al raggiungimento degli obiettivi
strategici di cui alla Relazione sulla performance per il 2015, in rapporto al servizio prestato nel
corso del 2015, al netto delle seguenti assenze:

- periode di cessazione dal servizio a qualsiasi titolo;

- periodo precedente all’assunzione in ruolo nel corso del 20154;

- periodo precedente all ‘assunzione al provvedimento di comando in emtrata nel corso del 20135;
- periodo successivo al provvedimento di comando in uscita nel corso del 2015;

- aspelftaliva senza assegni.

- Periodo di congedo, continuativo o frazionato di cui al D.I, 26.03.2001, art.42 — comma 5.

In relazione alle risorse di cui all’art.5 , comma 4 (€ 47.444,46 ), pari al 70% della risorsa assegnata
per la contrattazione ¢ destinata alla produttivitd individuale, a ciascun destinatario dell’accordo di
sede sara assegnata un compenso in rapporto al punteggio risultante dalla somma dei coefficienti
attribuiti ad ogn’uno dei criteri sotto riportati

1. livello di responsabilita nei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente efo
impegno professionale — min. 0,10 max 0,5;

2. fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti e/o collaborazione interfimzionale e flessibilita - min. 0,10 max 0,5;

3. accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita- min. 0,10 max 0,5;

4. comunicazione e gestione delle relazioni con 1’utenza e /o all’interno dell’ufficio- min. 0,10
max 0,5;

5. sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi- min, 0,10

max 0,3;

6. contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell’unita organizzativa di
appartenenza- min, 0,10 max 0,5;

I coetficienti complessivi saranno compresi nel range 0.60 (minimo) — 3,00 (massimo) previsto dal
D.M. 25.11.2013 n.971
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Si conviene inoltre di utilizzare le economie eventualmente derivanti dalla retribuzione dell’istituto
contrattuale di cui all’art.4 (centralinisti non vedenti) ripartendole tra il personale sulla base dei
coefficienti attribuiti.

Alla presente contrattazione si allega la nota prot.n. 15796 del 30.09.2016, che fa parte integrante
del presente verbale, con la quale I"USR Calabria, Uff.IV, ha assegnato agli AA.TT.PP. della
Regione gli importi per la retribuzione degli istituti contrattuali in discussione.

La parte Pubblica s’impegna, giusta disposizione di cui all’art.6, commi 5 e 8 del CCNI n.1/2016, a
comunicare ai dipendenti il coefficiente assegnato e le somme attribuite nonché a comunicare alle
00.SS. territoriali ed alla R.S.U, entro 10 giorni dall’attribuzione medesima, I’elenco dei
nominativi dei destinatari con I’indicazione delle somme attribuite.

11 presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto dalle parti.

Il verbale viene chiuso alle ore 11,30
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Il segretario verbalizzante D%
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