Griglia di valutazione
“Esperto-formatore per i corsi destinati al personale ATA dell’Ambito CZ2”

Area
D

attinenti la tematica dell’Unita Formativa

(ALLEGATO 2)
TITOLO DI ACCESSO
Area £
A s | £
Descrizione Punteggi del titolo Punti s §
5 k]
Laurea specialistica / magistrale /
A1l | vecchio ordinamento (da dichiarare nel modello di domanda)
P —
Area ESPERIENZE FORMATIVE
B Descrizione Punti per ciascun titolo Max
Master universitario di II livello
B.1 attinente la tematica dell’Unita Formativa 15 30
(*non inferiore ad un anno per 60 CFU)
Master universitario di I livello
B.2 | attinente la tematica dell’Unita Formativa 10 20
(*non inferiore ad un anno per 60 CFU)
B3 Diploma di perfezionamento 5 10
’ attinente la tematica dell’'Unita Formativa
Corso di formazione
B4 attinente la tematica dell’Unita Formativa 3 15
(* pin di 25 ore)
Corso di formazione
B.5 attinente la tematica dell’Unita Formativa 1 10
;* fiino a 25 ore;
PUBBLICAZIONI
Area Punti :
C Descrizione unti pe.r c1a.scuna Max
pubblicazione
c1 Testi 5 20
’ attinenti la tematica dell’Unita Formativa
Co Articoli 3 15

- |
ATTIVITA’ IN QUALITA’ DI ESPERTO-FORMATORE

Descrizione

Punti per ciascuna

. Max
esperienza

D.1

Attivita rivolta al personale

dell’ Amministrazione scolastica

(D.S. - DSGA)

attinenti la tematica dell’Unita Formativa
(* non inferiore a 12 ore)

10 50

D.2

Attivita rivolta al personale

dell’ Amministrazione scolastica

(Ass. Amm. - Ass. Tecn.)

attinenti la tematica dell’Unita Formativa
(* non inferiore a 12 ore)

D.3

Attivita rivolta ad altro personale

dell’ Amministrazione scolastica

o di altra Amministrazione

attinenti la tematica dell’Unita Formativa

(* non inferiore a 12 ore)

In fede
(I1 /1a candidato/a)




