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Modulo 1 — Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi decontenuto del contratto ed autodichiarazioni
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

09 aprile 2019

Periodo temporale di vigenza

Annuale limitato alla retribuzione dell’istitutaoatrattuale di
cui all’art.5 (retribuzione di produttivita) del CNI n. 2/2018

Composizione della
delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti)
Direttore Generale Maria Rita Calvosa
Dirigente Ufficio Angela Riggio

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt@&z{etenco
sigle):

F.P.-CGIL
UIL- P.A.
F.P. CISL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
F.P.- CGIL

UIL- P.A.
F.P. CISL

Soggetti destinatari

Personale ministeriale del MIUR in servizio pre$tb S. R per
la Calabria.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Utilizzo di disponibilita finanziarie assegnate gdarretribuzione
dell'istituto contrattuale di cui allart. 5 (retbuzione di
produttivita) del CCNI n. 2/2018
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Intervento dell’Organo di E’ stata acquisita la
controllo interno. certificazione
Allegazione della dell'Organizzazione di
certificazione dell'Organo di | controllo interno

controllo interno alla RelazioneNel caso I'Organo di controllo
illustrativa interno abbia effettuato rilievi
descriverli

Attestazione del rispetto degli| E’ stato adottato il piano della
obblighi di legge che in caso diperformance previsto
inadempimento comportano ladall’art.10 del decreto
sanzione del divieto di legislativo 150/2009

erogazione della retribuzione | E’ stato adottato il Programmy

574
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accessoria triennale per la trasparenza e
l'integrita previsto dall’'art.11,
comma 2, del decreto
legislativo 150/2009

E’ stato assolto I'obbligo di
pubblicazione di cui ai comm
6 e 8 dell'art.11 del decreto
legislativo 150/2009

La relazione della performange
e stata validata dall’OlV ai
sensi dell’art.14, comma 6, de
decreto legislativo 150/2009

Modulo Il
[llustrazione dell'articolato del contratto

I CCNI n. 2/2018 concerne i criteri e le modaldautilizzazione del Fondo Unico per I'anno 2017
da destinare al personale ministeriale del MIURIgersonale del comparto Ministeri assegnato
nell’anno 2017.

In applicazione del predetto Contratto, il MIUR bamunicato I'assegnazione dei fondi, per tutti
gli uffici scolastici della Regione, per la retribione degli istituti contrattuali di cui all'art. 4
(centralinisti non vedenti) e all’art. 5 (retribume di produlttivita).

La contrattazione che si sottopone al controlloesit esclusivamente alla retribuzione dell’istitut
di cui all'art. 5 (retribuzione di produttivita) no prevedendo, il CCNI n. 2/2018, anche la
contrattazione della retribuzione dei centralinistn vedenti (art.4).

A ciascun dipendente e attribuito il compenso retatlla produttivita collettiva in quota parte
sulla base della quota media pro-capite, per 12ijreedlel servizio prestato nel corso dell’'anno di
riferimento al netto dei periodi di assenza tassatente previsti ai punti da a) ad f) dell’apposito
paragrafo.

La retribuzione della produttivita individuale efettuata mediante I'utilizzo di tutti e sei i crite
previsti in sede di contrattazione nazionale, ecigamente:
1) livello di responsabilitd nei procedimenti e/o aomdmnia operativa del dipendente e/o
impegno professionale;
2) fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dellentuale aggravio di lavoro per situazioni
contingenti e/o collaborazione interfunzionalees§libilita;
3) accuratezza e tempestivita nello svolgimento ddtleita;
4) comunicazione e gestione delle relazioni con I'méee/o all'interno dell’Ufficio;
5) sviluppo e condivisione della conoscenza e/o amalisoluzione dei problemi;
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6) contributo assicurato al raggiungimento degli ohigt dellunita organizzativa di
appartenenza.

| criteri devono essere tutti impiegati integralnenella valutazione di ogni dipendente.

Schematizzando:

a) ad ogni criterio deve essere associato un punteggimo e un punteggio massimo;

b) il punteggio totale attribuito ad ogni dipendentasultante la somma del punteggio
attribuito per ogni singolo criterio, non puo essenferiore a 0,60 e maggiore a 3,00;

c) il punteggio totale attribuito ad ogni dipendente obbligatoriamente composto da 5
addendi, se i criteri prescelti sono 5, ovvero daddlendi se i criteri prescelti sono quelli
elencati nel D.M. 971/2012.

d) Non e consentito nella valutazione di ogni dipenedtutilizzo di un numero di criteri
inferiore a quello definito nella griglia della ctnattazione di sede.

Catanzaro, 03/05/2019

ILRIGENTE
Rosamk Barbieri

Firmato digitalmente da BARBIERI
gOSﬁé\NNA ANT

0= MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSIT
RICERCA/80185250588
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
(art.40, comma 3-sexsies, Decreto legislativo 166(2)

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA REGIONALE
MIUR USR PER LA CALABRIA
FUA 2017

Modulo |
Modulo Il
Modulo Il

Modulo IV
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Modulo | - Costituzione del fondo per la contrattazone integrativa

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di zeat@ stabilita

- risorse storiche consolidate:
Parte non pertinente allo specifico accordostrato;

- incrementi esplicitamente quantificati in sede ahtcattazione:
€ 43.446,52

- altri incrementi con carattere di certezza e diiita-
Parte non pertinente allo specifico accordostrato.

Sezione Il — Risorse variabili

- risorse che alimentano il fondo ma che non hannattese di certezza per gli anni
successivi —

Parte non pertinente allo specifico accordo illt;

Sezione Il — Decurtazioni del fondo

Eventuali vincoli normativi che limitano la crescib riducono 'ammontare del fondo (es. art.9 del
78/2010 convertito Legge 122/2010). Nel caso ammatlisposta la modalita di applicazione e
I'evidenza dell’avvenuto rispetto.

| fondi da contrattare sono stati comunicati dal WR che ha provveduto all’assegnazione
nell’'ambito delle disponibilita del Fondo Unico édimministrazione per 'anno 2017 cosi come
determinato in applicazione dell’art. 9 de Decrétgge 78/2010 convertito nella legge 122/2010.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondtigposto a certificazione
(sintesi dei dati delle sezioni precedenti)
a. totale risorse fisse aventi carattere di cereezstabilitd sottoposto a certificazione
€ €43.446,52
b. totale risorse variabili - 0
c. totale fondo sottoposto a certificazione€13.446,52

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate telttres del fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illatr
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Modulo II- Definizione delle poste di destinazionelel fondo per la contrattazione integrativa
Occorre indicare la programmazione delle risorse diponibili.

Ogni voce elementare deve essere documentata dalnpu di vista giuridico economico e
guantitativo.

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla catifizione integrativa 0 comungque non regolate
specificatamente dal contratto sottoposto a ceatzfone
Occorre indicare eventuali poste da non contrattare

Parte non pertinente allo specifico accordo illadty

Sezione Il — Destinazioni specificatamente regdlialecontratto integrativo
Indicare tutte le poste regolate dalla contrattaziesplicitando la natura (premialita, progressioni
economiche..)

La somma oggetto di contrattazione (€ 43.446,5&)emninata sulla base della quota media pro
capite regionale in rapporto al numero di personaleservizio presso questo USR, attiene tutta
alla retribuzione dell’istituto contrattuale di caill’art. 5 (retribuzione di produttivita)

La quota destinata alla retribuzione della produitth individuale verra ripartita tra i dipendentni
maniera differenziata, secondo i criteri di valutaze della performance indicati nella
contrattazione (livello di responsabilitd, impegmofessionale, fungibilita delle prestazioni,
aggravio di lavoro in situazioni contingenti), comsultato della motivata attribuzione, ad ogni
dipendente, di un valore compreso tra 0,60 e 3,00.

Sezione IIl — Destinazioni ancora da regolare
Indicare eventuali istituti la cui regolamentaziaie stata rinviata a successiva contrattazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illatr

Sezione IV — Sintesi della destinazione delle pdstdestinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

a. totale destinazioni non disponibili per la contratbzione o non regolate- € 0
b. totale destinazioni regolate € 43.446,52

c. totale eventuale destinazioni da regolare€ O

d. totale poste di destinazione del fonde€43.446,52

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allodbéstarno del fondo
Indicare l'utilizzo delle risorse di cui al Modulsezione V

Parte non pertinente con lo specifico accordo
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Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto diavitecnico-finanziario, del rispetto dei vincali d
carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di coperturdedidstinazioni di utilizzo del fondo aventi
natura certa continuativa con risorse del fondsefis

La copertura delle destinazioni dei fondi & reseaéall’assegnazione del MIUR in esecuzione
del CCNI n. 2/2018 concernente criteri e modalitautilizzo del Fondo di amministrazione per
'anno 2017, fondo determinato in applicazione ‘@ell 9 - comma 2 bis - del decreto legge
78/2010 convertito nella Legge 122/2010.

b. attestazione motivata del rispetto del principio atiribuzione selettiva di incentivi
economici —

La contrattazione, in considerazione dell&ndgabilita della normativa primaria in tema
di valutazione della performance, individua i critper la valutazione delle prestazioni
lavorative con la motivata attribuzione di puntegg

c. attestazione motivata del rispetto del principiosdiettivita delle progressioni di carriera
finanziate con il fondo per la contrattazione imidiya.

Parte non pertinente con lo specifico accordo

Modulo 1l —Schema generale riassuntivo del fondo @r la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato rell’'anno precedente

La somma destinata alla contrattazione che si pott@ a controllo ammonta ad € 43.446,52 ed
attiene tutta alla retribuzione dell’istituto comtituale di cui all’art. 5 (retribuzione di produtiita)
del CCNI n. 2/2018.

La somma destinata, dalla precedente contrattaziata retribuzione di produttivita (art. 5 del
CCNI n. 1/2018 sottoscritto in data 02/10/2018) antava ad € 45.218,64 da ripartire tra i
dipendenti in base ai medesimi criteri sanciti ¢@montrattazione in esame.

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Occorre dare conto del rispetto dei limiti di speganella fase programmatoria che di verifica a
consuntivo

Parte non pertinente col presente accordo
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Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifidee a@yli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dellAmministrazione presidiano corsgttente i limiti di spesa del fondo nella fase
programmatoria della gestione.

Parte non pertinente col presente accordo

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifi@aconsuntivo che il limite di spesa del fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo

Sezione lll — Verifica delle disponibilita finanzia dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo

La verifica delle disponibilita finanziarie € garéta dall'assegnazione disposta dal MIUR in
esecuzione del CCNI n. 2/2018 a valere sui fonlditike all’anno finanziario 2019 del capitolo

dello stato di previsione del MIUR 1275 * Fondo emidi amministrazione per il miglioramento
dell'efficacia e dell’efficienza dei servizi istaionali”.

Catanzaro, 03/05/2019

IL DIRIGHEE
Rosanna ArlBeri

Firmato digitalmente da BARBIERI
EOSANNA ANT
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