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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. TEDESCHI”

- Scuola dell'Infanzia “A. Barillari” - Scuola dell'Infanzia “A. Tedeschi” - Scuola Primaria “A. Tedeschi” - Scuola - Primaria “N. Carchidi”
Scuola Secondaria di I grado “I. Larussa” ad indirizzo musicale -Via Vittorio Emanuele Il n. .34 - Tel. 0963/71031 - Fax 0963/772881- Codice
Mecc. VVIC824005 C.F.96014050791-Sitoweb:www.ictedeschi.it e- mail vvic824005@istruzione.it
89822 SERRA SAN BRUNO (VV)

All'Albo Pretorio d'Tstituto
Al sito web dell Istituto
Ai Docenti di tutte le scuole della provincia di VV
Agli atti
Prot. n. 880/A22 Serra San Bruno 14/03/2019
Awviso di selezione di Esperto Esterno

Azione 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-188

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1
Azioni specifiche per lascuola dellinfanzia (linguaggi e multimedialita -espressione creativa espressivitd corporea); Azione
10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Autorizzazione progetto:

Sotto-azione Codice identificativo progetto Titolo modulo Importo autorizzato

10.2.2A-FSEPON-CL-2017-188 Migliorare@, Valorizz@re e

10.2.2A Armonizz@re.

€ 43.303,50

CUP E35B18000080007

Il dirigente scolastico

VISTOil PON  Programma Operativo Nazionale "Per la scuola - competenze e ambienti per ['apprendimento”
approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO lavviso prot. 1953 del 21/02/2017 “Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola,
competenze e ambienti per |'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.2. Azione 10.2.1 e 10.2.2

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 79 del 03/03/2017 di adesione al progetto PON in oggetto;

VISTEIe Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014-2020;

VISTO lavviso pubblico prot.n. AOODGEFID/1953 del 21-02-2017 "Avviso pubblico per il potenziamento delle competenze di
base in chiave innovativa, a supporto dell'offerta formativa. Scuole dell'Infanzia e Scuole del I e del IT Ciclo;

VISTA la nota prot. AOODGEFID/194 di autorizzazione del progetto “"Migliorare@, Valorizz@re e Armonizz@re." CODICE
10.2.2A-FSEPON-CL-2017-188 per i seguenti importi:

10.2.2A-FSEPON-CL-2017-188 € 43.303,50

VISTO il decreto del DS di assunzione in bilancio prot. 786/C14 del 15/03/2017;

VISTOil Programma Annuale per |'esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla data odierna;

VISTE le note dell'Autorita di gestione relative all'organizzazione e gestione dei progetti PON FSE;

VISTO il dlgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art. 7, comma 6 b) che statuisce che “l'amministrazione deve
preliminarmente accertare |'impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTA la nota dell'Autoritd di gestione prot. 34815 del 2 agosto 2017, relativa all'attivitd di formazione: chiarimenti sulla
selezione degli esperti.


http://www.ictedeschi.it/

VISTO il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 che prevede

— la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d'opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del
codice civile,

— la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalita giuridica per I'acquisizione di beni e servizi di
formazione ai sensi del d.Igs n. 50 del 18 aprile 2016;

VISTA le delibere n. 45 del 03/03/2017 del Collegio docenti e n. 79 del 03/03/2017 del Consiglio d'Istituto, con le quali &
stata approvata la presentazione della candidatura da parte della scuola relativa al progetto PON FSE 2014-2020, di cui
all'Avviso prot. AOODGEFID prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base;

VISTE la Delibera Collegio dei Docenti del 10/01/2019 e la Delibera del Consiglio d'Istituto del 10/01/2019 di approvazione
dei criteri selezione del personale progetti PON FSE;

VISTAIla Delibera di Assunzione in bilancio prot. n. 786/C14 del Consiglio d'Istituto del 15/03/2017,

VISTA la Delibera di ripartizione dei costi dell'Attivita di Gestione n.47 del Consiglio d'Istituto del 28/10/2018,

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto 115 del 10/10/2017 di approvazione aggiornamento al P.T.O.F. di Istituto;

VISTE le note dell'Autorita di gestione

»  prot. 3131 del 16 marzo 2017, Richiamo sugli adempimenti inerenti I'informazione e la pubblicita per la programmazione
2014-20;

»  prot.1953 del 21 Febbraio 2017, Indicazioni operative - Informazioni e pubblicita;

VISTA la nota dell'Autorita di gestione prot.4232 del 21/04/2017;

VISTO che per l'awviso prot. n. 124/A22 del 17/01/2019 non sono pervenute istanze per il modulo indicato:
VISTO che per l'avviso prot. n. 647/A22 del 22/02/2019 non sono pervenute istanze valutabili,

RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriata figura professionale di esperto, per lo svolgimento delle
attivita formative relative al seguente modulo:

10.2.2A-FSEPON-CL-2017-188 ROBOMATICA 2

indice il seguente AVVISO
per la selezione di n. 1 esperto, per il progetto in oggetto, rivolto a professionisti o personale docente esterno

1. Descrizione Progetto

Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione

Il presente progetto che si presenta a finanziamento, rivolto agli alunni della scuola dell'infanzia primaria e secondaria Sec. di I
6rado, prevede attivitd laboratoriali atte a valorizzare |'esperienza e la conoscenza personale per favorire e promuovere la
passione per la ricerca di nuove conoscenze, valorizzando |'operativitd e allo stesso tempo la comunicazione formativa e la
riflessione critica.

IL PROGETTO

1.1 Migliorare@, Valorizz@re e Armonizz@re - Codice Identificativo Progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-188. Il
progetto mira a rafforzare le competenze di base degli studenti, allo scopo di compensare svantaggi culturali, economici e sociali
di contesto, garantendo il riequilibrio territoriale, e ridurre il fenomeno della dispersione scolastica. La scuola propone approcci
innovativi che mettano al centro futti i ragazzi e i bambini con i loro bisoghi e si auspica che si valorizzino gli stili di
apprendimento e lo spirito d'iniziativa di ognuno per affrontare in maniera efficace e coinvolgente lo sviluppo delle competenze di

base. L'obiettivo, quindi, & rafforzare le competenze di comunicazione in lingua madre e in lingua straniera, quelle logico-
matematiche e le competenze di base in campo scientifico.



2. Descrizione del singolo modulo:

Migliorare@, Valorizz@re e Armonizz@re - Codice Identificativo Progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-188

IMPORTO
MODULO TITOLO MODULO AUTORIZZATO PLESSO DI ATTUAZIONE
15 ALUNNI
MATEMATICA ROBOMATICA 2 € 5.011,50
Sc. Primaria Carchidi

SINTESI DEL MODULO

T percorsi formativi sono destinati agli alunni delle classi 3" e 4" del plesso di scuola primaria Carchidi e prevede percorsi
formativi sulle competenze matematiche e digitali, con gli obiettivi educativi-formativi seguenti:

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza degli alunni attraverso interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.
Analizzare situazioni problematiche e saper individuare strumenti necessari per risolverle. Risolvere situazioni problematiche]
che richiedono I'applicazione di uno o pill percorsi operativi. Saper astrarre caratteristiche generali e trasferirle in contesti
nuovi. Imparare ad imparare (imparare a raggiungere un obiettivo). Programmare un robot per fargli compiere semplici
movimenti. Saper rispettare l'algoritmo di costruzione.

Finalita del progetto

Innalzare i livelli dei risultati delle prove Invalsi. Promuovere I'apprendimento e potenziare le capacita logiche. Sviluppare le]
capacita di analisi e di sintesi.

Nella fase operativa del progetto la metodologia sara di tipo laboratoriale, dove gli alunni attraverso situazioni di problem
solving e di cooperative learning impareranno a ideare una programmazione a blocchi per avvicinarsi al mondo del coding.

3. Condizioni di ammissibilita

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che:

e possiedono i titoli di accesso previsti dal presenteavviso

e presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presentebando;

e possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della progettualita (condizione
assolutamente necessaria),

e possiedono il titolo di studio richiesto dal presente avviso



4  Titoli richiesti per |'accesso al profilo posti a bando esperto

Laurea in Matematica o affini, o
15 ALUNNI Diploma di maturita (se
MATEMATICA ROBOMATICA 2| 30 |sc. Primaria| accompagnato dal possesso di

titoli culturali e professionali nel
campo della robomatica.

Carchidi

5 Modalita di presentazione delle domande
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta elettronica

(wic824005@pec.istruzione.it)
la relativa domanda con allegati, pena I'inammissibilitda, entro e non oltre le ore 12.00 del 23/03/2019 presso I'Ufficio

protocollo dell' Istituto Comprensivo "A. Tedeschi” Via Vittorio Emanuele III° 34 - 89822 Serra San
Bruno (VV)

con oggetto: "Candidatura Esperto Progetto PON FSE" CODICE: 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-188-Migliorare®@,

Valorizz@re e Armonizz@re

La scuola non assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.

All’istanza di partecipazione dovra essere allegata, pena I'esclusione:

1. Domanda Esperto Esterno

2. Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto (*);

3. Autorizzazione al trattamento dei dati personali (D. Lgs 30 giugno 2003, nr 196)

4. Tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata e sottoscritta.
(*) Il curriculum vitae, obbligatoriamente in formato europeo, dovra contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e
professionali possedute ed essere in linea con le azioni previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti.

Il mancato arrivo e/o la mancata consegna entro il suddetto termine, non potranno essere imputati alla scuola e causerd I'esclusione
dalla selezione.

A parita di punteggio si terrd in considerazione |'etd anagrafica, dando la precedenza alla pili giovane etd. Questa Istituzione
Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida o di non procedere
all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Dell'esito della selezione sard data comunicazione tramite affissione all'albo della scuola e pubblicizzazione sul sito web della
graduatoria provvisoria avverso la quale si potrd presentare ricorso entro 5 gg. dalla pubblicazione; entro i successivi 5 gg sara
pubblicata la graduatoria definitiva. L'istituzione scolastica provvedera a contattare direttamente gli aspiranti individuati previa
pubblicazione della graduatoria all'albo e sul sito web dell'istituto.
T costi orari sono quelli stabiliti nel Piano Finanziario del Progetto

» Compenso Esperto Esterno € 70,00

Nulla & dovuto all'esperto per I'eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall'Istituzione scolastica in merito dlla
realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico.

T compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a fotale carico del beneficiario.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verra effettivamente svolto e
I'operatore riceverd una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrd armonizzarsi con i tempi di trasferimento
dei fondi dall'A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

6. Criteri di selezione del personale
Criteri deliberati da Collegio dei Docenti del 10/01/2019 e dal Consiglio d'Istituto 10/01/2019



TABELLA DI VALUTAZIONE DI TITOLI

Titolo Criteri di Attribuzione del Punteggio

Laurea quadriennale vecchio
q Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto

ordinamento o specialistica nuovo
P superiore a 100) (ulteriori punti 0,5 per la lode)

ordinamento *

Laurea triennale nuov
! ove punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto

ordinamento * (in assenza di
( superiore a 100) (ulteriori punti 0,5 per la lode)

laurea specialistica)

Diploma di maturita (se

accompagnato dal possesso di  |Punti 6 da 36 a 50 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto
titoli culturali e professionali nel superiore a 50)

campo della robomatica.

Master di durata almeno . .
) . ) punti 5 per ogni master
biennale inerente la materia

oggetto dell'avviso (max 2)

Partecipazione a corsi o seminari . .
N : . punti 2 per ogni corso
di aggiornamento attinenti alla

max 5

professionalita richiesta (max 5)
Competenze informatiche 3 punti per certificazione

certificate (ECDL o EIPASS) (max 3)

Incarichi precedenti nel settore _ .
3 punti per incarico

di pertinenza inerenti la figura (max 2)

oggetto di selezione

*In relazione alla materia oggetto dell'avviso si indichera il titolo di studio specifico, se richiesto dalla tipologia di incarico-
Viene valutata solo la laurea che consente I'accesso al bando. La laurea triennale viene valutata solo se il candidato non risulti
in possesso della laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento. Il diploma di maturita viene valutato solo in
assenza di titoli superiori e conformemente all'indicazione in tabella.

8.

7. Modalita di attribuzione dell'incarico

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da
un'apposita Commissione, all'uopo costituita, secondo i titoli dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e
la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi. In caso di parita di punteggio, sard data la precedenza al
candidato pitl giovane.
Si procedera al conferimento dell'incarico mediante contratto di prestazione d'opera (ex art. 2222 e s.s. del codice civile).
Eventuali reclami (entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria) possono concernere solo ed
esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di
valutazione. Non sono ammessi reclami per |'inserimento di nuovi titoli valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati
cumulativamente e casi similari.
Giova inoltre ricordare che, qualora il numero dei corsisti dovesse essere inferiore a nove per due incontri, il corso dovra
essere chiuso e conseguentemente hon potranno essere riconosciute competenze acquisite né liquidati compensi ad esso
inerenti, se non quelli rispondenti alle ore di attivita effettivamente svolte fino al momento della chiusura. Si evidenzia
infine che tre assenze dei corsisti consecutive e non giustificate sono considerate rinuncia e/o abbandono dell'attivita
formativa.

Motivi di inammissibilita ed esclusione

8.1. Motivi di inammissibilita

Sono causa di inammissibilita:

e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;

e assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita;



o altri motivi rinvenibili nell'Avviso presente.
8.2. Motivi di esclusione
Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:
¢ mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e fotocopia
documento;
» non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenza indicato.
9.  Motivi di inammissibilita ed esclusione
9.1. Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
¢ domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
e assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilitd;
o altri motivi rinvenibili nell'Avviso presente.
9.2. Motivi di esclusione
Una eventuale esclusione dall'inserimento negli elenchi pud dipendere da una delle seguenti cause:
e mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione punteggio e fotocopia
documento;
e non certificata esperienza professionale per I'ambito di competenzaindicato.
10. Condizioni contrattuali e finanziarie
L'attribuzione dell'incarico avverrd tramite contratto di prestazione d'opera. La durata del contratto sard determinata in
funzione delle esigenze operative dell Amministrazione beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il 31 agosto 2019.
T compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a fotale carico del beneficiario.

La retribuzione concordata & dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrd effettivamente svolto e

I'operatore ricevera una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate.

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrd armonizzarsi con i tempi di

trasferimento dei fondi dall'A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.
COMPITI DELL'ESPERTO ESTERNO

» Predispone prima dell'inizio delle attivita, insieme al tutor del percorso formativo di riferimento, un piano di
lavoro progettuale dal quale si evincano finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivitd, contenuti
ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovrd essere coerente con gli obiettivi dell'’Avviso PON riferito
allAsse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.1 - Riduzione del fallimento
formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilitd. Sottoazione 10.1.2A;

» Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

A\

Svolge l'incarico secondo il calendario predisposto;

» Documenta, insieme al tutor, le attivitd di ogni percorso per “tracciare” l'iter del processo attivato e lasciarne
traccia nella scuola;

» Predispone, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, infermedia, finale;

» Predispone, con la collaborazione dei tutor, una dettagliata relazione finale. Tale relazione, da consegnare anche
su supporto digitale, dovra esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle attivita realizzate, nonché le
positivita e le criticita dell'esperienza;

» Documenta tutta l'attivita formativa tramite l'inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella
piattaforma predisposta dall'Autorita di gestione ai fini del monitoraggio telematico

11.  Tutela della Privacy
I dati dei quali I'Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della
L.196/2006 e sue modifiche.
Art. 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente
Avwviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott. Giovanni Valenzisi.

12. Pubblicizzazione del bando
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
eaffissione all'albo on line dell'Istituto;
e pubblicazione sul Sito dell'Istituto;

eagli Atti della Scuola.
Allegati
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da:
Allegato Al - Domanda per Esperti Esterni
Tabella di valutazione dei titoli

Il Dirigente Scolastico
Dott. Giovanni Valenzisi

Il presente documento & firmato digitalmente aisensie per gli effetti
delc.d. Codice del’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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Allegato Al - Progetto PON FSE:
CODICE: 10.2.2A-FSEPON-CL-2017-188- Migliorare@, Valorizz@re e Armonizz@re

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTO ESTERNO
Al Dirigente

Scolastico
I.C. "“A.
Tedeschi”
]R80 101 o 1 PPN
011 (oo il o
oL ] I RSP P )
IN VIA/PIAZZA o .vvietiniiet it ittt et ettt eie e eeeeeaeanans 1 T CAP ..o
Telefono ...........coevvvnennn. Cellooiiiiiiis C-Mall ...
Codice Fiscale .........c.coooviiiiiiiiiiin.. Titolo di STUAIO: «.eeeieie e

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare al bando indicato in oggetto in qualitd di esperto esterno per l'insegnamento nel modulo:

ROBOMATICA 2

.l.. sottoscritt.. dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. Si riserva di consegnare ove richiesto, se
risultera idoneo, pena decadenza, la documentazione dei titoli.
_|_ sottoscritt_ dichiara di avere competenze specifiche nell'uso della Flipped Classroom e nella progettazione didattica per
competenze attraverso le Unitd di Apprendimento.

.l.. sottoscritt.. autorizza codesto Istituto al trattamento dei propri dati personali ai sensi della legge 31 12.1996 n° 675.

Allega alla presente:
" Fotocopia documento di identitd in corso di validitd;
T Curriculum Vitae sottoscritto;
" Tabella di autovalutazione compilata e sottoscritta
Infede



TABELLA DI VALUTAZIONE DI TITOLI

Punti .
Criteri di Attribuzione del unti assegnati Riservato
a cura del

Punteggio all'Ufficio
candidato

Titolo

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori
punti 0,5 per ogni voto
superiore a 100) (ulteriori
punti 0,5 per la lode)
punti 4 da 60 a 100 (ulteriori
punti 0,5 per ogni voto
superiore a 100) (ulteriori
punti 0,5 per la lode)

Laurea quadriennale vecchio
ordinamento o specialistica nuovo
ordinamento *

Laurea triennale nhuovo
ordinamento * (in assenza di
laurea specialistica)

Diploma di maturita (se
accompagnato dal possesso di
titoli culturali e professionali nel

campo della robomatica

Punti 6 da 36 a 50 (ulteriori
punti 0,5 per ogni voto
superiore a 50)

Master di durata almeno
biennale inerente la materia
oggetto dell'avviso (max 2)

punti 5 per ogni master

Partecipazione a corsi o seminari

unti 2 per ogni corso
di aggiornamento attinenti alla P per o9

max 5

professionalita richiesta (max 5)
Competenze informatiche 3 punti per certificazione

certificate (ECDL o EIPASS) (max 3)

Incarichi precedenti nel settore
di pertinenza inerenti la figura
oggetto di selezione

3 punti per incarico
(max 2)

*In relazione alla materia oggetto dell'avviso si indichera il titolo di studio specifico, se richiesto dalla tipologia di incarico-
Viene valutata solo la laurea che consente I'accesso al bando. La laurea triennale viene valutata solo se il candidato non risulti

in possesso della laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento. Il diploma di maturita viene valutato solo in
assenza di titoli superiori.

Luogo e data

In fede



