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All’Albo online 

 
Home page del sito istituzionale 

 
Al Direttore SGA 

 
 

AVVISO 
Elenco posti dell’Organico dell’Autonomia vacanti e disponibili  

nell’Istituto Tecnico Tecnologico 
“G. Malafarina” 

Soverato (Cz)  
 

Scuola Secondaria di Secondo Grado 
 
 
A025  DISEGNO E STORIA DELL’ARTE    n.1 cattedra interna 
 
A042  INFORMATICA       n.1 cattedra interna 
 
C240 LABORATORIO DI CHIMICA   n.1 cattedra esterna completa IIS “Ferrari”  

di  Chiaravalle C.le (CZ) 
 
C290 LABORATORIO DI FISICA    n.1 cattedra esterna completa IIS   

“Petrucci / Maresca”  - Catanzaro 
 
C310 LABORATORIO DI INFORMATICA INDUSTRIALE   n. 1 cattedra interna   

 
CHIAMATA PER COMPETENZE a.s. 2016-17 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTO l’art. 1, commi 79-82 della legge n. 107, 13 luglio 2015 che attribuisce   
al Dirigente Scolastico il compito di formulare proposte di incarichi ai 
docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale di riferimento per la 
copertura dei posti vacanti dell’Istituzione scolastica; 

 
VISTE le Linee guida emanate dal MIUR con nota prot. n. 2609  del 22/07/2016, 

contenenti indicazioni, sebbene non vincolanti, per le operazioni finalizzate 
alla proposta di incarico ai docenti di ruolo assegnati nell’ambito territoriale 
di riferimento; 

ISTITUTO TECNICO  TECNOLOGICO 
“G. MALAFARINA” SOVERATO (CZ) 

N° Prot.: 0005617 /2016 3.1.l 
 
del 18/08/2016     Uscita 
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CONSIDERATO che l’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Malafarina” – Soverato (CZ) è 

collocato nell’ambito n.1 della provincia di Catanzaro per come statuito ai 
sensi delle determinazioni ministeriali; 

 
VISTA la tabella dei criteri, non esaustiva, presente nelle predette Linee guida 

ministeriali, per la scelta dei docenti assegnati all’ambito territoriale di 
riferimento dell’Istituto, ai quali formulare proposta di incarico; 

 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dal Consiglio d’istituto 

con delibera n. 204/2016 del 14/01/2016, comprensivo del Piano di 
Miglioramento da cui si evincono le priorità strategiche di miglioramento e 
gli obiettivi di istruzione e formazione per l’intero triennio; 

 
VISTI gli  atti  relativi  alla  titolarità  della  sede  dei  docenti  in  servizio  nell’a.s. 

2015/2016, dei docenti trasferiti in uscita e in entrata per l’a.s. 2016/2017, 
relativamente a questa Istituzione scolastica;  

 
CONSIDERATO che  l’organico  di  diritto  dell’Istituzione  scolastica  comunicato  dal  MIUR  

sulla  piattaforma SIDI e il collegato organico potenziato entrambi costituenti 
complessivamente il nuovo Organico dell’Autonomia, prevedono, a seguito 
delle già intervenute operazioni di mobilità, cattedre vacanti, da assegnare 
secondo la procedura di cui ai commi 79-82 dell’art. 1, legge n. 107/2015, 
dettagliati nell’allegata Tabella A; 

 
CONSIDERATO che occorre procedere alla copertura delle cattedre ancora vacanti secondo la 

tempistica  prevista dalle Linee guida ministeriali e mediante un Avviso 
pubblico al quale hanno facoltà di rispondere i docenti interessati inclusi 
nell’ambito territoriale n. 1 della provincia di Catanzaro; 

 
RISCONTRATA la  facoltà  per  i  Dirigenti  Scolastici,  riconosciuta  dalle  Linee  guida, di  

procedere all’accertamento delle competenze anche attraverso un colloquio 
finalizzato alla verifica della piena corrispondenza del profilo professionale 
del candidato con i traguardi formativi e gli obiettivi strategici del Piano di 
Miglioramento; 

 
EMANA  

 
il seguente Avviso contenente proposte di incarico ai docenti a tempo indeterminato trasferiti 
nell’Ambito territoriale nel quale è ricompreso questo Istituto scolastico (Ambito n 1 della 
Provincia di Catanzaro) e ciò in coerenza con le disposizioni della legge 13 luglio 2015, n. 107 e 
delle Linee guida ministeriali, di cui alla nota prot. n. 2609 del 22/07/2016. 
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Art. 1 - Oggetto e destinatari 
 
Questa istituzione scolastica avvia la procedura di selezione di docenti a tempo indeterminato 
assegnati  all’Ambito territoriale n. 1 della provincia di Catanzaro mediante la proposta di 
incarico triennale per le cattedre disponibili nell’Organico dell’Autonomia per l’a.s. 2016/2017. 
 
 
Art. 2 - Tipologia di cattedra e sede 
 
Nella seguente Tabella A sono riportate le cattedre vacanti, come comunicato dall’USR Calabria – 
Direzione Generale - Ufficio II Ambito Territoriale di Catanzaro con nota prot. n. 0007552 del 
17/08/2016,  per le operazioni di cui al precedente articolo 1, da effettuarsi secondo le disposizioni 
contenute nella legge 107/2015 e delle indicazioni presenti nelle più volte  citate Linee guida: 
 
 

TABELLA    A 
CLASSE di 

CONCORSO DENOMINAZIONE TIPOLOGIA 

A025 DISEGNO  E  STORIA DELL’ARTE n. 1 cattedra interna 

A042 INFORMATICA n. 1 cattedra interna 

C240 LABORATORIO DI CHIMICA n.1 cattedra esterna completa 
IIS Ferrari di Chiaravalle C.le 

C290 LABORATORIO DI FISICA 
n.1 cattedra esterna completa 

IIS Petrucci / Maresca -  
Catanzaro 

C310 LABORATORIO DI INFORMATICA 
INDUSTRIALE n. 1 cattedra interna 

 
 
Art. 3 - Requisiti richiesti per tipologia di cattedra 
 
Al fine dell’assegnazione della cattedra i docenti a tempo indeterminato delle discipline inseriti 
nell’albo dell’ambito di cui all’art. 1, oltre al titolo di accesso, saranno presi in considerazione i 
seguenti titoli complessivamente individuati in coerenza con le priorità, i traguardi e gli obiettivi 
strategici del Piano di Miglioramento di questo Istituto: 
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CLASSE di CONCORSO DENOMINAZIONE 

A025 DISEGNO  E  STORIA DELL’ARTE 

TITOLI RICHIESTI 

TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURLI 

E CERTIFICAZIONI 

 
1. Ulteriori titoli universitari coerenti con 

l’insegnamento rispetto al titolo di accesso; 
2. Certificazione informatiche rilasciate da Enti 

accreditati; 
3. Certificazione linguistica inglese almeno livello 

B1 o superiore. 
 

ESPERIENZE 

 
Area della didattica   

 
1) Didattica laboratoriale; 
2) Didattica innovativa; 
3) Attività laboratoriali a classi aperte; 
4) Utilizzo della tecnica del Problem Solving; 
5) Progetti sull'Inclusione. 

ATTIVITÀ 
FORMATIVE 

 
Attività formative di almeno 40 ore svolte entro il 30 
giugno 2016 presso Università, Enti accreditati dal 
Miur e istituzioni scolastiche nei piani regionali e 
nazionali: 
 

1) Didattico - metodologico, disciplinare, didattiche 
innovative e trasversali; 

2) Nuove Tecnologie applicate all’insegnamento 
delle materie artistiche; 

3) Corsi di didattica inclusiva; 
4) Corsi di didattica laboratoriale.  

 
   

 
 
 
 
 
 



 

 
5 

 
 

CLASSE di CONCORSO DENOMINAZIONE 

A042 INFORMATICA 

TITOLI RICHIESTI 

TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURLI 

E CERTIFICAZIONI 

 
1. Ulteriori titoli universitari coerenti con 

l’insegnamento rispetto al titolo di accesso; 
2. Certificazione informatiche rilasciate da Enti 

accreditati; 
3. Certificazione linguistica inglese almeno livello 

B1 o superiore. 
 

ESPERIENZE 

  
Area della didattica 
  

1. Insegnamento di discipline non linguistiche 
secondo la metodologia CLIL ; 

2. Didattica laboratoriale; 
3. Didattica digitale/innovativa; 
4. Attività laboratoriali a classi aperte; 
5. Didattica tutoriale; 
6. Esperienza di docenza nel secondo biennio ed 

ultimo anno nell’indirizzo “Informatica e 
Telecomunicazioni”. 

 
Area dell’accoglienza e dell’inclusione  

 
1. Esperienze su disabilità e disturbi specifici di 

apprendimento; 
2. Disagio; 
3. Dispersione; 
4. Bullismo. 

 
Area organizzativa e progettuale 

 
1. Tutor alternanza scuola lavoro; 
2. Referente per progetti di reti di scuole. 
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ATTIVITÀ 
FORMATIVE 

Attività formative di almeno 40 ore svolte entro il 30 
giugno 2016 presso Università, Enti accreditati dal 
Miur e istituzioni scolastiche nei piani regionali e 
nazionali: 
 

a) Didattico - metodologico, disciplinare, didattiche 
innovative e trasversali; 

b) Corsi linguistico  - comunicativi e metodologici -
didattici (CLIL); 

a) Corsi di didattica inclusiva; 
b) Corsi di didattica laboratoriale;  
c) Nuove tecnologie applicate alle disabilità o ai 

DSA. 
 

 
 

CLASSE di CONCORSO DENOMINAZIONE 

C240 LABORATORIO  DI  CHIMICA 

TITOLI RICHIESTI 

TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURLI 

E CERTIFICAZIONI 

1. Certificazione informatiche rilasciate da Enti 
accreditati; 

2. Certificazione linguistica inglese almeno livello 
B1 o superiore. 

 

ESPERIENZE 

Area della didattica 
 

1. Didattica laboratoriale; 
2. Didattica innovativa Didattica digitale  
3. Partecipazione a programmi comunitari 

(Socrates / Erasmus, ecc …) 
 
 

Area dell’accoglienza e dell’inclusione 
 

1. Aree a rischio e forte processo immigratorio;  
2. Disagio; 
3. Dispersione. 
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ATTIVITÀ 
FORMATIVE 

Attività formative di almeno 40 ore svolte entro il 30 
giugno 2016 presso Università, Enti accreditati dal 
Miur e istituzioni scolastiche nei piani regionali e 
nazionali: 
 

1. Nuove tecnologie applicate alle disabilità o ai 
DSA; 

2. Inclusione. 
 

 
 

CLASSE di 
CONCORSO 

DENOMINAZIONE 

C290 LABORATORIO  DI  FISICA 

TITOLI RICHIESTI 

TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURLI 

E CERTIFICAZIONI 

 
1. Certificazione informatiche rilasciate da Enti 

accreditati; 
2. Certificazione linguistica inglese almeno livello 

B1 o superiore. 
 

ESPERIENZE 

 
Area della didattica 

1. Didattica laboratoriale; 
2. Didattica innovativa Didattica digitale; 
3. Partecipazione a programmi comunitari 

(Socrates / Erasmus, ecc …). 
 
 

Area dell’accoglienza e dell’inclusione 
1. Aree a rischio e forte processo immigratorio; 
2. Disagio; 
3. Dispersione. 

ATTIVITÀ 
FORMATIVE 

 

Attività formative di almeno 40 ore svolte entro il 30 
giugno 2016 presso Università, Enti accreditati dal 
Miur e istituzioni scolastiche nei piani regionali e 
nazionali: 
 

1. Nuove tecnologie applicate alle disabilità o ai 
DSA;  

2. Inclusione. 
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CLASSE di CONCORSO DENOMINAZIONE 

C310 LABORATORIO DI INFORMATICA 
INDUSTRIALE 

TITOLI RICHIESTI 

TITOLI UNIVERSITARI, 
CULTURLI 

E CERTIFICAZIONI 

1. Certificazione informatiche rilasciate da Enti 
accreditati; 

2. Certificazione linguistica inglese almeno livello 
B1 o superiore. 

 

ESPERIENZE 

 
Area della didattica  
 
1. Didattica laboratoriale; 
2. Didattica innovativa Didattica digitale; 
3. Partecipazione a programmi comunitari 

(Socrates / Erasmus, ecc …). 
 
 
Area dell’accoglienza e dell’inclusione  
 
1. Aree a rischio e forte processo immigratorio;  
2. Disagio; 
3. Dispersione. 

ATTIVITÀ 
FORMATIVE 

Attività formative di almeno 40 ore svolte entro il 30 
giugno 2016 presso Università, Enti accreditati dal 
Miur e istituzioni scolastiche nei piani regionali e 
nazionali: 
 

1. Nuove tecnologie applicate alle disabilità o ai 
DSA;  

2. Inclusione. 
 

 

 

Art. 4 - Colloquio 
 
Per la valutazione delle candidature da parte dei docenti aventi diritto può essere previsto un 
colloquio, in presenza, finalizzato alla determinazione della piena corrispondenza del profilo 
professionale degli stessi con i traguardi formativi e gli obiettivi strategici del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa dell’Istituto scolastico e del conseguente Piano di Miglioramento. 
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Art. 5 - Modalità presentazione candidatura 
 
Nell’ambito delle operazioni finalizzate all’individuazione dei destinatari di proposta di incarico 
triennale sui suddetti posti, tutti i docenti a tempo indeterminato, che avessero acquisito la titolarità 
nell’Ambito Territoriale n.1 della Provincia di Catanzaro nel corso delle operazioni di mobilità, 
potranno manifestare il proprio interesse entro e non oltre le ore 10,00 del 22 agosto p.v., 
comunicando la propria autocandidatura all’indirizzo di posta elettronica 
czis00800r@istruzione.it, allegando il proprio C. V. E.  in formato PDF con firma autografa e 
domanda (allegato A) in cui dichiarare: 
 

a) Cognome e nome; 
b) Data e luogo di nascita; 
c) Codice fiscale; 
d) Luogo di residenza  (indirizzo, comune, provincia, C.A.P.); 
e) Numeri telefonici di reperibilità; 
f) L’indirizzo email dove ricevere comunicazioni relative alla presente procedura; 
g) Possesso dell’abilitazione per insegnamento.  

 
L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la 
proposta d’incarico, fatta salva la possibilità di optare tra più proposte. Contestualmente, i 
candidati caricheranno il proprio curriculum vitae nell’apposita sezione del sito ISTANZE 
ONLINE dal 16 al 19 agosto p.v.  
La candidatura deve essere redatta dal docente, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
essenziali di ammissione. 
Alla domanda, debitamente sottoscritta, devono essere acclusi, pena esclusione, copia di un 
documento di identità valido e il curriculum vitae in formato europeo.  
L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze 
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione 
di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque 
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  
 
 
Art. 6 - Modalità e termini di scadenza per la presentazione delle candidature, per la 
proposta di incarico da parte del dirigente e per l'accettazione da parte del docente:  
 
! inserimento dei CV dei docenti su istanze on line  dal 16 al 19 agosto p.v.  e invio degli 

stessi alla mail dell’Istituto Tecnico Tecnologico “G. Malafarina” czis00800r@istruzione.it  
entro le ore 10,00 del 22/08/2016; 

! esame della corrispondenza dei CV con i criteri indicati nel precedente art. 3); 
! eventuale invito a colloquio tramite comunicazione mail; 
! comunicazione formale via mail ai docenti individuati della proposta di incarico da parte del 

dirigente entro le ore 10,00 del 24/08/2016; 
! accettazione della proposta di incarico entro le successive 48 ore da parte dei docenti;  
! entro il 29 agosto 2016 la fase di competenza della scuola sarà conclusa.  
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Si comunica altresì che: 
 

! a parità di requisiti la precedenza è determinata in base al maggior punteggio assegnato 
dall’U.S.R. all’istanza di mobilità per l’a.s. 2016-2017;  
 

! a parità di requisiti e punteggio, la precedenza è determinata in base alla minore età 
anagrafica.  

 
 

Art. 7 - Effetti della selezione 
 
I docenti la cui candidatura sarà ritenuta motivatamente coerente con le priorità, i traguardi e gli 
obiettivi del PTOF e conseguente P.d.M., saranno convocati e, se confermeranno la propria 
volontà di occupare la cattedra vacante, inviando e-mail alla pec dell’istituto scolastico 
(czis000800r@pec.istruzione.it) contenente il proprio C.V. e l'attestazione dei requisiti richiesti, 
potranno essere destinatari di proposta di contratto triennale, come previsto dalla normativa 
vigente, fatte salve tutte le deroghe inerenti la normativa in materia di assegnazioni provvisorie ed 
utilizzazioni e/o le diverse determinazioni da parte dei superiori Uffici. 

 
 

Art. 8 - Procedura  
 
Il Dirigente Scolastico:  
" esamina il CV del docente e la corrispondenza dei titoli dichiarati, con i criteri sopraindicati.  
" comunica la motivata proposta di assegnazione dell’incarico al docente individuato 

 
Il docente individuato comunica l’accettazione vincolante mediante e-mail. 
Il docente che ha accettato la proposta sottoscrive l’incarico triennale entro il 1 settembre 2016.  

 
 

Art. 9  - Termine per la proposta d’incarico  
 
Il dirigente scolastico invia, tramite e-mail, la proposta di incarico triennale entro le ore 10,00 del 
giorno 24 Agosto riservandosi di richiedere eventualmente un colloquio con il docente interessato.  
 
 
Art. 10  - Termine per l’accettazione da parte del docente  
 
Il docente che riceve la proposta di incarico può dichiarare, tramite e-mail, la propria accettazione 
della proposta entro le ore 10,00 del giorno 26 Agosto.  
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Art. 11 -  Durata dell’incarico  
 
L’incarico ha durata triennale ed è rinnovato purché sia confermata la coerenza con il Piano 
Triennale dell’Offerta Formativa (legge n. 107/2015, art. 1 comma 80). 

 
 
Art. 12 - Trattamento dei dati personali  
 
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai richiedenti saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della  
procedura. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 
sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi.  
 
 
Art. 13 - Incompatibilità  
 
Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L. 107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che 
abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinità entro il secondo grado con il 
dirigente scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico dichiarerà 
l'assenza di cause di incompatibilità derivanti da rapporti di coniugio, parentela o affinità, entro il 
secondo grado, con i docenti stessi.  
 
 
Art. 14 - Responsabile del procedimento e dei dati sensibili 

 
Il responsabile del procedimento amministrativo finalizzato alla chiamata  diretta  dei  docenti  
per  le finalità  di cui  all’art.1  del  presente   avviso  è  il  Dirigente scolastico  prof. Domenico 
A. Servello. 
Il responsabile del trattamento dei dati è il DSGA  Sig.ra Angela Arena. 
L’incaricato del trattamento dei dati è l’Assistente Amministrativo Sig.ra Annamaria Giovinazzo. 

 
 
Art. 15 - Pubblicità 
 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica.   
 

  Il Dirigente scolastico 
prof. Domenico A. Servello   

         Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39 
 
 
 


