ALLEGATO 1

All’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA


DIREZIONE GENERALE - UFFICIO II

drcal@postacert.istruzione.it
OGGETTO: 
Domanda di riconoscimento della parità scolastica con decorrenza dall’anno scolastico 2023-2024.
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________________________, nato/a a _______________________________________ il ______________________________,

C H I E D E
il riconoscimento della parità scolastica, ai sensi della  legge 10.3.2000 n.62 , del D.M. n. 267 del 29.11.2007e del D.M. 83/2008, con decorrenza dall’A.S. 2023-2024, della scuola/istituto (inserire la denominazione dell’Istituto, il grado e gli eventuali indirizzi richiesti)____________________   ___________________________________________________________________________________sito/a nel comune di_________________________________________________________________, via ___________________________________________________ n. telefono ___________________, n. fax___________________ e-mail _________________________ pec ________________________
Scuola di nuova attivazione?   


 SI        NO 

Scuola già iscritta nel registro delle non paritarie? 
 SI        NO

Ordine e grado: _________________________________________________________

    (infanzia, primaria, secondaria di I o di II grado)

Indirizzo: ______________________________________________________________
        (liceo classico, scientifico, istituto professionale e tipologia, ecc.)

Se scuola dell’infanzia:

• n° sezioni: _________________
• n° alunni per sezione (o previsti):

   1° SEZ. ___________________
   2° SEZ. ___________________
   3° SEZ. ___________________
   4° SEZ. ___________________ 
Se scuola primaria o secondaria di I o di II grado: 

a) 
Avvio prima classe, in vista dell’istituzione dell’intero corso    SI        NO   nr.__________
b) 
Avvio con corso completo   




       SI        NO   nr.__________
c)
Avvio di classi collaterali




       SI        NO   nr.__________
A TAL FINE D I C H I A R A
di impegnarsi a dare attuazione a quanto previsto dai commi 2 e 3 dell’art.1 della L. n. 62/2000.
Dichiara, altresì, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nella consapevolezza della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere e delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R. N. 445/00):
a)     di svolgere le funzioni di        gestore         rappresentante legale 

        del____________________________________________________________________________, 





(indicare l’Ente o società per esteso)

        con sede legale in ______________________, via _____________________________________,
        C.F.__________________________________P.IVA___________________________________ 

che svolge attività:      “con finalità di lucro”
 “senza finalità di lucro” 

(l’attività istituzionale prestata con modalità senza fini di lucro deve essere prevista nell’atto costitutivo o nello statuto)

ed è iscritta nel Registro Persone Giuridiche di cui al D.P.R. 361 del 10/02/2000 tenuto presso la Prefettura di ___________________________ al n° ______________________;
ovvero
nel Registro delle Imprese istituito presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di _________________________________ come segue:

numero di iscrizione: ___________________________

data di iscrizione: ______________________________

forma giuridica:
_______________________________

codice fiscale: ________________________________
nonché, di essere in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 353 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n,297 e in particolare:
· essere cittadino italiano

· aver compiuto il trentesimo anno di età

· essere in possesso dei necessari requisiti professionali e morali

b) 
di impegnarsi ad adottare un bilancio della scuola conforme alle regole della pubblicità vigenti per la specifica gestione e comunque accessibile a chiunque nella scuola vi abbia un interesse
qualificato;

c) 
di impegnarsi ad istituire nella scuola organi collegiali improntati alla partecipazione democratica per il processo di attuazione e sviluppo del piano dell'offerta formativa e per la regolamentazione dei diritti e dei doveri delle studentesse e degli studenti nel rispetto dei principi sanciti dal decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n. 249; 

d) 
di impegnarsi ad applicare le norme vigenti in materia di inserimento di studenti con disabilità, con difficoltà specifiche di apprendimento o in condizioni di svantaggio; 

e) 
di impegnarsi ad accogliere l'iscrizione alla scuola di chiunque ne accetti il progetto educativo, sia in possesso di un titolo di studio valido per l'iscrizione alla classe che intende frequentare ed abbia una età non inferiore a quella prevista dai vigenti ordinamenti scolastici; 

f) 
di impegnarsi a costituire corsi completi o corsi completi a partire dalla classe prima, fatta eccezione per le scuole dell’infanzia per la quale si fa riferimento alla costituzione di una o più sezioni, e a formare classi composte da un numero di alunni non inferiore ad 8 iscritti e frequentanti (per le scuole dell’infanzia paritarie e per le scuole secondarie di primo e secondo grado), ovvero 10 alunni (per le scuole primarie paritarie convenzionate);
g) 
di impegnarsi ad utilizzare personale docente munito del titolo di abilitazione prescritto per l'insegnamento impartito; 

h) 
di impegnarsi ad utilizzare un coordinatore delle attività educative e un coordinatore didattico, se diverso, in possesso di titoli culturali o professionali non inferiori a quelli previsti per il personale docente per le scuole dell’infanzia e primarie oppure di laurea o titolo equipollente per le scuole secondarie di I e II grado;

i) 
di impegnarsi a stipulare contratti individuali di lavoro per il coordinatore delle attività educative e didattiche e per il personale docente della scuola conformi ai contratti collettivi di settore e a rispettare l’eventuale limite previsto dall'articolo 1, comma 5, della legge 10 marzo 2000, n. 62 (docenti che prestano opera a titolo volontario). È fatta eccezione per il personale religioso che presta servizio nell'ambito della propria congregazione e per il clero diocesano che presta servizio nell'ambito di strutture gestite dalla diocesi, il quale non è soggetto a stipula di contratto individuale di lavoro.
Comunica di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati ai sensi dell’art.13 Regolamento UE 679/2016 - Modello U.S.R. per la Calabria allegato.
Data







                        Il Legale Rappresentante

___________________






_____________________
Si allegano alla domanda di riconoscimento della parità scolastica – a.s. 2023-24:

Documentazione relativa al Gestore:
1. Se persona fisica: fotocopia del documento di riconoscimento
2. Se la scuola è gestita da persona giuridica (società, cooperative, associazioni ecc.): copia autentica dell’atto costitutivo e dello statuto, certificato di iscrizione nelle liste delle imprese rilasciato dalla competente Camera di Commercio Industria e Artigianato di data non anteriore a tre mesi;

3. Se la scuola è gestita da ente morale: copia autentica dello statuto con gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’ente, certificato del competente Ufficio territoriale del Governo attestante l’esistenza dell’ente, copia autentica della deliberazione approvata dall’organo di controllo;

4. Se la scuola è gestita da ente ecclesiastico: copia dell’atto costitutivo e dello statuto, nulla osta della competente autorità ecclesiastica, certificato di vigenza nella carica di rappresentante legale rilasciato dal competente Ufficio Territoriale del Governo (ex Prefettura);
5. Se la scuola è gestita da ente locale o regione: copia dell’atto deliberativo adottato secondo il rispettivo ordinamento.

Documentazione didattico - amministrativa:
1. Progetto educativo della scuola adottato in armonia con i principi fondamentali della Costituzione;
2. Piano Triennale dell’offerta formativa, elaborato in conformità con gli ordinamenti vigenti; ovvero, se in attesa di approvazione da parte dei costituendi Organi Collegiali, le linee essenziali del piano dell’offerta formativa;

3. Elenco nominativo degli alunni, con l’indicazione dei dati anagrafici, distinto per classe/sezione e con l’indicazione di eventuali alunni con disabilità attestata da adeguata certificazione, per come indicato dalle normative vigenti;
4. (solo per scuola secondaria di I e II grado) Regolamento per gli studenti, previsto dal D.P.R. 24/06/1998 n.249 e successive modificazioni, “Statuto delle studentesse e degli studenti”;

5. Elenco nominativo del personale docente (compresi gli eventuali docenti di sostegno) con l’indicazione di:

· Nome e Cognome, data e luogo di nascita; 

· Titolo di studio, riconosciuto dall’ordinamento scolastico italiano, e anno di conseguimento;

· Classe di abilitazione conseguita valida per l’insegnamento impartito (per gli insegnanti di lingua straniera nella scuola primaria indicare i titoli professionali);

· Insegnamento per cui è impiegato;

· Titolo di specializzazione per i docenti di sostegno;

· Tipo di contratto nazionale applicato, durata e tipologia del contratto individuale;
6. Elenco degli eventuali docenti che prestano opera a titolo volontario e/o con contratto d’opera (previsto dall'articolo 1, comma 5, della legge 10 marzo 2000, n. 62) con indicazione dei titoli, degli insegnamenti, del numero di ore per cui sono utilizzati;

7. Nominativo, generalità e copia della carta di identità e del codice fiscale del coordinatore didattico, con indicazione del titolo di studio e delle esperienze professionali nel campo didattico ed educativo (curriculum) e con allegata dichiarazione personale circa il fatto di non essere dipendente a tempo pieno dell’Amministrazione statale;

8. elenco nominativo del personale non docente con l’indicazione del titolo di studio posseduto e delle funzioni svolte;

9. per le scuole gestite da enti religiosi, elenco nominativo del personale docente religioso che presta servizio nell’ambito della propria congregazione e il cui rapporto di lavoro non è assoggettato al rispetto dei contratti collettivi di settore.

Documentazione relativa ai locali:
10. Pianta planimetrica dei locali adibiti ad uso scolastico redatta e sottoscritta da un tecnico abilitato ed iscritto all’albo professionale e corredata dai seguenti dati:

· ubicazione;

· destinazione e superficie di ciascun ambiente, specificatamente numerato;

· numero massimo di allievi accoglibili per aula come rilevabile dal certificato di agibilità o da certificazione igienico - sanitaria o calcolato in base alla superficie netta dell’aula per come stabilito dalle normative tecniche di settore;

11. Copia del Certificato di Agibilità ad uso scolastico rilasciato dal Comune ovvero, per edifici realizzati dopo il 2016, di Segnalazione Certificata di Agibilità (SCA) redatta da tecnico abilitato ovvero, in assenza della predetta documentazione, relazione tecnica giurata e asseverata rilasciata da tecnico abilitato iscritto all’albo professionale di competenza che attesti l’idoneità della struttura scolastica rispetto alle norme vigenti in materia di edilizia, di sicurezza e d’igiene dei locali. In ogni caso, qualunque sia la tipologia di documentazione presentata, da essa deve comunque evincersi chiaramente l’agibilità ad uso scolastico dei locali.

12. Certificato di idoneità igienico - sanitaria dei locali ad uso scolastico rilasciato dalla A.S.P. competente per territorio nel quale sia specificato il numero massimo di alunni accoglibili per classe;

13. Documentazione attestante il titolo di disponibilità dei locali adibiti ad uso scolastico (proprietà, contratto locazione/comodato, ecc.);

14. Autorizzazione igienico – sanitaria per il funzionamento del servizio mensa ove presente, nel caso vengano preparati in sede alimenti da somministrare agli alunni (cucina interna);
15. Certificato di prevenzione incendi (per sedi con oltre 100 persone), rilasciato dal comando dei Vigili del Fuoco, ovvero (per sedi fino a 100 persone) autocertificazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 12.1.98, n° 37 (in caso di esonero dalla relativa presentazione, dichiarazione del gestore comprensiva di assicurazione in ordine all’adozione di tutte le precauzioni relative alla sicurezza antincendio);
16. Copia del Documento di valutazione dei rischi (DVR), nel caso di sede con oltre 10 dipendenti (D.lgs. n. 81/08, artt. 28 e 29); ovvero dichiarazione del Legale Rappresentante che la valutazione dei rischi viene effettuata sulla base delle procedure previste dal D.lgs. n. 81/08;
17. Elenco con descrizione degli arredi e delle attrezzature didattiche riferite all’offerta formativa della scuola e dei mezzi a supporto per l’insegnamento e le esercitazioni caratterizzanti lo specifico indirizzo di studi.
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