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 Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. Terranova da Sibari

Oggetto: Candidatura Interpello per supplenze 
__ sottoscritt_    __________________________________    _______  nat_ a _________________________ 
Prov. _____ il ___/___/_____  e residente a ___________________________________________________; 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, così come modificato e integrato dall’art. 15 della Legge 16/1/2003 n.3; 
DICHIARA 
· di essere cittadino/a italiano/a; 
· di godere dei diritti civili e politici; 
· di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti degli obblighi militari: ________________
· di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della normativa vigente; 
· di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
· di essere disponibile a stipulare un contratto a tempo determinato presso codesta istituzione scolastica per: l’insegnamento, ovvero gli insegnamenti, di (specificare ordine di scuola)
· Classe di concorso: (specificare la classe di concorso)_________________________________________________________________________
· di essere in possesso dei seguenti titoli di studio_____________________________________________________ conseguito il ____________________presso__________________________________________________ 
Per i docenti di sostegno:
di essere in possesso della specializzazione per l’insegnamento agli alunni disabili conseguita il_____________________________________presso_________________________________________
· di essere consapevole delle sanzioni di cui all’art. 14 dell’Ordinanza ministeriale n. 88 del 16/05/2024
· di aver preso visione dell’Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e ss.mm.ii
· di non essere già stato/a individuato/a quale destinatario/a di contratto a tempo determinato nè destinatario/a delle assegnazioni di cui all’articolo 4, commi 3 e 8, del Decreto ministeriale.
Data___/___/_____										FIRMA
_____________________________

