Allegato A

Al Dirigente Scolastico
dell’lO di Lungro
csic85800t@pec.istruzione.it

OGGETTO: Awviso di selezione di personale docente classe di concorso A023 Lingua italiana per
discenti di lingua straniera alloglotti.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a

Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale ,

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I"applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione per la copertura del/dei seguente/i posto/i
(Indicare con una X, & possibile candidarsi a tutte le posizioni disponibili):

preferenza | Numero Per n ore | Termine contratto | sede
posti settimanali
1 18 31/08/2026 Sc. Sec. 1 gr. Acquaformosa
1 18 31/08/2026 Sc. Sec. 1 gr. San Basile

Con la seguente priorita di cui all’avviso: (segnare quella di interesse)

[ ]Priorita 1. [ ] Priorita 2. [ ]Priorita 3.

Punti dichiarati PUNTI
(a cura del assegnati

Titoli/servizi Punti

candidato)

Laurea 12 punti, pit 0,50 punti per ogni voto pari 0
superiore a 77/110, piu ulteriori 4 punti se il titolo
di studio e stato conseguito con la lode;

Diploma di perfezionamento post diploma o post laurea,
master universitario di I o 11 livello, corrispondenti a 60 CFU punti 1 per ciascun titolo
e con esame finale, per un massimo di tre titoli, conseguiti in
tre differenti anni accademici

Anni di insegnamento come docente nelle scuole secondarie{Sono attribuiti 2 punti per ciascun mese o frazione

di secondarie di | e Il grado di almeno 16 giorni fino ad un massimo di 12

punti per ciascun anno scolastico;
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DICHIARA ALTRESI

di possedere i seguenti requisiti:

i

ii.
iii.
iv.

Vi.

Vii.

viii.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali, ovvero di essere sottoposto/a ai seguenti
procedimenti penali: [cancellare la parte di NON
interesse];

non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

di possedere il/i seguente/i titolo/i di studio:

Conseguito

Titolo di studio il

Presso...

Luogo e data Firma del/della Candidato/a




