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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per Ia Calabria
Ufficio V — Ambito Territoriale di Cosenza

Via Romualdo Montagna, 13 — Cosenza - Tel. 0984.894111 - Codice Ipa: m_pi

VISTO
VISTA
VISTO

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

ESAMINATI
RITENUTO

IL DIRIGENTE

I’art. 3 del del D.P.R. 23 agosto 1988 n. 395;

la circolare del Ministero della Pubblica Istruzione n. 319 del 24 ottobre 1991;

il C.LLR. Calabria 2023-2025 - contratto integrativo regionale sui criteri per la
fruizione dei permessi per il diritto allo studio sottoscritto il 27 ottobre 2023 - a
cui si rinvia nelle more della definizione della procedura afferente alla
sottoscrizione della nuova Ipotesi di C.L.R. sui criteri per la fruizione dei permessi
per il diritto allo studio triennio 2026-2028;

in particolare, che ai sensi dell’art. 3 del CIR Calabria i beneficiari hanno diritto a
usufruire di un numero di ore proporzionale alla prestazione lavorativa
effettivamente prestata nell’anno solare di riferimento, e che ai sensi dell’art. 8 i
provvedimenti formali di concessione dovranno essere predisposti dal Dirigente
Scolastico della scuola di servizio;

il decreto prot. AOOUSPCS 15556 del 04 novembre 2025 con cui ¢ stato stabilito
il contingente dei permessi retribuiti per il diritto allo studio concedibili per il
periodo dal 01/01/2026 al 31/12/2026;

la nota AOOUSPCS prot. 16990 del 2 dicembre 2025 con cui sono stati pubblicati
gli elenchi provvisori, suddivisi per tipologia, ordine e grado di appartenenza, del
personale scolastico beneficiario dei permessi per il diritto allo studio per I’anno
solare 2026, nonché degli esclusi;

1 reclami e le istanze del personale interessato;

di dover procedere alla rettifica e integrazione degli elenchi provvisori, suddivisi
per tipologia, ordine e grado di appartenenza, del personale scolastico beneficiario
dei permessi per il diritto allo studio per I’anno solare 2026, nonché degli esclusi

DISPONE

1) Sono pubblicati gli elenchi definitivi, suddivisi per tipologia, ordine e grado di appartenenza, del
personale scolastico dipendente autorizzato a fruire nell’anno 2026 dei permessi straordinari per
il diritto allo studio di cui alla C.M. n. 319 del 20/10/1991, unitamente al prospetto delle domande

escluse.

2) Le domande presentate dal personale attualmente escluso con la motivazione “manca pagamento
— corso non ancora attivo” sono trattenute con riserva di successiva valutazione all’esito
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dell’effettiva iscrizione ai corsi (comprovata da documentazione da trasmettere), tenuto conto
del contingente dei permessi retribuiti per il diritto allo studio concedibili per il periodo dal
01/01/2026 al 31/12/2026.

3) Le domande presentate dal personale attualmente escluso con la motivazione “corso non ancora
attivo” sono trattenute con riserva di successiva valutazione all’esito dell’effettiva attivazione
dei corsi (comprovata da idonea documentazione da trasmettere), tenuto conto del contingente
dei permessi retribuiti per il diritto allo studio concedibili per il periodo dal 01/01/2026 al
31/12/2026.

4) I Dirigenti Scolastici delle scuole di servizio predisporranno i provvedimenti formali di
concessione dei permessi per il personale interessato, quantificando il numero di ore concedibili
in applicazione del criterio di proporzionalita di cui all’art. 3 del CIR Calabria.

5) Il personale beneficiario dei permessi di che trattasi, ai fine di consentire un’efficace
organizzazione dell’istituzione scolastica, comunichera al Dirigente Scolastico competente la
propria assenza con almeno 5 giorni di anticipo, salvo casi non preventivabili e non imputabili
alla volonta del richiedente, giustificando, di volta in volta, con dettagliata autocertificazione il
motivo dell’assenza.

6) I Dirigenti Scolastici avranno cura di verificare, periodicamente, le certificazioni esibite
con particolare attenzione ai corsi on-line dove le SS.LL. dovranno verificare
I’impossibilita di fruizione dei suddetti corsi in orario extra ufficio.

7) Ipermessi straordinari retribuiti, che decorrono dal 01 gennaio 2026 e fino al 31 dicembre 2026,
a mente delle vigenti disposizioni, sono concessi nella misura massima delle ore annue
individuali autorizzate per ciascun dipendente, ivi compreso il tempo necessario per raggiungere
la sede svolgimento de corsi.

Il Dirigente
Loredana Giannicola

'Firmato Digitalmente da/Signed by:

| LOREDANA GIANNICOLA

! In Data/On Date
| giovedi 11 dicembre 2025 16:55:35
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