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Agli Aspiranti docenti interessati”

Ambito Territoriale Cosenza
severino.pugliese.cs@istruzione.it

| C. 5. TERRANOWA DA SIBARI usp.cs@istruzione.it
Prot. 0000102 del 09/01/2026
VI (Uscita) Alle Istituzione Scolastiche

scuole.cs@istruzione.it

All'Albo Online - Amministrazione Trasparente

Oggetto: Interpello — avviso finalizzato al reclutamento di docenti forniti di titolo utile all'insegnamento della
Lingua Inglese — Scuola Primaria — presso I.C. Terranova da Sibari (CS).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'articolo 13 comma 23 dell’O.M. 88/2024;

STANTE I’esaurimento della graduatoria di istituto e delle graduatorie degli Istituti viciniori per la classe di
concorso Scuola Primaria - Lingua Inglese;

RILEVATA la necessita di reperire personale docente in possesso del titolo di studio per la copertura di n. 8 ore
settimanali (nei giorni di Giovedi e Venerdi) per la classe di concorso indicata in oggetto dal 13/01/2026 al

03/03/2026.

VISTO Fart. 13, comma 23, del DM 88/2024 che cosi recita “...in caso di esaurimento delle graduatorie di
istituto, le scuole pubblicano sul proprio sito istituzionale specifici avvisi finalizzati al reclutamento di docenti
forniti dell’abilitazione — per i posti di Sostegno, della relativa specializzazione per I'insegnamento degli alunni
- 0, in subordine, del titolo di studio che consenta |'accesso alla C.d.C richiesta; copia degli avvisi viene altresi
inviata all’A.T.P. competente, che provvede alla pubblicazione sul proprio sito in un’apposita sezione. Non &
consentito partecipare alla procedura a coloro che sono gia stati individuati quali destinatari di contratto a
tempo determinato. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti ai vincoli previsti dalla
presente ordinanza, ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14.”

AVVISA

che e aperta la procedura di INTERPELLO per la copertura del seguente posto:

. tipo di scuola: SCUOLA PRIMARIA;

o abilitazione: LINGUA INGLESE;

o durata della supplenza: dal 13/01/2026 al 03/03/2026;
o ore contratto: n. 8 (nei giorni di Giovedi e Venerdi)

o e sede di servizio Plesso di Fedula (San Lorenzo del Vallo)





Art. 1 Requisiti:

e titoli di studio che danno accesso alle GPS per la Scuola Primaria e Specializzazione per I'insegnamento
su posto Inglese Scuola Primaria

Art. 2 Modalita e termini di presentazione istanze:

Gli interessati sono invitati a rispondere all’'Interpello o ad inviare la propria disponibilita esclusivamente
mezzo PEC all'indirizzo csic842008@pec.istruzione.it entro le ore 07:30 del 12/01/2026 con il seguente
oggetto:

“INTERPELLO CLASSE DI CONCORSO EEEE — LINGUA INGLESE — NOME E COGNOME".
Alla propria dichiarazione di disponibilita (Modello A di seguito riportato) si alleghera:

a) Curriculum vitae in formato Europass con la precisazione del titolo di studio con voto di conseguimento,
che consenta I'accesso alla C.d.C. richiesta, ed eventuale servizio svolto nella scuola statale o paritaria;

b) copia del titolo di accesso alla classe di concorso EEEE e del titolo di specializzazione per I'insegnamento
della Lingua Inglese;

c) eventuali altri titoli e certificazioni utili alla valutazione (rif. tabelle A7 e A8 allegate al DM 88/2024);
d) copia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Sotto-criteri, in ordine di priorita, in caso di piu candidati con equivalenze titolo di accesso:

a) Possesso dell’abilitazione per la classe di concorso per I'insegnamento della Lingua Inglese;

b) Votazione finale del titolo di accesso e della specializzazione;

c) Possesso dei titoli necessari per I'inserimento nelle GPS;

d) Minore eta anagrafica o distanza chilometrica.

Non si terra conto delle domande incomplete o pervenute oltre i termini fissati.

Art. 3 Modalita e termini di riscontro alla convocazione:

Acquisite tutte le candidature, pervenute nei termini fissati e complete di tutti i dati richiesti, si procedera
alla predisposizione di una graduatoria seguendo i criteri previsti dal’0.M. 88/2024.

L'aspirante individuato quale destinatario della supplenza sara contattato da questa dirigenza mezzo PEC
ovvero per le vie brevi qualora non sia possibile utilizzare la posta elettronica. La presa di servizio deve
avvenire entro 24 ore dall’accettazione, pena la decadenza della proposta di contratto.

L'individuazione dell’avente diritto avverra entro le ore 10:00 del 12/01/2026.

La presa di servizio & prevista per il giorno 13/01/2026 alle ore 8:00 presso la sede della segreteria dell’l.C.
Terranova da Sibari (CS) in via Orto S.Antonio s.n.c.

I candidati, inoltre dovranno dichiarare la possibilita di raggiungere la sede di servizio entro i tempi comunicati
dal Personale di Segreteria.

Art. 4 Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro
Si ricorda che ai sensi dell’art. 13 c. 23 del’OM 88/24, gli eventuali contratti stipulati sono soggetti ai vincoli



previsti dalla suddetta ordinanza, incluse le disposizioni di cui all’articolo 14.

Art. 5 Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016

| dati acquisiti, sono strettamente funzionali all’espletamento della procedura amministrativa e verranno
trattati ai sensi e con le garanzie di cui agli articoli 6 e 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.
Lgs.196/03 (codice in materia di protezione dei dati personali).

Il/la candidato/a dichiara di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento 2016/679/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) e del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196.

Per quanto non espressamente indicato, si rimanda al’OM 88/24.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Letizia Belmonte
Firmato Digitalmente

(ai sensi del Digs 82/2005 e norme collegate)




Modello A

DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ PER SUPPLENZA
DA CONFERIRSI FUORI GRADUATORIA DI ISTITUTO

11 sottoscritto ,hato a il
CF. , residente a
Via n. cellulare
E-mail
COMUNICA

di essere interessato al conferimento di una supplenza dal 13/01/2026 al 03/03/2026 per I’insegnamento
di CI. Conc. INGLESE SCUOLA PRIMARIA

A tal fine, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

di non essere stato dispensato dal servizio ai sensi dell'articolo 439 del D.Igs. n. 297/1994 per mancato
superamento del periodo di prova;

di non essere stato dispensato dal servizio per incapacita didattica ai sensi dell’articolo 512 del D.Igs. n.
297/1994;

di essere cittadino italiano o dell’Unione europea e, in tal caso, di avere una adeguata conoscenza della
lingua italiana;

di avere un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 67 al 1° settembre 2025;

di godere dei diritti civili e politici nel Paese di cittadinanza;

di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma,
lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I’'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di non essere temporaneamente inabilitato o interdetto, per il periodo di durata dell’inabilita o
dell’interdizione;

di non essere stato licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo ovvero di non essere incorso nella sanzione disciplinare del licenziamento
con o senza preavviso, ovvero della destituzione;

di essere fisicamente idoneo allo svolgimento delle funzioni proprie del personale docente;

di non essere dipendente dello Stato o di enti pubblici collocato a riposo, in applicazione di disposizioni
di carattere transitorio o speciale;

di non trovarsi in una delle condizioni ostative di cui al Decreto Legislativo 31 dicembre 2012 n. 235;
di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali;

di non essere incorso nella sanzione disciplinare della sospensione dal servizio ovvero di non essere
destinatario di provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio;

di essere consapevole di essere ammesso nelle graduatorie con riserva di accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione;



di essere consapevole che I’Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato, I’esclusione dei candidati non in possesso di uno dei citati requisiti di ammissione o per i quali
sia accertata la sussistenza di una delle condizioni ostative di cui all’O.M. n. 88 del 2024;

di non avere procedimenti penali pendenti, in Italia e/o all’estero, ovvero di avere pendenti i seguenti
procedimenti: ;

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di :

di non avere riportato condanne penali (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono) in Italia
e/o all’estero, ovvero di aver riportato le seguenti condanne

2

di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace.

Dichiara
e Di aver conseguito il titolo di studio per I’accesso alla classe di concorso specifica (SCUOLA
PRIMARIA) in data presso

e Di aver conseguito il Titolo di specializzazione di INGLESE SCUOLA PRIMARIA in data
presso

Si allega alla presente:

Curriculum vitae.

Copia del titolo di specializzazione per la Cl. Conc. INGLESE SCUOLA PRIMARIA
Copia del documento di riconoscimento in corso di validita '
Titoli e certificazioni utili alla valutazione (rif. tabelle A7 e A8 allegate al DM 88/2024).

(luogo e data)

(Firma)
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