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IL DIRIGENTE 
 

 

 

VISTA l’Intesa tra il Ministero dell’istruzione e del Merito e le organizzazioni sindacali 

firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto istruzione e Ricerca, sottoscritta 

il 27 giugno 2024, ed in particolare l’art. 10, il quale ridefinisce le modalità con le quali assicurare la 

copertura dei posti vacanti e/o disponibili nel caso di mancanza del funzionario titolare di incarico di 

DSGA; 

VISTO il proprio atto prot. n. 3761 del 27.8.2024, con il quale è stato ripartito, per la provincia 

di Crotone e per ciascun profilo professionale del personale ATA, il contingente di posti destinato ad 

assunzioni a tempo indeterminato per l’a.s. 2024-2025, in particolare n. 9 posti per il profilo di DSGA 

(di cui n. 3 – in esecuzione di pronuncia giurisdizionale – da graduatoria provinciale permanente per il 

profilo di responsabile amministrativo di cui al D.M. n. 146 del 18 maggio 2000 come da atto 

dell’Ambito territoriale di Catanzaro prot. n. 5498 del 19.7.2024 e n. 6 da graduatoria regionale della 

procedura valutativa per la progressione all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione ex D.D. n. 

1897/2024 di cui al DD.G. USR Sicilia prot. n. 36599 del 22.8.2024);  

VISTO il proprio atto prot. n. 3823 del 31.8.2024, con il quale sono stati individuati gli aspiranti 

aventi diritto all’immissione in ruolo su posti vacanti e disponibili del profilo di DSGA;  

VERIFICATO che, in esito a detta individuazione residuano n. 4 posti vacanti e disponibili del 

profilo di DSGA; 

CONSIDERATO che n. 1 dei posti citati afferisce all’autonomia scolastica aggiuntiva ed in 

deroga riconosciuta alla provincia di Crotone in applicazione dell’art. 5, c. 3, del Decreto-legge 30 

dicembre 2023 n. 215, convertito con modificazioni dalla Legge n. 1872024, ed in particolare che detta 

autonomia è individuabile nell’Istituto Omnicomprensivo di Ciro’, presso il quale è consentito 

attribuire solo reggenza; 

VISTO l’ordine di priorità dettagliato dall’art. 10 citato e verificato che – per la provincia di 

Crotone - : non esistono funzionari, inquadrati nel ruolo di DSGA secondo il previgente ordinamento 

professionale, in situazione di esubero; esiste funzionario, già titolare di incarico di DSGA, aspirante 

al conferimento di incarico ad interim; esistono funzionari inseriti nella graduatoria regionale della 

procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione aspiranti al 

conferimento di incarico di DSGA; 

PRESO ATTO dell’esito del proprio interpello del 31 agosto 2024 per il conferimento di 

incarico ad interim su posto disponibile e del proprio interpello del 3 settembre per il conferimento di 

incarico su posti vacanti; 

VISTE le preferenze espresse dagli aspiranti; 

  

 

DISPONE 

 
 

Gli aspiranti di cui all’elenco allegato sono individuati per l’a.s. 2024-2025 quali aventi diritto ad 

incarico di DSGA presso le sedi scolastiche indicate a fianco di ciascun nominativo, dove dovranno 

assumere servizio a decorrere dal 9 settembre 2024: 
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Posto disponibile per incarico ad interim DSGA 

Funzionario già titolare di incarico  

CODICE 
SCUOLA 

DENOMINAZIONE 
SCUOLA 

PROFILO 
DENOMINAZIONE 

COMUNE 
DSGA INDIVIDUATO 

KRIC820006 I.O. CIRO' 
DIRETTORE DEI SERVIZI 

GENERALI E 
AMMINISTRATIVI 

CIRO' AIELLO ROSARIO 

     
Posti vacanti per incarichi DSGA 

Candidati vincitori procedura valutativa indetta con D.D. n. 1897/2024 

CODICE 
SCUOLA 

DENOMINAZIONE 
SCUOLA 

PROFILO 
DENOMINAZIONE 

COMUNE 
DSGA INDIVIDUATO 

KRIC833008 
I.C. MELISSA-CRUCOLI 

TORRETTA 

DIRETTORE DEI SERVIZI 
GENERALI E 

AMMINISTRATIVI 
MELISSA MENDICINO RAFFAELINA 

KRIS006004 
POLO TECNICO 

PROFESSIONALE 
CUTRO 

DIRETTORE DEI SERVIZI 
GENERALI E 

AMMINISTRATIVI 
CUTRO ARCELLA FORTUNATO 

KRIC81700A I.C. VERZINO 
DIRETTORE DEI SERVIZI 

GENERALI E 
AMMINISTRATIVI 

VERZINO DI BUONO ANNA MARIA 

 
 

Avverso il presente atto sono esperibili i rimedi giurisdizionali apprestati dall’ordinamento giuridico 

vigente.   

  

                            Il Dirigente 
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