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Ministero dell’Istruzione e del Metrito

Ufficio Scolastico Regionale per Ia Calabria
Ulficio I1I - Ambito Territoriale di Crotone

IL DIRIGENTE

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito prot. n. 136 del 10.7.2026, recante
disposizioni concernenti le immissioni in ruolo del personale docente per I’anno scolastico
2026/2027, ed in particolare le istruzioni operative contenute nell’Allegato A ed il contingente
nazionale dei posti ripartito a livello regionale contenuto nell’ Allegato B;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 17912 del 10 luglio 2026, di trasmissione del citato D.M.
n. 136/2026;

VISTO il decreto della Direzione Generale dell’USR Calabria prot. n. 22237 del 10.7.2026,
di ripartizione del contingente di posti di cui all’Allegato B del D.M. n. 137/2025, comprensivo di
posti comuni e di sostegno, destinato alle assunzioni del personale docente per 1’a.s. 2026-2027 nella
Regione Calabria, nonché gli Allegati 1 e 2, che ne costituiscono parte integrante, ed in particolare il
riferimento al recupero a favore delle graduatorie di merito nelle operazioni di immissione in ruolo
relative all’a.s. 2026/2027 delle disponibilita restituite alle graduatorie ad esaurimento nell’a.s.
2025/2026, mediante corrispondente imputazione del contingente destinato alle medesime
graduatorie, nonché il riferimento al riassorbimento delle posizioni di esubero provinciale mediante
compensazione su base regionale;

PRESO ATTO della consistenza del numero di docenti inclusi nelle Graduatorie di Merito dei
concorsi per esami e titoli e nelle GAE della provincia di Crotone ed aspiranti ad assunzioni con
contratto a tempo indeterminato per 1’a.s. 2026-2027,

PRESO ATTO della consistenza dei posti riservati alle categorie protette ex L. n. 68/99, per
ciascun posto e classe di concorso per i quali esiste disponibilita effettiva di posti ai fini delle
assunzioni con contratto a tempo indeterminato di personale docente per I’a.s. 2026-2027,

DECRETA

Per le motivazioni esplicitate, il contingente per le assunzioni di personale docente con
contratto a tempo indeterminato autorizzato per la provincia di Crotone per I’a.s. 2026-2027 € ripartito
come risulta dalla tabella allegata, con riferimento ai posti ed alle cattedre di tipo comune e di
sostegno di scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di primo e secondo grado, tenuto conto anche
della gestione degli esuberi provinciali/regionali di cui al D.D.G. prot. n. 22237/2026 citato in
premessa, tra le graduatorie di merito dei concorsi per titoli ed esami e le graduatorie ad esaurimento
provinciali, nonché con riferimento ai posti ed alle cattedre riservati alle categorie protette ex L. n.
68/99.

Il presente atto ed il relativo allegato potranno essere oggetto di variazioni, nel limite del
contingente assegnato, in relazione a eventuali circostanze sopravvenute e/o a provvedimenti, anche
di natura giurisdizionale, intervenuti successivamente all’adozione del presente atto.

Avverso 1l presente atto sono esperibili i1 rimedi giurisdizionali apprestati dall’ordinamento
giuridico vigente.

IL DIRIGENTE
LUCIANO GRECO
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