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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 
Ufficio III – Ambito Territoriale di Crotone 

Via Nazioni Unite n. 85 - 88900 Crotone 

IL DIRIGENTE 

VISTA la legge 3 maggio 1999, n. 124, recante “Disposizioni urgenti in materia di personale 

scolastico”; 

 

VISTO il DM 13 giugno 2007, n.131 recante ad oggetto “Regolamento per il conferimento delle 

supplenze al personale docente ed educativo ai sensi dell’art.4 della legge n. 124/99”; 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»; 

VISTO il DM 9 maggio 2017, n. 259 che dispone “la revisione e l’aggiornamento della tipologia 

delle classi di concorso per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo 

e secondo grado previste dal D.P.R. n. 19/2016; 

 

VISTO il decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126, recante «Misure di straordinaria necessità ed urgenza 

in materia di reclutamento del personale scolastico e degli enti di ricerca e di abilitazione dei docenti», 

convertito con modificazioni dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159 e, in particolare, l’articolo 1; 

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 

2023, n. 74, con particolare riferimento all’articolo 1, comma 9-bis – che prevede che nei concorsi 

per l’assunzione di personale non dirigenziale indetti dalle amministrazioni pubbliche di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, una quota pari al 15 per cento 

dei posti sia riservata a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 

universale senza demerito, “fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo all'assunzione ai sensi 

della legge 12 marzo 1999, n. 68, e tenuto conto dei limiti previsti dall'articolo 5, primo comma, del 

testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, di cui al decreto 

del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e dall'articolo 52, comma 1-bis, del citato 

decreto legislativo n. 165 del 2001” – e all’articolo 5, commi da 5 a 12 

VISTO l’articolo 47 CCNL comparto scuola che sancisce: “Il personale docente con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato può accettare, nell'ambito del settore scuola, rapporti di lavoro a tempo 

determinato su posto intero in un diverso ordine o grado d'istruzione, o per altra tipologia o classe 

di concorso, purché di durata non inferiore ad un anno scolastico o fino al 30 giugno, mantenendo 

senza assegni, complessivamente per tre anni scolastici, la titolarità della sede. 2. L'accettazione 

dell'incarico comporta l'applicazione della relativa disciplina prevista dalla legge e dal CCNL per il 

personale assunto a tempo determinato, ivi inclusa quella relativa alle ferie. 3. L'accettazione di un 

incarico comporta in ogni caso la richiesta di un periodo di aspettativa non retribuita non inferiore 
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alla durata dell'incarico per come stabilito nell'atto di conferimento dello stesso. 4. Il presente 

articolo abroga l'art. 36 del CCNL 29/11/2007”; 

VISTA l’Ordinanza Ministeriale n.  27 del 16/02/2026, recante “ Procedure di aggiornamento e 

rinnovo delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 

3 maggio 1999, n. 124, e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed 

educativo”, per il biennio relativo agli anni scolastici 2026/2027-2027/2028; 

VISTA la nota prot. DGPER 7766 del 26 marzo 2026 avente ad oggetto “continuità dei docenti a 

tempo determinato su posto di sostegno per l’anno scolastico 2026/2027”; 

VISTA la nota prot. DGPER 14643 del 4 giugno 2026 avente ad oggetto “continuità dei docenti a 

tempo determinato su posto di sostegno per l’anno scolastico 2026/2027 – Precisazioni tecniche 

operative 

VISTA la nota 11814 del 6 maggio 2026 avente ad oggetto “anno scolastico 2026/2027 - Istruzioni 

ed indicazioni operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed ATA”; 

VISTI i propri provvedimenti prot. n. 3030 del 07/07/2026 e n. 3133 del 12/07/2026; 

VISTO il proprio decreto prot. n. 3161 del 15/07/2026 con il quale è stata disposta la pubblicazione 

delle G.P.S. della provincia di Crotone relative a tutti gli ordini di scuola (biennio 2026/2028); 

 

VISTO i decreti prot. n 4032 del 25/08/2026 e prot. n. 4093 del 27/08/2026; 

 

ESAMINATE le istanze presentate dagli aspiranti nonché le preferenze di sede espresse nelle 

rispettive istanze, con riferimento anche alla espressa volontà di conferma; 

VISTE le disponibilità e i posti orario pubblicati sul sito istituzionale di questo Ambito Territoriale 

in data 28 agosto 2026; 

FATTO SALVO il potere riconosciuto all’Amministrazione di revocare/rettificare i provvedimenti 

emessi anche in autotutela; 

FATTI SALVI gli effetti dei controlli sulle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, che 

dovranno essere operati, da parte delle Istituzioni scolastiche, all’atto di assunzione in servizio come 

previsto dalla normativa vigente; 

DECRETA 

Art.1) Per le motivazioni esposte nelle premesse del presente provvedimento, l’individuazione degli 

aspiranti docenti ai sensi dell’art 13 dell’O.M. n. 27 del 16.02.2026 per come indicato nella tabella 

allegata al presente provvedimento di cui è parte integrante. 

Art.2) I docenti degli allegati elenchi dovranno prendere servizio nella sede assegnata in data 1° 

settembre 2026. La mancata presa di servizio entro la data suddetta, senza giustificato motivo, 

comporta la decadenza dal contratto, nonché l’applicazione delle sanzioni previste dall’art. 15 O.M. 

n. 27/2026. 

Art.3) Sarà cura delle istituzioni scolastiche stipulare i relativi contratti di lavoro a tempo determinato, 

tenendo conto che, ai sensi dell’articolo 7, comma 4, lettera e) punto iii), dell’Ordinanza ministeriale, 

coloro che sono inclusi nella prima fascia delle GPS con riserva di riconoscimento del titolo di 
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abilitazione, ovvero di specializzazione sul sostegno, partecipano all’assegnazione delle supplenze di 

cui all’articolo 2, comma 4, lettere a), b) e c), dell’Ordinanza ministeriale e sottoscrivono il contratto 

a tempo determinato con clausola risolutiva espressa. Se il titolo conseguito all'estero è riconosciuto 

nel corso di vigenza del contratto, il medesimo contratto prosegue sino al termine della sua durata. 

Se nel corso della vigenza del contratto interviene il mancato riconoscimento del titolo, il contratto è 

immediatamente risolto. Le istituzioni scolastiche di assegnazione provvederanno inoltre 

all’adeguamento della posizione a sistema informativo e a tutti i successivi adempimenti e controlli 

correlati all’assunzione, ivi compreso l’invio del contratto alla competente Ragioneria Territoriale 

dello Stato per i seguiti di competenza. 

Art 4) I Dirigenti Scolastici delle sedi di destinazione effettueranno tempestivamente i controlli 

previsti dall’O.M. 27/2026, con particolare attenzione al titolo di accesso alla relativa graduatoria di 

nomina, avviando entro 3 giorni lavorativi, le procedure di verifica di tutti gli elementi dichiarati 

dall’aspirante. 

Entro 3 giorni dal termine dei controlli, il Dirigente comunica l’esito della verifica effettuata 

all’interessato e all’Ufficio competente, con apposito provvedimento motivato. 

Entro il medesimo termine, in caso di esito negativo della verifica, il Dirigente scolastico che ha 

effettuato i controlli comunica all’ufficio competente la circostanza, ai fini delle esclusioni di cui 

all’articolo 7, commi 7, 8 e 9, ovvero ai fini della rideterminazione dei punteggi e delle posizioni 

assegnati all’aspirante; comunicazione delle determinazioni assunte è fatta anche all’interessato. 

La pubblicazione del presente provvedimento sul sito web di questo Ufficio ha valore di notifica a 

tutti gli effetti di legge. 

Avverso il presente provvedimento possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali e amministrativi 

previsti dall’ordinamento vigente. 

 

                                                                                                                                    Il Dirigente 

Luciano GRECO 
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