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UNIONE EUROPEA

Prot. 1883C12 Vibo Valentia li, 28 marzo 2015

Ai Dirigenti Scolastici

AII’USR Calabria

Ufficio comunicazione ATP Catanzaro
Loro Sedi

con preghiera di massima diffusione

Oggetto: Selezione di esperti/ facilitatori per la conduzione di attivita laboratoriali all’interno del Piano di

formazione dei docenti neoassunti 2014/15.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la nota MIUR prot. n. AOODGPER6768 del 27/02/2015 con cui sono state definite le iniziative
formative da destinare ai docenti neoassunti nell’anno scolastico 2014/2015;

Vista la nota MIUR prot.6768 del 27/0272015 “Piano di formazione del personale docente neo-assunto
a.s. 2014/2015” e successiva nota MIUR — USR Calabria — Ufficio III prot. n. 2980 del 16/03/2015
“individuazione scuole-polo”

Vista la comunicazione del 17-03-2015 con cui I'USR Calabria individuava questo Istituto quale scuola
polo per la provincia di Vibo Valentia;

Considerato che le attivita di formazione in presenza prevedono 1’attuazione di Laboratori formativi dedicati

Considerato altresi I’avvio delle attivita che dovranno concludersi entro i1 20 maggio 2015
EMANA
Bando di selezione per il reclutamento, con contratto di prestazione d’opera occasionale, di esperti/

facilitatori per il numero dei laboratori formativi dedicati che si rendera necessario attivare nella Provincia in base

alla rilevazione dei bisogni dei corsisti, sulle seguenti tematiche:

1. Nuove tecnologie e loro impatto sulla didattica;

2. Gestione della classe e delle problematiche relazionali;

3. Bisogni educativi speciali e disabilita con particolare riguardo all’integrazione scolastica degli alunni;
4. Inclusione sociale ed aspetti interculturali;




I parametri per la compilazione delle graduatorie e i relativi pesi sono 1 seguenti:

Laurea coerente con 1’area tematica Max 10 punti
Altri titoli culturali e/o professionali comprovanti la formazione nei settori 1 punto per ogni titolo
specifici, rilasciati da Istituzioni scolastiche Statali, da altri Enti riconosciuti dallo Max 10 punti

Stato, da Istituzioni preposte alla Pubblica Istruzione o Formazione

Esperienze nell’ambito della gestione di laboratori inerenti ai moduli prescelti 1 punto per ogni esperienza

Max 10 punti

Docenza in istituzioni formative . 1 punto per ogni anno di
insegnamento
Max 10
Certificate competenze metodologico- didattiche, attinenti ai settori d intervento Max 10 punti

La domanda di partecipazione dovra essere redatta secondo il modello allegato, comprensivo di scheda
valutazione titoli e corredata da curriculum vitae in formato europeo. Non saranno prese in considerazione le
domande prive di curriculum.

L’incarico sara conferito sulla base dei criteri indicati nell’allegata griglia di valutazione.

L’incarico sara conferito anche in presenza di una sola istanza, purché in possesso di requisiti coerenti con
’area richiesta.

A parita di punteggio, I'incarico sara conferito all’aspirante piu giovane d’eta.

Si specifica che le tematiche saranno di esclusiva scelta dei corsisti e che pertanto le graduatorie saranno
predisposte solo per le aree d’interesse.

Le domande dovranno pervenire con qualsiasi mezzo (PEC, raccomandata, consegna a mano) all’Ufficio
Protocolle del Liceo Statale “V. Capialbi” di Vibo Valentia entro e non oltre le ore 13,00 dell’8 aprile 2015.

Sul plico dovra essere indicata la seguente dicitura: “Formazione neoassunti_ Area tematica n......."che
costituira I’oggetto della mail nel caso di invio tramite PEC all’indirizzo vvpm01000t@pec.istruzione.it.

1l compenso orario, onnicomprensivo, & pari ad un importo di € 28,40 che verra corrisposto al termine
delle attivita e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti. Si precisa che il contratto non da luogo a
trattamento previdenziale (salvo i casi specifici previsti dal D.Leg.vo 276/2003) e assistenziale, né a trattamento di
fine rapporto; ’esperto/facilitatore dovra provvedere, in proprio, alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile,

Eventuali ricorsi avverso le graduatorie potranno essere presentati al Dirigente Scolastico entro 5 giorni
dalla pubblicazione delle stesse.

Si ricorda, infine, che gli esperti esterni, con rapporto di lavoro pubblico, dovranno produrre
I’autorizzazione ad assumere ’incarico da parte dell’Ente o dell’ Amministrazione di appartenenza.

11 presente BANDO viene:

- inviato attraverso la posta elettronica alle istituzioni scolastiche della provincia per la relativa pubblicazione;
- affisso all’albo on line del Liceo Statale “V. Capialbi” di Vibo Valentia

- pubblicato nel sito web ATP Vibo Valentia e USR Calabria

Tutela della privacy

Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, si comunica che i dati raccolti verranno trattati per le finalita connesse
all’attivita formativa.

Dirigente Scolastico
Prof. Michele Piraino

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, ¢.2 D.Lgs n.39/93




AL DIRIGENTE SCOLASTICO

[1/La sottoscritto/a . nato/a a

il ,CF , tel. cel.
e-mail , residente a

in Via n.

Titolo di studio

, in servizio presso

CHIEDE

di essere nominato : ESPERTO/FACILITATORE nel progetto di formazione dei neoassunti

Allega alla presente

curriculum vitae redatto esclusivamente in formato europeo

scheda di valutazione dei titoli

dichiarazione di veridicita delle informazioni riportate nella domanda e nel curriculum

copia del documento di riconoscimento

Autorizzo il trattamento dei dati personali per gli usi consentiti dal D.L.vo n. 196/2003 - | ~NO

Data

Firma



Scheda di valutazione dei titoli compilata dal candidato ad assumere I’incarico di esperto/facilitatore nel

progetto di formazione dei neo assunti

Nome

Autovalutazione da

parte dell’ aspirante

Valutazione GOP

Titolo di studio coerente con I'area tematica

Max 10 punti

Altri titoli professionali comprovanti la formazione nei
settori specifici, rilasciati da Istituzioni scolastiche Statali,
da altri Enti riconosciuti dallo Stato, da Istituzioni preposte

alla Pubblica Istruzione o Formazione

Max 10 punti

Esperienze lavorative nell’'ambito del modulo prescelto

Max 5 punti

Comprovate competenze metodologico- didattiche

Max 10 punti

TOTALE

Data

Firma del candidato




