WJ“ ' l
A’ S‘:_"J +
.P.S.S.C.T.S.P " »
“ o I.P.S.ILA. “G. Prestia
N. De Filippis . . . D e s - ) X
' NS Istituto di Istruzione Superiore “N. De Filippis”-"G. Prestia Via G. Prestia
Via Santa Maria dell'lmperio 89900 Vibo Valentia
89900 Vibo Valentia Via Santa Maria dell'Imperio — 89900 Vibo Valentia Tel. 0963-43793
Tel.: 0963-42883-43066 Tel. 0963.42883-43066 Fax 0963.45528 Fax 0963-41175
Fax: 0963-45528 . S . . . )
Succursale "San Leoluca” Cod. mecc.: VVIS009007 - E-mail: VVIS009007 @istruzione.it, C.M.: VVRIOO901V
Via Tarallo, Tel 0963-41008 . , L, . o
C.M. : VWRC009016 Siti web: www.ipcdefilippis.it - www.ipsiaprestia.it
C.M. SERALE: VWRC00951G
Prot. N.1969 /C12 Vibo Valentia, li 10/04/2015
ALL’ALBO

AL SITO WEB DELLA SCUOLA
ALL’ATP DI VIBO VALENTIA

OGGETTO: RECLUTAMENTO ESPERTI CORSO DI FORMAZIONE DEL
PERSONALE DOCENTE “DISTURBI DELLO SPETTRO
AUTISTICO: DALLA DIAGNOSI ALL’ INTERVENTO
DIDATTICO - EDUCATIVO” - A.S. 2014/15

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO il Decreto N. 14404/P/2006 del’USR Calabria che istituisce presso
I’'LP.S.S.C.T.S.P. “De Filippis” di Vibo Valentia il Centro Territoriale di Supporto
per ’handicap (CTSH) per la Provincia di Vibo Valentia;

- VISTO il Programma d’Intervento del CTSH per ’anno scolastico 2014/15;

- VISTO IL D.M. N. 821 DELL’11/10/2013;

- VISTO il Decreto dell’USR Calabria n. 21731/2013;

- VISTO IL DM del MIUR PROT. N. 1682 DEL 25/02/2014;

- VISTA la scheda di progetto prot. n. 1785 del 12/05/2014 del CTS di Catanzaro;

- VISTA la delibera di approvazione del Collegio dei Docenti n. 1 del 04/09/2014;

- VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 12/03/2015;

EMANA
il seguente Bando per la selezione ed il reclutamento delle seguenti figure di Esperti esterni

per le attivita di formazione destinate al personale docente delle scuole di ogni ordine e
grado della Provincia, da svolgersi presso I’'LL.S. “De Filippis- Prestia” di Vibo Valentia:

ESPERTO INTERVENTO FORMATIVO
Figuran.1: I disturbi dello Spettro Autistico: Quadri
Medico specializzato in Neuropsichiatria, clinici, Individuazione precoce,
Neurologia o specializzazioni affini con titoli Caratteristiche cognitive
culturali e professionali relativi ai Disturbi (2 ore di Formazione)
dello spettro autistico
Figura n. 2: Comportamenti - problema: definizione e
Laureato in Psicologia con titoli culturali e | strategie di gestione
professionali relativi all’inclusione scolastica e | Strutturazione di ambienti e attivita per
sociale degli alunni con disturbi dello spettro | creare contesti inclusivi
autistico Comunicazione e abilitd sociali nei disturbi




dello spettro autistico: strategie di
potenziamento

(5 ore di Formazione comprese attivita
laboratoriali e di gruppo)

Figura n. 3: Le buone prassi didattico-educative

Docente universitario di discipline pedagogiche | (ore 3 di Formazione)

con titoli culturali, didattici e professionali
relativi all’inclusione scolastica degli alunni con
disturbi dello spettro autistico

1. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modulo (Allegato A), parte
integrante del presente Bando, deve contenere:
1) Curriculum vitae in formato europeo;
2) Copia fotostatica (fronte/retro) di un valido documento di riconoscimento;
3) Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n° 196/2003;
4) Scheda di autovalutazione curriculum vitae (Allegato B), allegata al presente
bando.

2. RETRIBUZIONE
E’ prevista una retribuzione oraria omnicomprensiva di € 50,00 (cinquanta/00) per le figure 1
e 2 e di € 80 per la figura n. 3. I compensi non daranno luogo a trattamento previdenziale e
assistenziale, né a trattamento di fine rapporto di lavoro e si intendono comprensivi di oneri
fiscali a carico degli esperti.

3. PUBBLICIZZAZIONE
Il presente bando viene pubblicato all’Albo, sul sito dell’Istituto e del’ATP di Vibo
Valentia.

4. TERMINE DI PRESENTAZIONE DOMANDA

La candidatura, unitamente al proprio C.V. e a tutti i documenti previsti dal bando (pena
I’esclusione della domanda), dovra pervenire, anche tramite posta elettronica certificata,
entro le ore 11,00 del giorno 16/04/2015 alla segreteria dell’IIS “De Filippis-Prestia” di Vibo
Valentia, in Via Santa Maria dell’Imperio. Non saranno prese in considerazione domande
incomplete o pervenute oltre la scadenza del bando. In caso di spedizione, non fara fede la
data del timbro postale. Gli Esperti dovranno essere esterni a questa Amministrazione
Scolastica. L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta per
ciascun modulo formativo, purché rispondente ai requisiti richiesti.

5. COMPITI DELL’ESPERTO ESTERNO
L’esperto esterno dovra:
- partecipare alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire/ricevere informazioni
utili ad ottimizzare lo svolgimento dell’attivita;
- Predisporre un progetto che delinei sinteticamente l’intervento formativo che si
intende svolgere;
- svolgere I’incarico secondo il calendario predisposto dalla Scuola;



- svolgere le attivita presso la sede dell’istituto;

- registrare le attivita svolte;

- elaborare e/o fornire dispense e/o schede di lavoro e/o materiale di approfondimento
attinente alle finalita didattiche dell’attivita;

- produrre al tutor referente documentazione finalizzata al monitoraggio e alla
valutazione dell’attivita formativa.

- Se appartenente ad altra amministrazione Pubblica, far pervenire, entro la data di

inizio delle attivita formative, regolare autorizzazione del datore di lavoro
* La mancata osservanza di uno dei suddetti impegni sara causa della risoluzione del contratto.

6. SELEZIONE DELLE ISTANZE
La selezione sara effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, che
procedera alla valutazione comparativa dei curricoli degli aspiranti sulla base della Tabella di
valutazione di seguito riportata:

TITOLI DI STUDIO

Descrizione Punteggio
. : :
Laurea vecchio ordinamento o specialistica richiesta I:ngl 5+ 0,50 per ogni voto superiore o
Lode Punti 2

Dottorato di ricerca specifico per il modulo formativo richiesto Punti 3 per ogni titolo (max 6)

Masters o Corsi di Perfezionamento post-laurea, ¢/o Universita e/o

Enti riconosciuti nello specifico settore di riferimento ( disturbi dello Punti 2 per ogni titolo (max 4)
spettro autistico)
Corsi di formazione nello specifico settore di riferimento Punti 1 per ogni _titolo (max 5}

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienze di docenza nel settore di pertinenza (disturbi dello spettro
autistico) in altri corsi similari
Attivita o incarichi diversi dalla docenza ( attivita di esperto,
consulenzaq, ecc., ) svolti ¢/o Enti, Universita, Associazioni, ecc. nello | Punti 1 per ogni attivita (Max 5 punti)
specifico settore di riferimento ( disturbi dello spettro autislico)
Docenza in corsi Universitari in discipline attinenti I’intervento
formativo Punti 3 per ogni anno (Max 12 punti)

ALTRO

Ricerche, pubblicazioni, articoli, altri lavori originali altinenti il settore
di riferimento (disturbi dello spettro autistico)

Punti 2 per ogni attivitd (Max. 10 punti)

Punti 1 per ogni attivita (Max 5 punti)

* In caso di parita di punteggio, si dara la precedenza al candidato pil giovane




Al Dirigente Scolastico dell’llS “De Filippis-Prestia
Via S. Maria dell’'Imperio

”

Vibo Valentia

Allegato A - Domanda di Partecipazione alla selezione di Esperti Esterni

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di docente Esperto Esterno, per
incarico occasionale, nelle attivita previste dal Corso di Formazione del Personale Docente “DISTURBI DELLO
SPETTRO AUTISTICO: DALLA DIAGNOSI ALL'INTERVENTO DIDATTICO - EDUCATIVO” - A.S. 2014/15

Il/la sottoscritto/a

(Cognome e Nome)

Nato/a

Codice fiscale I l 1 ’ |

Residente a (

) in Via n

&Telefono

EFax

Cell. < e-mail

Avendo preso visione del Bando indetto per la selezione di ESPERTI ESTERNI nell’ambito del Programma
d’intervento CTSH 14/15 - Corso di Formazione del Personale Docente “DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO:
DALLA DIAGNOSI ALL'INTERVENTO DIDATTICO - EDUCATIVO” - A.S. 2014/15

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione per titoli finalizzata all’attribuzione di incarico occasionale in qualita di:

[] Figuran.1

[] Figuran. 2

[] Figuran.3

A tal fine, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria

responsabilita quanto segue:

[J di aver preso visione del bando e di accettarne le modalita | [] di prestare servizio presso

di selezione, reclutamento e tutte le condizioni previste dallo con il

stesso. profilo di con incarico a tempo

L] di essere cittadino ...........coevvvneeeiiieneeinnnnnn, 01 determinato L indeterminato

O di godere dei diritti politici 0 di essere dipendente di amministrazioni pubbliche
Sid0 NO

(1 di non avere subito condanne penali

[ di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i SE

seguenti procedimenti penali pendenti

[ di essere disoccupato/a SIO NO

St [ di far pervenire entro la data di inizio dei corsi
regolare liberatoria del datore di lavoro.

[0 di esibire in originale e/o copia autentica, in caso di
individuazione ¢ prima della firma del contratto, i titoli soggetti a
valutazione.

D di essere in possesso dei titoli riportati nel curriculum vitae allegato alla presente e di essere consapevole delle sanzioni
penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi (richiamate dall'articolo 76 del citato
D.P.R. n. 445/2000), nonché della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicitd del contenuto di taluna delle dichiarazioni

rese (articolo 75 del citato D.P.R. n. 445/2000).

lli/la sottoscritto/a, autorizza I'lstituto al trattamento dei dati personali in conformita al D.L. 30 giugno 2003,

196 - CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALL.

Allega alla presente domanda:

1) Curriculum vitae in formato europeo,

2) Allegato B (scheda di autovalutazione),

3) Copia del documento di identita in corso di validita
4)

Data....... .......heeeii

Firma



Al Dirigente Scolastico dell’llS “De Filippis-Prestia

”

Via S. Maria dell’'lmperio

Vibo Valentia

(dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 relativa ai titoli culturali, professionali e scientifici posseduti)

ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI

[)/1a sottoscritto/a Nato/a )
(Cognome e Nome)

il__ / /  Residentea ( )in Via n°_

Codice fisale LT [ [ | L[]

& Telefono SFax >4 e-mail

Ai fini dell’attribuzione dell'incarico di ESPERTO ESTERNO per il Corso di Formazione del Personale Docente
“DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO: DALLA DIAGNOSI ALL'INTERVENTO DIDATTICO - EDUCATIVO” - A.S. 2014/15

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, di essere in possesso dei seguenti titoli:

TITOLI DI STUDIO

Punteggio (a

Punteggio (a

Luogo

Descrizione Punti cura del cura della
candidato) commissione

Lavrea vecchio ordinamento o specialistica | Punti 5 + 0,50 per ogni
richiesta voto superiore a 100
Lode Punti 2
Dottorato di ricerca specifico per il modulo Punti 3 per ogni titolo
formativo richiesto

(max 6)
Masters o Corsi di Perfezionamento post-
laurea, ¢/o Universita e/o Enti riconosciuti Punti 2 per ogni titolo
nello specifico settore di riferimento ( (max 4)
disturbi dello spettro autistico)
Corsi di formazione nello specifico settore Punti 1 per ogni titolo
di riferimento (max 5)

ESPERIENZE PROFESSIONALLI

Esperienze di docenza nel settore di Punti 2 per ogni atfivitd
pertinenza (disturbi dello spettro autistico) (Max. 10 punti)
in altri corsi similari ’
Attivita o incarichi diversi dalla docenza (
attivita di esperto, consulenza, ecc., } svolti . R s
¢/o Enti, Universita, Associazioni, ecc. nello PAL;\n" 15per chm atfivita
specifico seftore di riferimento ( disturbi (Max 5 punti)
dello spettro autistico)
Docenza in corsi Universitari in discipline Punti 3 per ogni anno
attinenti I in .

{Max 12 punti)

ALTRO
Ricerche, pubblicazioni, articoli, altri lavori Punti T per ogni atfivitd
originali attinenti il settore di riferimento (Max 5 punti)
(disturbi dello spettro autistico)
* In caso di parita di punteggio, si dara la precedenza al candidato piu
giovane
Data /

Firma Candidato/a




