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AL DIRIGENTI SCOLASTICI

DELLE SCUOLE SECONDARIE DI II GRADO
DELLA PROVINCIA

LORO SEDI

Oggetto - Titolarita D.0.S.: conferma sede

Questo ufficio, dovendo dare attuazione a quanto previsto dall'art. 6, comma 2, del CCNI delia
mobilita del personale della scuola per I'a.s. 2016/17, ha necessitd di acquisire le richieste dei
docenti in merito alla conferma della sede di utilizzo quale sede di titolarita.

Il citato articolo prevede infatti che , a partire dal prossimo anno scolastico, anche i docenti
di sostegno delle scuole secondarie di II°, titolari sulla provincia e utilizzati di anno in anno,
con apposito provvedimento dei rispettivi U.S.T., debbano avere una sede definitiva di
titolarita ovvero non siano pidl titolari sulla intera provincia.

Pertanto i Dirigenti scolastici nelle cui scuole si trovino attuaimente in servizio docenti di
sostegno, vorranno cortesemente procedere a:

» predisporre la graduatoria interna dei D.0.S. utilizzando il modello di individuazione
dei docenti soprannumerari che, per mera comodita, viene allegato alla presente;

» acquisire la domanda dei docenti che intendono scegliere quale sede di titolaritd, la
scuola nella quale sono in servizio;

» trasmettere, sia la graduatoria che la domanda dei docenti, allo scrivente ufficio entro
I'1/4/2016, con consegna a mano.

Si chiede di voler cortesemente rispettare la data di consegna in quanto questo ufficio dovra
successivamente acquisire al SIDI le titolaritd richieste, operazione da concludersi entro le
scadenze fissate dal’'O.M. per la mobilitd, attualmente in fase di definizione.

Resta inteso che i docenti che intendono individuare quale sede di titolarita una istituzione
scolastica diversa dall'attuale sede di servizio, presenteranno formale domanda di mobilita in
ottemperanza alle modalita e alla tempistica che verranno fissate nell'O.M.

1l Responsabile del Procedimento: Dott. Filippo DE MASI - Tel 0963/4781231 — e-mail: filippo.demasi.vvi@istruzione. it
1l Responsabile dell’istruttoria; Maria Rosa Piccione
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Si precisa, ad ulteriore chiarimento, che i docenti D.0O.S. neo-immessi non potranno
produrre richiesta di assegnazione di titolaritd presso la scuola di attuale utilizze ma

dovranno necessariamente presentare solo domanda di mobilitd come previsto per i neo-
assunti.

1 Responsabile del Procedimento: Dott. Filippo DE MASI - Tel 0963/4781231 — e-mail: filippo.demasi vv@istruzione. it

It Responsabile dell’istrugoria; Maria Rosa Piccione




RICHIESTA TITOLARITA’ DOCENTI DOS

MOBILITA’ 2016/2017

lo sottoscritto/a nato/aa

il in qualita di

docente DOS attualmente in servizio presso I'lstituto

chiede I'assegnazione della titolarita presso il medesimo Istituto se disponibile in

organico di diritto.

(ST 1 TS



Allegato 1

SCHEDA PER GRADUATORIA D.O.S.

INSEENANIE di ...\ .vuiiee e e e aas (cl.diconc. ......ovvnivncenninnnnen, )
AL L S

in possesso del titolo di sostegno conseguito il ................. PTESS0 ittt ere ittt e ie s et e e tnta e ee e rns
immesso inruolodal ........ooooeviiiiniii e con effettiva assunzione in serviziodal ............ccovve.e.

Dichiara:

riservato al
da compilare a cura dell’interessato punti | controilo del D.S.

I — Anzianitd di servizio

A) per ogni anno di servizio comunque prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della
nomita, nel ruolo di appartenenza

(punti 6)
Al) per ogni anno di servizio effettivamente prestato dopo la nomina nel ruolo di
Appartenenza in scuole o istituti situati nefle piccole isole in aggiunta al punteggio
di cui al punto A

(punti 6)

B) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile
ai fini della carriera o per ogni anno di servizio pre-ruolo o di altro servizio prestato nella

scuola materna
{punti 3)
B1) per ogni anno di servizio prestato in posizione di comando ai sensi dell’art.5 della
Legge 603/66 nella scuola secondaria supetiore successivamente alla nomina in ruolo
nella scuola secondaria di I grado in aggiunta al punteggio di cui al punto B
{punti 3)

C) per il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuitd negli ultimi tre anni scolastici nella
‘| seuola di attuale servizio (in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), Al), B), B1), {N.B. : peri
D.0.8. il primo anno del triennio per I'attribuzione del punteggio in esame & il 2003/2004)
Per ogni ulteriore anno di servizio:
- entro il quinquennio (punti 2)
- oltre il quinquennio (punti 3}

C1) Sempre ai fini della formazione della graduatoria per ’individuazione del soprannumerario e ai
fini del trasferimento d’ufficio, viene valutata anche la continuita di servizio nella sede di attuale
titolaritd, nella seguents misura:
(1} per ogni anno di servizio di ruolo prestato neila sede di attuale titolaritd senza soluzione di
continuita in aggiunta a quello previsto dalle lettere A), A1), B), B1)

(punti 1)

D) A coloro che, per un triennio, a decorrere dalle operazioni di mobilitd per 1a. s. 2000 / 2001e fino
all’a.s. 2007/08, non abbiano presentato domanda di trasferimento o passaggio provinciale o, pur
avendo presentato demanda, 1’abbiano revocata nei termini previsti, & riconosciuto, una tantum, un
punteggio di:

{punti 10)

11 - Esigenze di famiglia :

A) per ricongiungimento al coniuge, ovvero, nel caso di docenti senza coniuge o separati
giudizialmente consensualmente con atto omelogato dal tribunale per ricongiungimento ai genitori o
ai figli

{punti 6)

B) per ogni figlio di etd inferiore a sei anni
(punti 4)

C) per ogni figlio di etd superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il diciottesimo anno di eta,
ovvero senza limite, qualora si trovi a causa di infermita o difetto fisico o mentale, nella assoluta e
permanente impossibilita di dedicarsi ad un proficuo lavaro

{punti 3)

D) per la cura e ’assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti, ovvero
del coniuge o del genitore totalmente e permanentemente inabili al lavoro che possono essere
assistiti soltanto nel comune richiesto

{punti 6)




III - Titoli generali:

A) per il superamento di un pubblico concorso ordinario per esami e titoli per I’accesso al ruolo di
appartenenza o a ruoli di livello pari o superiore a quelio di appartenenza in scuole materne,
elementari, secondatie ¢ artistiche

(punti 12)

B) per ogni diploma di specializzazione conseguita in corsi post-universitari prevista dagli statuti
ovvero dal D.P.R. 162/82, ovvero dalla Legge 341/90 (artt. 4, 6, 8) attivata dalle universita statali o
fibere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero da amministrazioni efo istituti
pubblici purcheé i titoli siano riconoseiuti equipollenti dai competenti organismi universitari , ivi
compresi gh istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell’ambito delle scienze
dell’educazione ¢/o nell’ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente
(per ogni diploma punti 5
(¢ valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corsd

C) per ogni diploma universitario (laurea breve o di primo livello o diploma di Istituto Superiore di
Educazione Fisica (ISEF) conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per I’accesso al
ruolo di appartenenza

{punti 3)

D) per ogni corso di perfezionamento posi-universitario efo Master di durata non inferiore a un
anno, previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. 162/82, ovvero dalla Legge 341/90 (artt, 4, 6, 8)
attivato dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ivi compresi
gli istituti di educazione fisica statali o pareggiati, nell’ambito delle scienze dell’educazione e/o
nell’ambito delle discipline attualmente insegnate dal docente
{(per ogni corso punti 1)
{& valutabile un solo corso per ogni anno accademicy

E) per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (ivi compreso il diploma di
laurea in scienze motorie),di accademia di belle arti, di conservatorio di musica, conseguito oltre al
titolo di studio attualmente necessario per 1*accesso al ruolo di appartenenza

{punti 5)

F) per il conseguimento del titolo di “dottorato di ricerca™

{punti 5)
(& valutabile un solo titolo)

H) per ogni partecipazione ai nuovi esami di stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore di cui alla Legge 10.02.97 n. 425 e D.P.R. 23.07.98 n.323 in qualitd di
presidente di commissione o di componente esterno ¢ di componente interno compresa I’attivita
svolta dal docente di sostegno all’alunno handicappato che sostiene I’esame solo per gli aa.ss.
1998/1999 - 1999/2000 ¢ 2600/2001
{punti 1)
(fino a un massimo di punti 3

I} CLIL corso di perfezionamento per I'insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua
straniera rilasciato da universita in ossesso dei requisiti di cui all’art. 3 comma 3 del D.M.3/11/2011
punti 1)

L) CLIL per docenti in possesso di certificazione di livello C1, sono in possesso di un attestato di
frequenza al corso di perfezionamento

punti 0,50)

NB - i titoli relativi a B). C), D), E), F), H}.I), L) anche cumulabili tra di loro, sono valutati fino a un massimo di punti
i0.

Si allega una dichiarazione, conforme agli all. D), F) e i seguenti documenti attestanti il possesso dei titoli di cui ai
punti II {esigenze di famiglia) e III (titoli generali)



NOTE:

Al fini dell'attribuzione del punteggio per le domande di trasferimento, per le domande di passaggio di ruolo e per
l'individuazione del perdente posto si precisa quanto segue:

- nell'anzianitd di servizio non si tiene conto dell'anno scolastico in corso;

- nella valutazione dei titoli vengono considerati quelli posseduti entro il termine previsto per la presentazione della domanda;

- nella valutazione delle esigenze di famiglia (per i trasferimento a domanda e d'ufficio) & necessario che queste sussistano alla

data della presentazione della domanda. Soltanto nel caso dei figli si considerano quelli che compiono i sei anni o i diciotto anni
entro il 31 dicembre dell' anno in cui si effettua il trasferimento.

L'anzianitd di servizio di cui alle lettere A) e B) del punto I della tabella deve cssere attestata dall'interessate, con apposita
dichiarazione personale conforme allo specifico modello allegato all'Q.M. sulla mobilita del personale o a quello predisposto per

le istanze on line ovvero con certificato di servizio.

L'anzianita di servizio di cui alia lettera A) comprende gli anni di servizio, comunque prestati successivamente alla decorrenza
giuridica della nomina, nel ruolo di appartenenza. L'anzianitd derivante da decorrenza giuridica della nomina nel ruolo di
appartenenza anteriore alla decorrenza economica rientra invece in quella prevista dalla lettera B), qualora non sia stato prestato
alcun servizio o se il servizio non sia stato prestato nel ruolo di appartenenza.

L'anzianita di cui alla lettera B) comprende gli anni di ruolo anteriori alla nomina nel ruolo di appartenenza non coperti da effettivo
servizio ovvero prestati in ruolo diverso da quello di appartenenza ¢ valutati o riconosciuti (o riconoscibili) per intero ai fini giuridici
ed economici nella carriera di attuale appartenenza. Tale anzianita comprende anche il servizio pre-ruolo e di ruolo prestato nella
scuola dell'infanzia da valutare nella stessa misura dei servizi prestati nella scuola primaria; comprende, altresi, il servizio di ruolo ¢
non di ruole prestato nell'insegnamento della religione cattolica ed | servizi di insegnamento prestati nelle scuole statali di ogni
ordine e grado, dei Paesi appartenenti all'Unione Europea, che sono equiparati ai corrispondenti servizi prestati nelle scuole italiane,
anche se prestati prima dell'ingresso dello Siato nell'Unione Europea (Legge n. 101 del 6 giugno 2008). Ai fini della valutazione di
tali servizi, debitamente certificati dall' Autoritd diplomatica italiana nello Stato estero, & costituita presso ciascun Ufficio scolastico
regionale un'apposita commissione per la definizione della corrispondenza tra servizi, L'anzianitd di cui alla letiera B) comprende
anche il servizio non di ruolo prestato per almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1 febbraio fino ai termine delle operazioni di
scrutinio finale o, in quanto riconoscibile, per la scuola dell'infanzia, fino al termine delle attivitd educative, compreso quello militare
o il sostitutivo servizio civile, nei limiti pravisti dagli artt. 485, 487 e 490 del D.L. vo n. 297/94 ai fini della valutabilitd per la
carriera ovvero il servizio pre-ruolo prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in scuole speciali o su posti di sostegno. Si
rammenta che il servizio militare di leva, o il sostitutivo servizio civile, pud essere valutato solo se prestato in costanza di rapporto di
impiego. Il servizio prestato in qualita di incaricato ex art. 36 del CCNL 29/11/2007 & da valutare con lo stesso punteggio previsto
per il servizio non di ruolo. Tale servizio, qualora abbia avuto una durata superiore a 180 gg interrompe la continuita.

La valutazione del servizio pre-ruolo viene effettuata nella seguente maniera:- i primi 4 anni sono valutati per intero - il periodo
eccedente 1 4 anni & valutato per i 2/3 (due terzi)..Ad esempio, il docente che ha prestato 6 annd di servizio pre-ruclo, che viene
ticonoscinto ¢ riconoscibile ai fini della progressione di carriera nella misura di 5 anni € 4 mesi, ha diritto, per tale servizio,
all'attribuzione di punti 16 derivanti dal seguente calcolo:

primi 4 anni (valutati per intero} 4 anni x 3 punti = 12 punti

rimanenti 2 anni (valutati due terzi) 2/3 x 2 anni x 3 punti = 4 punti

totale: 12 punti + 4 punti = 16 punti.

Oltre che per { docenti delle scuole ed istituti di istruzione di II grado ed artistica, il cui servizig di ruolo prestato come insegnante di
scuola secondaria di I grado deve essere sempre valutato, i servizi di cui al precedente capoverso dovranno essere valutati anche se
alla data di inizio dell'anno in corso, gli interessati non abbiano ancora superato il periode di prova ai sensi della legge n. 251 del
5.6.1985,

11 servizio di ruolo o non di ruolo effettivamente prestato in scuole o istituti situati nelle piccele isole & valutato il doppio, anche nei
casi di mancata prestazione del servizio per gravidanza, puerperio e per servizio militare di leva o per il sostitutivo servizio civile, in
conformitd a quanto previsto sul riconoscimento di tale servizio dalle specifiche normative.

Qualora il docente abbia usuftuito di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per i servizi di ruolo di cui alle lettere A ¢ B del
punto 1 della tabella di valutazione sard aitribuito per intero, a condizione che nel relative anno scolastico I'interessato abbia
prestato un servizio non inferiore a 180 giorni. In caso contrario I'anno non pud essere valutato ¢, pertanto, non sara attribuito alcun
punteggio. I periodi di congedo retribuiti e non retribuiti disciplinati dal Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151 (Capo III - Congedo
di maternitd, Capo IV - Congedo di paternitd, Capo V - Congedo parentale, Capo VII - Congedi per la malattia del figlio) devono
essere computati nell’ anzianitd di servizio a tutti gli effetti,

Al personale docente di ruolo che abbia frequentato, ai sensi dell'art. 2 della legge 13.8.1984, n. 476, i corsi di dottorato di ricerca e
al personale docente di ruolo assegnatario di borse di studio - a norma dell'art. 453 del D.L.vo 16.4.1994 n. 297 - da parte di
amministrazioni statali, di enti pubblici, di stati od enti stranieri, di organismi ed enti internazionali, & riconosciuto il periodo di
durata del corso o della borsa di studio come effettivo servizio di ruclo e quindi valutato ai fini del trasferimento a domanda o
d'ufficio ai sensi della lettera A), se si & in servizio nello stesso ruolo, menire & valutato ai sensi della leftera B) nella parte relativa
al servizio in aliro ruolo, del titolo I delle tabelle di valutazione. Tale riconoscimento avviene tenuto conio della circostanza che il
periodo di questo tipo di congedo straordinario & utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quiescenza ¢ di
previdenza. Detto periode non va valutaio ai fini dell'atiribuzione del punteggio concernente la continuitd del servizio nella stessa
scuola.

11 servizio prestato nelle scuole paritarie non & valutabile in quanto non riconoscibile ai fini della ricostruzione di carriera.

E' fatto salvo il riconoscimento del servizio prestato fino al 31.8.2008 nelle scuole paritarie primaric che abbiano mantenuto lo status
di parificate congiuntamente a quello di paritarie e del servizio comunque prestato nelle scuole paritarie dell'infanzia comunali.

11 servizio di rucle ¢ non di ruolo effettuato su sostegng con il prescritto titolo di specializzazione, & valutato in misura doppia.



Mobilita Docenti: valutazione titoli culturali
IIT TITOLI GENERALI della tabella di valutazione titoli allegata al CCNI 2016.
Tra i TITOLI GENERALI sono previsti i seguenti:

LETTERA A): SUPERAMENTO DI PUBBLICO CONCORSO PER ESAMI RELATIVO
AL RUOLO DI APPARTENENZA O A RUOLI DI LIVELLO PARI O SUPERIORE A
QUELLO DI APPARTENENZA PUNTI 12

Puo essere valutato solo un pubblico concorso.

La valutazione & prevista per i concorsi ordinari che hanno determinato I’immissione in ruolo
(concorso a cattedra), mentre sono esclusi i concorsi riservati per il conseguimento dell’abilitazione
o dell’idoneita all’insegnamento e la partecipazione a concorsi ordinari ai soli fini del
conseguimento dell’abilitazione, o i corsi Ssis.

I concorsi ordinari a posti della scuola dell’infanzia non sone valutabili nell’ambito della scuola
primaria, cosi come, i concorsi ordinari a posti della scuola secondaria di I grado non sono
valutabili nell’ambito degli istituti della secondaria di I grado ed artistica;

analogamente i concorsi ordinari a posti di insegnante diplomato nella scuola secondaria di II grado
sono valutabili esclusivamente nell’ambito del ruolo dei docenti diplomati.

I concorsi ordinari a posti di personale educativo sono da considerare di livello pari ai concorsi
della scuola primaria.

I concorsi a posti di personale ispettivo e dirigente scolastico sono da considerare di livello
superiore rispetto ai concorsi a posti di insegnamento.

LETTERA B): DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE CONSEGUITO IN CORSI POST-
LAUREA

Per ogni diploma di specializzazione conseguito vengono attribuiti 5 punti. E valutabile un
solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso e il punteggio va attribuito al
personale in possesso di laurea.

Vengono valutati i corsi previsti dagli statuti delle universita (art. 6 legge n. 341/90), ovvero
attivati con provvedimento rettorale presso le scuole di specializzazione di cui al D.P.R. 162/82 (art.
4 — 1°comma, legge n. 341/90) anche i corsi previsti dalla legge n. 341/90, art. 8 ¢ realizzati dalle
universita attraverso i propri consorzi anche di diritto privato nonché i corsi attivati dalle universita
avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici e privati con facolta di prevedere la
costituzione di apposite convenzioni (art. 8 legge n. 341/90) nonché i corsi previsti dal decreto
3.11.1999, n. 509. '



Sono assimilati ai diplomi di specializzazione i diplomi di perfezionamento post-laurea, previsti dal
precedente ordinamento universitario, qualora siano conseguiti a conclusione di corsi che presentino
le stesse caratteristiche dei corsi di specializzazione (durata minima biennale, esami specifici per
ogni materia nel corso dei singoli anni e un esame finale).

Si precisa che non rientra fra quelli valutabili il titolo di Specializzazione per 1’insegnamento ad
alunni in situazione di disabilita di cui al D.P.R. 970/75, rilasciato anche con ’eventuale riferimento
alla Legge 341/90 - commi 4, 6 e 8. Analogamente non si valutano i titoli rilasciati dalle Scuole di
Specializzazione per I’insegnamento nella scuola secondaria (SISS). Detti titoli non possono essere,
infatti, considerati titoli generali aggiuntivi in quanto validi sia per I’accesso ai ruoli sia per il
passaggio.

LETTERA C): DIPLOMA UNIVERSITARIO CONSEGUITO OLTRE AL TITOLO DI
STUDIO NECESSARIO PER I’ACCESSO AL RUOLO DI APPARTENENZA

Per ogni diploma universitario conseguito oltre al titolo di studio attualmente necessario per
Paccesso al ruolo di appartenenza vengono attribuiti 3 PUNTL

Il punteggio spetta per il titolo AGGIUNTIVO a quello necessario per I’accesso al ruolo
d’appartenenza

Vengono valutati:

« il diploma accademico di primo livello
» lalaurea di primo livello o laurea breve
» Il diploma dell’Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF)

LETTERA D): CORSO DI PERFEZIONAMENTOQ E/O MASTER DI DURATA NON
INFERIORE AD UN ANNO

1 PUNTO per ogni corso di perfezionamento e per ogni master di 1° o di 2° livello.

E valutabile un solo corso, per o stesso o gli stessi anni accademici e il punteggio pud essere
attribuito anche al personale diplomato.

Vengono valutati i corsi di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, cosi come
previsti dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n.341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99
¢ successive modifiche ed integrazioni e i master di 1° o di 2° livello attivati dalle universita statali
o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ivi compresi gli istituti di educazione
fisica statali o pareggiati nell’ambito delle scienze dell’educazione e/o nell’ambito delle discipline
attualmente insegnate dal docente.

Si precisa, inoltre, che i corsi tenuti a decorrere dall’anno accademico 2005/06 saranno valutati
esclusivamente se di durata annuale, con 1500 ore complessive di impegno, con un riconoscimento
di 60 CFU e con esame finale.

LETTERA E): DIPLOMA DI LAUREA CONSEGUITO OLTRE AL TITOLO DI STUDIO
ATTUALMENTE NECESSARIO PER L’ACCESSO AL RUOLO DI APPARTENENZA

S PUNTI per ogni diploma di laurea



Il punteggio spetta per il titolo AGGIUNTIVO a quello necessario per I’accesso al ruolo
d’appartenenza o per il conseguimento del passaggio richiesto.

Vengono valutati:

» il diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale (ivi compreso il diploma di
laurea in scienze motorie),

» il diploma di laurea magistrale (specialistica),

» il diploma accademico di secondo livello (ivi compreso il diploma rilasciato da accademia di
belle arti o conservatorio di musica, vecchio ordinamento, conseguito entro il 31.12.2012 —
L. n. 228/2012)

Il diploma di laurea in scienze motorie non da diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto al
diploma di Istituto Superiore di Educazione Fisica (ISEF).

La laurea triennale o di I livello che consente 1’accesso alla laurea specialistica o magistralenon da
diritto ad avvalersi di ulteriore punteggio rispetto a queste ultime.

Il diploma di laurea in scienze della formazione primaria non si valuta in quanto ¢ un titolo
richiesto per ’accesso al ruolo di appartenenza.

Pertanto alla laurea in scienze della formazione primaria con indirizzo-infanzia, titolo non utile ai
fini dell’accesso al ruolo della scuola primaria, deve essere attribuito il punteggio di n. 5 punti in
quanto titolo aggiuntivo a quello necessario per }’accesso al ruolo di appartenenza;

ai docenti in ruolo nella scuola dell’infanzia che siano in possesso di laurea in scienze della
formazione primatia con indirizzo-primaria, titolo non utile ai fini dell’accesso al ruclo della
scuola dell’infanzia, verra riconosciuto il punteggio di n. 5 punti in quanto titolo aggiuntivo a quello
necessario per I’accesso al ruolo di appartenenza.

Il diploma di laurea in Didattica della musica non si valuta:
1. ai docenti titolari delle classi di concorso A031 e A032 in quanto titolo richiesto per
’accesso al ruolo di appartenenza;
2. ai docenti titolari della classe di concorso A077 qualora riconosciuto come titolo valido ai
fini
dell’accesso a tale classe di concorso {art. 1, comma 2 bis L. n. 333/2001; art. 2, comma 4
bis L. n. 143/2004; art. 1, comma 605 L. n. 296/2006
LETTERA F): DOTTORATO DI RICERCA
Per il conseguimento del titolo di “dottorato di ricerca” vengono attribuiti 3 PUNTIL.

In presenza di piu di un titolo, ne viene valutato solo uneo.

LETTERA G);: FREQUENZA DEL CORSO DI AGGIORNAMENTO DI FORMAZIONE
LINGUISTICA

1 PUNTO per la frequenza del corso di formazione linguistica. Il punteggio vicne attribuito
per il conseguimento di un solo titolo linguistico



Viene valutata, esclusivamente per la scuola primaria, la frequenza del corso di aggiornamento e
formazione linguistica e glottodidattica compreso nei piani attuati dal ministero, con la
collaborazione degli Uffici scolastici tetritorialmente competenti, delle istituzioni scolastiche, degli
istituti di Ricerca (ex IRRSAE IRRE, CEDE, BDP oggi, rispettivamente, IRRE, INVALSI,
INDIRE) e dell’universita.

LETTERA H): PARTECIPAZIONE AGLI ESAMI DI STATO
1 PUNTO per ogni partecipazione agli Esami di Stato

Valido SOLO per gli aa.ss. 1998/99 — 1999/2000 e 2000/2001 in base alla legge n.425 del
10/12/97 e al DPR 23/7/1998 n.323.

Viene valutata la partecipazione ai nuovi Esami di Stato conclusivi dei corsi di studio di istruzione
secondaria superiore, in qualita di presidente di commissione o di commissario interno o di
commissario esterno o come docente di sostegno all’alunno portatore di handicap che svolge
’esame,

LETTERA I): CLIL DI CORSO DI PERFEZIONAMENTO PER L’INSEGNAMENTO DI
UNA DISCIPLINA NON LINGUISTICA IN LINGUA STRANIERA DI CUI AL DECRETO
DIRETTORIALE N. 6 DEL 16 APRILE 2012 RILASCIATO DA STRUTTURE
UNIVERSITARIE IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI ALL’ART. 3, COMMA 3 DEL
D.M. DEL 30 SETTEMBRE 2011.

1 PUNTO
NB: il certificato viene rilasciato solo a chi

* &in possesso di certificazione di Livello C1 del QCER (art 4 comma 2)
« ha frequentato il corso metodologico
= sostenuto la prova finale.

LETTERA L): CLIL PER I DOCENTI NON IN POSSESSO DI CERTIFICAZIONE DI
LIVELLO C1, MA CHE AVENDO SVOLTO LA PARTE METODOLOGICA PRESSO LE
STRUTTURE UNIVERSITARIE, SONO IN POSSESSO DI UN ATTESTATO DI
FREQUENZA AL CORSO DI PERFEZIONAMENTO.

0,5 PUNTI

In questo caso il docente ha una competenza linguistica B2 NON certificata, ma ha frequentato il
corso ¢ superato I’esame finale

NOTA BENE

i titoli relativi a B) C), D), E), F), G), H) I) L), anche cumulabili tra di loro, sono valutati fino ad un
massimo di PUNTI 10



