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DELLUNIVERSITA E DELLA RICERCA | Reggio Calabria

PROTOCOLLO DI INTESA

Tra I’Ufficio IV - AT di Vibo Valentia con sede in Via Giustino Fortunato 89900, nella
persona del Dirigente reggente, Dott. Maurizio Piscitelli, nato a Casalnuovo di Napoli il
22.08.1965

e

L’Ufficio VI - AT di Reggio Calabria con sede in Via S. Anna II Tronco, localitd Spirito Santo
89128, nella persona della Dirigente reggente Dott.ssa Zaccheria Pasqualina Maria, nata a
Maropati (RC) il $1/03/1962

di seguito denominati Partners

VISTI

o |a legge 5 febbraio 1992 n. 104, Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti

delle persone con disabilita;

e il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998, n. 249, recante Statuto delle

Studentesse e degli Studenti;

¢ il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 19989, n. 275, con il quale & stato emanato il

regolamento recante norme in materia di autonomia didattica e organizzativa delle istituzioni

scolastiche ai sensi dell’art. 21 della citata legge n. 58/97, che disciplina I'autonomia delle

istituzioni scolastiche al fine di perseguire con maggiore efficacia obiettivi di istruzione, educativi e

formativi;

¢ la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, concernente “Modifiche al titolo V della seconda

parte della Costituzione” che stabilisce le forme e le condizioni particolari di autonomia delle

istituzioni scolastiche;

e la legge 10 marzo 2000 n. 62, recante Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo

studio e all'istruzione;

e La Legge Delega 28 marzo 2003 n. 53 recante “Delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e
formazione professionale”;

il D. Lgs 15 aprile 2005, n. 77, "Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola-
lavoro, a norma dell'articolo 4 della legge 28 marzo 2003, n. 53",

e le "Linee guida per I'integrazione scolastica degli alunni con disabilita" del 4 agosto 2009;

e la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

e il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per 1a promozione dell'inclusione

scolastica degli studenti con disabilita, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della

legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il Decreto Legislativo del 13 aprile 2017, N. 60, recante norme per la “Promozione della cultura
umanistica e valorizzazione del patrimonio e delle produzioni culturali



¢il Decreto legislativo N. 62 del 13 aprile 2017, recante Norme in materia di valutazione e
certificazione delle competenze nel primo ciclo ed esami di Stato, a norma dell'articolo 1, commi
180 e 181, lettera i), della legge 13 luglio 2015, n. 107;

e |a Legge 29 maggio 2017 n. 71 recante “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo”

PREMESSO CHE

L'AT di Vibo Valentia e 'AT di Reggio Calabria:

e collaborano per favorire le autonomie scolastiche e la loro interazione con le autonomie locali, i
settori economici e produttivi, gli enti pubblici e le associazioni del territorio per la definizione e
la realizzazione di un piano formativo integrato, rispondente ai bisogni dell'utenza e alle
vocazioni locali;

* sono impegnati in un ampio e complessive progetto che vede al centro la persona e la sua
crescita umana, civile e culturale, riconoscendo priorita ai bisogni, agli interessi, alle aspirazioni
dei giovani, quali artefici delle loro scelte e del loro futuro e cittadini del domani. Cio
nell'ambito e in coerenza con strategie d'intervento finalizzate all'inclusione, al recupero e
all'integrazione di tutti i soggetti interessati;

e riconoscono la necessita di combattere e prevenire il fenomeno della dispersione scolastica,
mettendo al centro dei loro obiettivi la valorizzazione delle inclinazioni personali di ciascuno
studente, di creare le migliori condizioni per un apprendimento efficace, nel rispetto delle
diversita individuali e ambientali;

e promuovono nei giovani I'esercizio della cittadinanza, quale fondamento di una convivenza

civile, basata sul rispetto e la valorizzazione di tutte le forme di diversita e sui valori della

solidarieta;

s ritengono che la cooperazione e la creazione di reti tra le Scuole costituisca una leva strategica
per il miglioramento del sistema di istruzione e di formazione.

S1 CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1 {Oggetto) ‘
Per il raggiungimento degli obiettivi di cui al presente Protocollo d’Intesa, i partners, nel rispetto
dei reciproci ruoli, intendono promuovere modelli di intervento finalizzati a favorire la piena
inclusione di alunni con BES, prevenire e contrastare il fenomeno della dispersione scolastica,
promuovere negli studenti la conoscenza del patrimonio culturale e artistico a partire dal proprio
territorio, sviluppare le aspirazioni e le vocazioni dei giovani orientandoli verso scelte a loro
consone.

Art. 2 (Impegni delle Parti)

| partners si impegnano a:

e dare ampia diffusione dei contenuti del presente Protocollo alle !stituzioni Scolastiche dei
territori di pertinenza;

e pubblicizzare, promuovere e diffondere presso le Scucle le azioni derivanti dall’attuazione del
presente protocollo;

eraccogliere e diffondere le migliori pratiche.

Art. 3 (Comitato Paritetico)

1. Al fine di promuovere l'attivazione delle iniziative previste dal presente Protocollo d’intesa,
monitorare la realizzazione degli interventi e proporre gli opportuni adeguamenti per il
miglioramento dei risultati, & istituito un Comitato Paritetico con compiti di coordinamento e di
supporto alle Istituzioni Scolastiche.

2. La Partecipazione al Comitato & a titolo gratuito e senza alcun onere per ' Amministrazione.



Art. 4 (Gestione e organizzazione)

| Rappresentanti legali dell’Ufficio IV e dell’Ufficio VI cureranno la costituzione del Comitato di cui
all’Art. 3, nonché i profili gestionali e organizzativi, la progettazione, il coordinamento e la
valutazione delle attivita e iniziative realizzate a seguito del presente Protocollo d’intesa.

Art. 5 (Durata)
1. Il presente Protocollo d’intesa decorre dalla data delia sua sottoscrizione ed ha durata annuale.

2. In ogni caso nulia & dovuto alle Parti per oneri eventualmente sostenuti in vigenza del presente
Protocollo d'intesa.

Vibo Valentia li 23-01-2019

IL Dirigente Dell’Ufficio IV - AT di Vibo Valentia

.

Vi S
iscitelli

IL Dirigente Dell’Ufficio VI - AT di Reggio Calabria
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