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Ministero dell’Istruzione, dell’’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 

Istituto Comprensivo Statale Garibaldi-Buccarelli 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado 

Piazza Martiri d’Ungheria s.n.c. - 89900 VIBO VALENTIA (VV)  0963/42120 –  0963/471975 

Sito web www.icgaribaldivv.edu.it e-mail vvic832004@istruzione.it / vvic832004@pec.istruzione.it 

C. Meccanografico VVIC832004 - C.Fiscale 96012520795 - C.Univoco UF7GUS 

 

 

Alle Scuole della Provincia di Vibo Valentia 

All'AT di Vibo Valentia 

usp.vv@istruzione.it  

Al Comune di Vibo Valentia 

Al Centro per l'Impiego di Vibo Valentia 

centroimpiegovibo@libero.it 

Alla Dsga 

Agli Atti  

 All’Albo  

Sito Web   

Avviso pubblico per la selezione ed il reclutamento di uno psicologo scolastico - a.s. 2020-21 - 

Protocollo d’intesa tra Ministero dell’Istruzione e Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi 

per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss. Mm. ii;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-conta bile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107 – in particolare art. 43 comma3; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (codice degli appalti) e successive modifiche di 

cui al D. Lgs n. 56/2017; 

VISTA la circolare 2 /2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della Funzione 

Pubblica avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 

esterne; 

VISTA la nota MI prot. n. 1746 del 26/10/2020 avente ad oggetto “Trasmissione del Protocollo 

d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi e indicazioni per l’attivazione del supporto 

psicologico nelle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la nota MI prot. n. 23072 del 30/09/2020 avente ad oggetto “A.S. 2020/2021 – Assegnazione 

integrativa al Programma Annuale 2020 - periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione 

preventiva del Programma Annuale 2021 – periodo gennaio-agosto 2021”; 

PRESO ATTO che per lo svolgimento del servizio sono state assegnate le risorse di euro 1.600,00 

per l’annualità2020 e di eventuali euro 3.200,00 perl’annualità 2021 allo scopo di dare supporto 

psicologicoalle Istituzioni scolastiche per rispondere a disagi e traumi derivanti dall’emergenza 

Covid-19 e per prevenire l’insorgere di forme di disagio o malesserepsicofisico”; 

RILEVATA la necessità di individuare una figura professionale a cui affidare l’attività di supporto 

psicologico per gli utenti e gli operatori del nostro Istituto per rispondere a disagi e traumi derivanti 
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dall’emergenza Covid-19 e per prevenire l’insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico; 

DATO ATTO che l'art.7 c. 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 non potrà essere 

applicato relativamente alla precedenza per esperti interni per l’evidente incompatibilità tra il ruolo 

di operatore scolastico e la figura del professionista psicologo per la specificità e la delicatezza delle 

tematiche connesse alla prestazione, che deve essere rivolta a tutti gli utenti e operatori; 

RILEVATA l'esigenza di indire una procedura, nel rispetto dei principi di non discriminazione, 

parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, per la formazione di una graduatoria di esperti 

professionisti psicologi; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'articolo25, comma2 del D.lgs 30 marzo2001 n.165 dall’articolo1 comma78 dellalegge n. 

107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTO Il Programma Annuale 2020; 

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTA la Legge n. 248/2006 recante disposizioni urgenti per il rilancio economico e sociale, per il 

contenimento e la razionalizzazione della spesa pubblica, nonché interventi in materia di entrate e di 

contrasto all’evasione fiscale; 

VISTA la Determina del Dirigente Scolastico prot. n. 6282 del 09.12.2020;  

VISTA l’urgenza di dover assicurare il servizio in tempi brevi;  

 

Tutto ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente avviso;  
 

Comunica 

 

l’indizione di un avviso pubblico per la selezione per l’incarico professionale di esperto esterno 

psicologo a cui affidare l’attività di supporto psicologico per il personale scolasti rivolto a Studenti e 

rispettive Famiglie, Docenti e Personale ATA per rispondere a disagi e traumi derivanti 

dall’emergenza Covid19 e per prevenire l’insorgere di forme di disagio o malessere psicofisico. 
 

Art.1 Oggetto della prestazione, finalità ed oneri a carico del Professionista 

 

Attività Ore e compensi 

Servizio di consulenza e sostegno psicologico 

rivolto a Studenti/Famiglie, Docenti e Personale 

Ata 

n. 40 ore relative al primo finanziamento pari 

ad euro 1.600,00 elevabili a 120 a seguito di 

eventuale ulteriore assegnazione 2020/21 pari 

ad euro 3.200,00. 

 

Il professionista incaricato dovrà svolgere le seguenti attività, in presenza o a distanza, in relazione 

all’evoluzione della situazione di emergenza sanitaria:  

a. Supporto psicologico agli alunni, alle famiglie, ai docenti ed al personale ATA, finalizzato, in via 

prioritaria, a fronteggiare: traumi e disagi derivanti dall‟emergenza COVID-19; situazioni di stress 

lavorativo e difficoltà relazionali; traumi psicologici, forme di disagio e/o malessere psico- fisico;  

Nello specifico dare consulenza finalizzata:  

1. all’individuazione, decodifica e soluzione di problemi personali e di gruppo (classe), di situazioni 

di disagio e/o emarginazione;  

2. alla prevenzione di comportamenti a rischio;  

3. al sostegno alle famiglie, al personale scolastico e agli studenti che manifestino bisogni di ascolto 

e di consulenza.  
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b. Partecipazione ai gruppi di lavoro dedicati ad alunni con disabilità, disagio o svantaggio comunque 

classificato o segnalato;  

c. Valutazioni e relazioni scritte a conclusione dell’incarico o in situazioni particolari su richiesta del 

Dirigente scolastico.  

 

ll professionista deve impegnarsi a subordinare le sue prestazioni professionali al consenso dei 

destinatari delle stesse e, nel caso di minori, anche dell’esercente la patria potestà. Deve parimenti 

impegnarsi a garantire l’assoluta segretezza dei dati raccolti durante i colloqui, soprattutto se si tratta 

di dati sensibili, assicurando la rigorosa custodia di appunti, note, schede e materiali di qualsiasi 

tipologia riguardanti i casi presi in carico, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal 

GDPR 679/2016 e dal D.L. vo n. 101/2018 (sulla Privacy).  

Il soggetto concorrente può derogare al rigoroso rispetto del segreto professionale circa le notizie, i 

fatti e le informazioni apprese durante i colloqui, solo nel caso ottenga un consenso esplicito da parte 

dell’interessato (se minorenne, con il consenso dei suoi genitori) ovvero venga a conoscenza di notizie 

di reato o di elementi critici per la salute psicofisica dello studente preso in carico. In quest’ultimo 

caso l’esperto è tenuto ad informare, a seconda dei casi, la famiglia, la Scuola e gli organi competenti 

per l’adozione degli interventi appropriati. 

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarrà a carico del 

professionista, che dovrà poter disporre, in ogni momento dell’attività, di strumenti e connessione 

idonei a realizzare le attività stesse anche in modalità telematica.  

Le attività saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell’Istituzione scolastica, fermo 

restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale.  

Il professionista prima della stipula del Contratto di Prestazione d'Opera, vista la situazione 

emergenziale, deve dichiarare di essere nelle condizioni di poter effettuare le prestazioni in modalità 

telematica e di utilizzare la piattaforma G-Suite for Education utilizzata dalla scuola al fine di tutelare 

gli alunni e il personale con il quale entrerà in contatto.  

Al professionista sarà assegnato un account istituzionale. I dipendenti della P.A. o di altra 

amministrazione dovranno essere autorizzati allo svolgimento dell’incarico e la stipula del contratto 

sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione 

 

Generali: 

Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:  

 Cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all‟ Unione 

Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/02/1994 n.174);  

 Godimento dei diritti politici ecivili;  

 Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 

né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;  

 Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che precludano la 

costituzione del rapporto di pubblico impiego;  

 Idoneità fisica all’impiego. L’Istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione 

medica di idoneità ai vincitori della selezione in base alla normativa vigente.  

 

Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso del seguente titolo di accesso:  

Laurea Magistrale in Psicologia o Laurea in Psicologia (Vecchio Ordinamento) 

 

Gli aspiranti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’Ente di appartenenza 

e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  
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Art. 3 Criteri di selezione e condizioni di partecipazione  

La selezione dovrà avvenire sulla base dei criteri di selezione e condizioni di partecipazione previsti 

dalla Nota miur prot. n. 1746 del 26/10/2020, indicati all’art. 2.2 del Protocollo: 

a.tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito scolastico, 

documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative 

pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore; 

b. impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire 

rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il 

personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali 

prestano il supporto psicologico. 

Ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica: 

 specializzazione in psicoterapia;  

 altri titoli culturali afferenti all’oggetto dell‟incarico esperienze lavorative nel campo di 

riferimento richiesto.  

 

Art. 4 – Condizioni del servizio 

Il servizio oggetto del presente bando è previsto per il periodo gennaio-giugno 2021. Il servizio sarà 

erogato solo ed esclusivamente a partire da una chiara e spontanea domanda dello studente, del 

docente, del personale ATA o del genitore e solo successivamente, a richiesta di appuntamento, 

rivolta al professionista direttamente o mediante un insegnante di riferimento presente nella Scuola. 

 

Art. 5 Compenso 

Il compenso lordo massimo omnicomprensivo di tutte le ritenute dovute sia a carico dipendente 

(IRPEF a titolo di ritenuta d’acconto del 20%) che a carico stato (IRAP 8,65%) per n. 40 ore (minime 

di intervento) è di euro 1.600,00 e per le successive ulteriori ore 80 (minime di intervento se 

finanziate) di euro 3.200,00. 

 

Art. 6 - Modalità di partecipazione e termini di scadenza 

 

La domanda di ammissione alla selezione (Allegato 1), corredata di Allegato B Griglia per la 

valutazione dei titoli di Psicologo scolastico, Curriculum Vitae in formato europeo, di fotocopia di 

valido documento d’identità firmato, di eventuale autorizzazione alla prestazione d'opera rilasciata 

dall'ente di appartenenza, ai sensi del D.L.vo  165 art.53 (solo per i dipendenti pubblici), di 

dichiarazione di disponibilità a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario previsto da  

questa Istituzione Scolastica,  dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 17 dicembre 2020, in busta 

indirizzata al D.S. dell’IC Garibaldi Buccarelli di Vibo Valentia recante all’esterno la dicitura 

“Partecipazione alla selezione per il conferimento di uno psicologo scolastico - a.s. 2020-21”. Tale 

domanda potrà essere inoltrata a mezzo del servizio postale, corriere, brevi manu o anche via PEC 

all’indirizzo vvic832004@pec.istruzione.it, indicando in oggetto quanto riportato come dicitura per 

la busta.  

L’arrivo o la consegna dopo tale data e orario, per qualsiasi motivo, sarà motivo di esclusione dal 

bando: non farà fede il timbro postale ma la data di arrivo della domanda e la registrazione a 

protocollo. 

Non saranno prese in considerazione domande inviate a mezzo fax e via e‐mail non certificata, né le 

candidature incomplete o non debitamente sottoscritte o mancanti dei dati richiesti.  

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente 

procedimento ed al successivo rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello 

svolgimento dell'attività istituzionale dell'amministrazione, cosi come espressamente disposto dal 

Regolamento UE 2016/679. 
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Art 7 Criteri di selezione/aggiudicazione  
La selezione avverrà in base ai titoli, alle esperienze professionali ed alle competenze dichiarate su 

valutazione comparativa della documentazione prodotta a cura della Commissione tecnica 

appositamente nominata con conseguente redazione di graduatoria con attribuzione di punteggio per 

ciascun candidato, secondo la seguente tabella:  

 
 

Titoli di studio (Max 55 punti):  
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica in Psicologia  10  

Max 

20 Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica in Psicologia con votazione superiore a 100 5 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica in Psicologia con lode 5 

Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo  

 

10 10 

Altra laurea (max 1) 5 5 

Master o Corsi di perfezionamento post-laurea, c/o Università e/o Enti riconosciuti nello 

specifico settore di riferimento, durata minima anni uno (max 2) 

5 10 

Diploma di specializzazione in psicoterapia (Quadriennale) conseguito presso Università o 

Istituto privato, riconosciuto equipollente presso ilMinistero dell’Università e dellaRicerca  
10 10 

Esperienze professionali documentate (Max 45 punti): 

Attività o incarichi svolti c/o Enti Pubblici o privati nel settore di riferimento- durata minima 

mesi uno (max 20)  

1 20 

Esperienze nella conduzione di sportello psicologico nella scuola (max 5) 3 15 

Altro (Max 10 punti): 

Corso di formazione e aggiornamento coerenti con le attività previste (della durata minima di 30 

ore)  (max 10) 
1 10 

 

S’intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti subito disponibili e che la Scuola si riserva, in 

caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli di studio e 

professionali e le esperienze lavorative dichiarate; la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase 

di partecipazione al bando è motivo di rescissione del contratto ed è perseguibile per legge. 
L’incarico potrà essere attribuito anche nel caso sia pervenuta una sola domanda, purchè congrua. 

 

Art.7. Graduatorie  
Il procedimento amministrativo inerente il presente avviso pubblico è avviato immediatamente dopo 

la scadenza dei termini di presentazione delle domande.  

Le graduatorie provvisorie, composte per come sopra indicato, saranno elaborate dalla Commissione 

tecnica ‐ previa determinazione delle ammissibilità e comparazione dei curricula ‐ secondo l’ordine 

complessivo dei punteggi conseguiti dai candidati nella valutazione dei titoli di studio e professionali 

e dall’esperienza lavorativa. A parità di punteggio si darà precedenza al candidato più giovane di età 

(art. 2 c. 9 Legge 191/98). Dette graduatorie saranno consultabili sul sito web della Scuola 

www.icgaribaldivv.edu.it entro il 22 dicembre 2020. Avverso errori od omissioni è ammesso reclamo 

al D.S. nel termine di cinque giorni dalla pubblicazione.  

La decisione su eventuali reclami è atto definitivo, rilevabile dalla pubblicazione delle graduatorie 

definitive, sempre sul sito web dell’I.C. e con valore di notifica agli interessati tutti. Tali graduatorie 

avranno validità per l’a.s. 2020/21 e vi si attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi 

diritto e/o per l’attribuzione di incarico a figure professionali con analogo profilo. 

 

Art.8. Vincoli  
Il Personale selezionato dovrà:  

 produrre documentazione a riprova di quanto dichiarato nel Curriculum alla stipula del contratto;  

http://www.icgaribaldivv.edu.it/
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 redigere un apposito registro fornito dalla Scuola, controfirmato giornalmente dall’incaricato 

responsabile, con indicate le attività svolte;  

 redigere, a fine prestazione, una specifica relazione circa l’attività svolta ed i risultati conseguiti.  

 

 

Art.9 Disposizioni finali  
Il Dirigente scolastico si riserva di rettificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Avviso o 

parte di esso, qualora se ne rilevasse la necessità e l'opportunità per ragioni di pubblico interesse o 

per mancanza di fondi specifici o per altre insindacabili ragioni di opportunità. 

Si riserva, inoltre, di revocare l’incarico qualora, dai controlli e/o dal monitoraggio effettuati, 

risultasse una o più delle seguenti situazioni:  

 dichiarazioni mendaci, come già detto;  

 mancato rispetto degli obblighi di servizio;  

 ripetute assenze o rinvii;  

 determinazione negativa nella valutazione del rendimento, comunicata dal DS all’interessato per suo 

insindacabile giudizio e dovuta ad accertata incapacità o negligenza o comunque insoddisfacente 

rendimento della prestazione.  

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e 

contrattuale. Per quanto non previsto si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.  

 

Art. 10- Tutela della privacy  
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 

rispetto del D. Lgs. n. 196/03 e successive modifiche e integrazioni. Nell’istanza di partecipazione 

gli interessati dovranno sottoscrivere l’informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lvo n. 196/03 ed 

esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali nei limiti, 

per le finalità e la durata necessaria per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al 

presente bando.  

  

Art.11 - Pubblicizzazione e diffusione  
Il presente Avviso viene:  

 pubblicato sul sito web ed all’Albo pretorio della Scuola www.icgaribaldivv.edu.it  

 pubblicato sul sito web dell’A.T.P. di Vibo Valentia;  

 Inviato per via telematica alle Scuole della Provincia per la relativa pubblicazione.  

 

Il Responsabile del procedimento 

Il Dirigente Scolastico        

 Prof.ssa Eleonora Rombolà      
                               Atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21, 

                                                     secondo   comma, del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 
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