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Prot. n° 870-V.10     Vibo Valentia (VV), lì 21-01-2021 
 

All’Albo Pretorio on-line e al Sito web: www.icprimocircolovv.edu.it 

Alle Scuole della Provincia di Vibo Valentia (VV):  

elementari.vv@istruzione.it; comprensivi.vv@istruzione.it; medie.vv@istruzione.it; 

superiori.vv@istruzione.it  
All’Ambito Territoriale per la Provincia di Vibo Valentia (VV): usp.vv@istruzione.it 

Al Centro per l’Impiego di Vibo Valentia (VV): centroimpiegovibo@libero.it 

 

Alla DSGA 

                          ATTI 

 

 

Interventi per l’Integrazione Scolastica degli Studenti con Disabilità 

 

 

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarichi di assistenza specialistica con 

contratto d'opera per servizi – L.R. 27/85 – Interventi per l'integrazione scolastica degli studenti  

con disabilita’ – A.S. 2020/2021. 

Procedimento esente dall’obbligo di indicazione del C. I .G. ‐ Collaborazioni professionali ‐ Provved.to Avcp n° 10/2010 par 2.7 

 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

PREMESSO che con nota Prot. n° 52543 del 02/12/2020 acquisita il 04/12/2020 al Prot. n° 0010179-

IV.5  di questa scuola, Il Comune di Vibo Valentia (VV) ha comunicato, a seguito di trasmissione alla 

Regione Calabria del Piano Diritto allo Studio 2020 e Relativa delibera di Giunta del Piano Regionale, 

l’assegnazione a questa Istituzione Scolastica di un contributo di € 26.621,25 (euro 

ventiseimilaseicentoventicinque/72) finalizzato al servizio di assistenza specialistica agli alunni con 

disabilità (Anno Scolastico 2020/2021); 
 

VISTA l’Assunzione in Bilancio della suddetta somma di € 26.621,25 (euro 

ventiseimilaseicentoventicinque/72) a favore di questa Istituzione Scolastica, da parte della Regione 

Calabria;  
 

CONSIDERATO che con nota Prot. n° 389597 del 27/11/2020 il Dipartimento Istruzione e Attività 

Culturali della Regione Calabria ha comunicato che, con Decreto Dirigenziale n° 11133 del 

02/11/2020, è stata disposta la liquidazione annualità 2019 per l’anno scolastico 2020/2021 della 

somma di  € 12.817,88 (euro dodicimilaottocentodiciassette/88) già assunte al Bilancio di questa 

Istituzione Scolastica e, pertanto, l’importo totale risulta pari a € 39.439,13 (euro 

Trentanovemilaquattrocentotrentanove/19); 

 

VISTA la Legge Regionale 27/85 relativa alle norme per il Diritto allo Studio; 
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VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accessi ai documenti amministrativi” e ss. mm.ii. 
 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”; 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;  
 

VISTO il Regolamento di esecuzione Codice dei Contratti Pubblici (D.P.R. 5-10-2020 n. 207); 
 

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne);  
 

VISTA la Circolare n. 3/08 del Dipartimento Funzione Pubblica (linee guida in merito alla stipula di 

contratti di lavoro subordinato a T.D. nelle P.A);  
 

VISTO  l’art.46 del D.L. n.112/2008, convertito nella Legge n.133/2008 (riduzione delle collaborazioni e 

consulenze nella pubblica amministrazione; prestazione temporanea e altamente qualificata; 

preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione);  
 

VISTO l’art. 32, comma2, del D.Lgs.50/2016 (Codice dei contratti pubblici) il quale dispone che “prima 

dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le Amministrazioni determinano di contrarre, 

individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori e delle offerte”; 

VISTI gli Att. 43,44 e 48 del Decreto 28 agosto 2018, n. 129 concernente il  “Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
 

VISTO il Regolamento recante criteri e procedure per lo svolgimento dell’attività negoziale del Dirigente 

Scolastico deliberato dal Consiglio d’Istituto; 
 

VISTO il P.T.O.F. Triennale – elaborato dal Collegio dei Docenti e deliberato dal Consiglio d’Istituto- 

aggiornato per l’A.S. 2020/2021; 
 

ACCERTATO che, nel corrente anno scolastico, frequentano le scuole di questo O.C. un considerevole 

numero di alunni Diversamente Abili, (Art. 3, c.3-c.1 - L.104/92) aventi l'esigenza di assistenza 

specialistica per l’integrazione scolastica; 
 

VISTI i PEI definiti in Sede di GIO del 04 e del 09 Dicembre 2020, e le specifiche esigenze di 

Assistenza Specialistica per l’integrazione scolastica; 
 

CONSIDERATO che l’I.C “1° Circolo” di Vibo Valentia (VV) intende erogare servizi ed interventi di 

supporto alla frequenza scolastica di tali alunni diversamente abili che prevedono prestazioni specialistiche 

di assistenza educativa; 
 

VISTE le Delibere degli OO.CC. con le quali è stato approvato l’aggiornamento del PTOF Triennale e 

i criteri specifici di selezione esperti per la stipula dei contratti di prestazione d’opera - composizione 

dei CV – criteri specifici di selezione collaborazione plurima figure Interne-Esterne:  
 

- Collegio dei Docenti n° 4 del 21/12/2020; 
 

- Consiglio d’Istituto n° 2 del 22/12/2020,  
 

VISTA l’assegnazione di alcuni Assistenti alla comunicazione e all’autonomia per alunni disabili, da 

parte del Comune di Vibo Valentia, a seguito specifica richiesta della I.S. scrivente e già in servizio 

dall’avvio di questo A.S. 2020/2021;  
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TENUTO conto che all’interno di questa Istituzione Scolastica non vi sono esperti interni con le 

competenze specifiche attese che possano ricoprire incarichi di Assistenza Specialistica per 

l’integrazione scolastica; 
 
 

RITENUTO  necessario reclutare tale personale all’esterno dell’Istituzione scolastica;  
 

VERIFICATA l’assenza di Convenzioni CONSIP attive per il servizio che si intende acquisire; 

RITENUTO adeguato esperire il procedimento mediante procedura di comparazione dei titoli;  

VISTO il Programma Annuale 2021; 
 

VISTE le norme vigenti che permettono alle istituzioni scolastiche di procedere alla stipula di contratti 

di prestazione d’opera con esperti esterni per l’ampliamento dell’Offerta Formativa;  
 

VISTI i criteri di reclutamento degli esperti, deliberati dal Collegio dei Docenti n° 4 del 21/12/2020 e 

dal Consiglio d’Istituto n° 2 del 22/12/2020;  
 

CONSIDERATO che vanno reclutati, per mancanza di aspiranti interni, le figure specialistiche di: 

Assistenti alla comunicazione, Logopedista, Psicomotricista, Musicoterapista, Assistenti di Base, 

Terapisti ABA, Supervisore ABA, tutti esperti in autismo; 
 

VISTA la propria Determina a contrarre per affidamento incarichi assistenza specialistica con contratto 

d’Opera per servizi (L.R. 27/85) - Interventi per l'integrazione scolastica degli studenti  con disabilita’ 

– A.S. 2020/2021 – Prot. n° 865-V.10 del 21/01/2021; 
 

VISTA l’urgenza di dover assicurare il servizio in tempi brevi; 
 

 

EMANA 

Il presente Avviso Pubblico finalizzato all’individuazione delle seguenti: 
 

 art. 1 - FIGURE SPECIALISTICHE con i sotto riportati TITOLI DI ACCESSO: 
Interventi assistenza 

Specialistica 
Destinatari 

Durata 
e Compenso 

Figura professionale richiesta 

Assistente alla 
Comunicazione 

N° 17 Figure 

Alunni  
dell’Istituto 

Comprensivo 
“1° Circolo” di 
Vibo Valentia 60 ore ad incarico 

Da Febbraio 2021 a Giugno 2021 
 
 

€ 17,50/ora Lordo Stato 
 

 

ASSISTENTI ALLA COMUNICAZIONE 

esperto/a in autismo (con esperienza nel 

campo della disabilità): 
 

Titolo di accesso 

Laurea (Vecchio o nuovo ordinamento) 

- Scienze dell'Educazione e della 

Formazione 

- Psicologia 

- Pedagogia 

- Scienze del Servizio Sociale 

- Educazione professionale, ex D.M. 

n. 520/1998 o titoli equipollenti 

Master attinenti 

Corsi di perfezionamento attinenti 
Logopedisti 
N° 5 Figure 

Alunni  
dell’Istituto 

Comprensivo 
“1° Circolo” di 
Vibo Valentia 

60 ore ad incarico 
Da Febbraio 2021 a Giugno 2021 

 
 

€ 17,50/ora Lordo Stato 
 

LOGOPEDISTA esperto/a in autismo (con 

esperienza nel campo della disabilità): 
 

Titolo di accesso  

 Laurea in Logopedia; 

 Master attinenti 

 Corsi di perfezionamento attinenti 
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Psicomotricista 
N° 6 Figure 

Alunni  
dell’Istituto 

Comprensivo 
“1° Circolo” di 
Vibo Valentia 

60 ore ad incarico 
Da Febbraio 2021 a Giugno 2021 

 
 

€ 17,50/ora Lordo Stato 
 

PSICOMOTRICISTA esperto/a in autismo 

(con esperienza nel campo della disabilità): 
 

Titolo di accesso 

Laurea  in Psicomotricità 

Master attinenti 

Corsi di perfezionamento attinenti 

Musicoterapista 
N° 2  Figure 

Alunni  
dell’Istituto 

Comprensivo 
“1° Circolo” di 
Vibo Valentia 

60 ore ad incarico 
Da Febbraio 2021 a Giugno 2021 

 
 

€ 17,50/ora Lordo Stato 
 
 
 
 
 

 

MUSICOTERAPEUTA esperto/a in autismo 
(con esperienza nel campo della disabilità): 
 

Titoli d’accesso  

Diploma di Conservatorio II Livello 

vecchio e nuovo ordinamento 

Diploma di specializzazione pluriennale in 

Musicoterapia  

Master attinenti 

Corsi di perfezionamento attinenti 

Assistenti di Base 
N° 3 Figure 

 

Alunni  
dell’Istituto 

Comprensivo 
“1° Circolo” di 
Vibo Valentia 

80 ore ad incarico 
Da Febbraio 2021 a Giugno 2021 

  
€ 10,00/ora Lordo Stato 

 
 

Titolo di accesso 

Diploma di Scuola Superiore 

Corso OO.SS.    

Precedente esperienza nel settore 

 
 
 

ESPERIENZA 
 

Tutti gli esperti dovranno avere all’attivo: 
 

 Attività professionale di almeno un anno scolastico nel campo dell’handicap; 

 Servizio rivolto ad alunni con disabilità effettuato presso scuole o presso strutture socio-educative, 

autorizzate o accreditate ai sensi della legislazione nazionale e regionale vigente, che abbiano 

effettivamente realizzato interventi volti alla socializzazione ed all’integrazione degli alunni con 

disabilità. 
 

In caso di parità di requisiti di accesso e di punteggio finale avrà la precedenza il concorrente 

anagraficamente più giovane; 
 

A seguito di indicazioni di  alcuni Genitori, son, altresì,richieste le seguenti figure:  
 

Interventi assistenza 
Specialistica 

Destinatari 
Durata 

e Compenso 
Figura professionale richiesta 

Tecnico 
comportamentale 

ABA 
N° 2  figure 

 

Alunni  
dell’Istituto 

Comprensivo 
“1° Circolo” 

di Vibo 
Valentia che 
ne abbiano 

fatto 
richiesta 

86 ore ad incarico 
Da Febbraio 2021 a Giugno 2021 

 
 

€ 25,00/ora Lordo Stato 
 
 
 

 

TECNICO COMPORTAMENTALE 

certificato ABA Applied Behaviour 

Analysis (Analisi Applicata del 

comportamento) 
 

Titolo di accesso  

- Scienze dell'Educazione e della 

Formazione 

- Psicologia 

- Pedagogia 

- Scienze del Servizio Sociale 
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Supervisore ABA 
N° 1 figura 

 

70 ore ad incarico 
Da Febbraio 2021 a Giugno 2021 

 
 

€ 40,00/ora Lordo Stato 

 

Supervisore ABA 
Psicologo/Psicoterapeuta o medico/ 

Psicoterapeuta o dottore di ricerca (PhD)/ 

Psicoterapeuta, quindi aver conseguito una 

specifica formazione in qualità di 

supervisore per gli interventi ABA. 

ALLEGARE IL PROGETTO  PSICO-EDUCATIVO E INTERVENTO ABA PER ALUNNI 

AUTISTICI 
 

Per tutte le suddette figure è richiesta comprovata esperienza professionale nel campo 

dell’assistenza agli alunni diversamente abili, con priorità nell’ambito dei disturbi dello spettro 

autistico. 
 

 2. FINALITA’ DEL  SERVIZIO 

L’obiettivo dell’incarico consiste nell’accrescere il livello di autonomia personale e di integrazione 

degli alunni portatori di handicap favorendo, per mezzo di interventi educativi mirati, la 

partecipazione degli stessi alla vita scolastica.  
 

In particolare, il servizio prevede le seguenti prestazioni: 
 

- Supporto pratico/funzionale finalizzato alla rimozione degli ostacoli che limitano l’autonomia 

personale, la vita relazionale e la socializzazione; 

- Collaborazione con i docenti della classe  per la costruzione di un piano di lavoro all’interno del 

Piano Educativo Individualizzato per gli alunni in situazione di handicap; 

- Svolgimento di attività dirette con gli alunni sia a carattere assistenziale che educativo volte a 

favorire la completa integrazione con il gruppo classe; 

- proporre ogni intervento utile agli alunni in situazione di handicap durante il percorso scolastico; 

- partecipazione alle riunioni di servizio che dovessero rendersi necessarie. 

 

 3. RETRIBUZIONE E DURATA DELL’INCARICO 

a) ogni figura specialistica sarà impegnata (da Febbraio 2021 a Giugno 2021), per le ore  di 

attività lavorativa previste all’Art. 1 presso le varie sedi dell’Istituto, al mattino e/o al 

pomeriggio, secondo calendario interno da concordare con questa Istituzione Scolastica, e in caso di 

richiesta delle famiglie degli allievi, potrà espletarsi anche a casa. Sarà corrisposto un compenso 

omnicomprensivo orario sulla base delle assegnazioni ricevute dalla Regione, secondo le modalità di 

cui al successivo comma; 
 

b) Per la specifica natura dell’incarico, l’attività dovrà svolgersi con orari e calendario formulato dalla 

scuola in base alle esigenze dell’allievo/a; 
 

- La retribuzione per ciascun incarico è stabilita complessivamente in: 
 

FIGURA COMPENSO 

Assistenti alla Comunicazione 

Psicomotricista 

Logopedista 

Musicoterapeuta 

€ 17,50 (euro diciassette/50) Lordo Stato, ad ora. Non dà luogo a 

trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 

rapporto. 

Assistente di Base € 10,00 (euro dieci/00) Lordo Stato, ad ora. Non dà luogo a 

trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 

rapporto. 
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FIGURA COMPENSO 

Terapista comportamentale ABA 

 

€ 25,00 (euro venticinque/00) Lordo Stato, ad ora. Non dà luogo a 

trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 

rapporto. 

Tecnico Supervisore ABA € 40,00 (euro quaranta/00) Lordo Stato, ad ora. Non dà luogo a 

trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 

rapporto. 

 

 

L’esperto/a dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 

responsabilità civile. 
 

Il pagamento del corrispettivo sarà corrisposto ad avvenuto accreditamento da parte della Regione 

Calabria dello specifico contributo assegnato, nonché previa verifica delle attività effettivamente e 

personalmente prestate rilevabili dal registro delle attività svolte.  
 

Nel caso in cui il numero degli aspiranti per ogni figura risultasse inferiore a quelle richieste dal 

presente Avviso pubblico, l’incarico potrà essere aumentato proporzionalmente delle ore da svolgere 

tra i candidati selezionati. 

 

 4. REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 

L’Avviso Pubblico  è riservato a coloro che all’atto della scadenza di presentazione delle istanze, 

siano in possesso dei seguenti requisiti:  

 Cittadinanza Italiana (Tale requisito non è richiesto per i cittadini degli Stati membri  dell’Unione 

Europea) 

 Godimento di diritti politici; 

 Età non inferiore ai 18 anni;  

 Idoneità fisica all’impiego e assenza di Handicap sensoriali e/o fisici che siano d’impedimento 

all’attività da svolgere (L’istituzione scolastica si riserva di chiedere 

 L’istituzione scolastica si riserva di richiedere certificazione medica di idoneità ai vincitori della 
selezione in base alla normativa vigente; 

 Non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né 
trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità; 

 Non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso, che precludano la 
costituzione del rapporto di pubblico impiego; 

 Non essere stato/a condannato/a alla pena accessoria del divieto di contrattazione con la P.A; 

 Non essere stato dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito impieghi mediante produzione di 
documenti falsi o viziati di validità insanabile; 

 Possesso dei requisiti e Titoli richiesti per ogni figura specialistica; 

 Esperienza nella gestione e trattamento dei ragazzi diversamente abili, riconosciuta e  attestata da 

certificazione;  
 

 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:  

Godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza;  

Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  
 

Tutti i requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data di  

scadenza stabilita dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione;  
 

Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione dal  

concorso, con provvedimento motivato. 
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La selezione avverrà in base ai tìtoli, alle esperienze professionali ed alle competenze documentate su 

valutazione comparativa dei curricula vitae a cura del Dirigente Scolastico e dell'apposita Commissione 

a tal uopo nominata , secondo i seguenti criteri di valutazione: 
 

FIGURE SPECIALISTICHE - titoli di accesso  
Interventi  

assistenza Specialistica 
Figura professionale richiesta 

Assistenza di Base 
 

 

Titolo di accesso 

Diploma di Scuola Superiore 

Corso OO.SS.    

Precedente esperienza nel settore 
 

Assistenza alla 

comunicazione 

ASSISTENTI ALLA COMUNICAZIONE esperto/a in autismo (con esperienza 

nel campo della disabilità): 
 

Titolo di accesso 

Laurea (Vecchio o nuovo ordinamento) 

- Scienze dell'Educazione e della Formazione 

- Psicologia 

- Pedagogia 

- Scienze del Servizio Sociale 

- Educazione professionale, ex D.M. n. 520/1998 o titoli equipollenti 

Master attinenti 

Corsi di perfezionamento attinenti 

Psicomotricità PSICOMOTRICISTA esperto/a in autismo (con esperienza nel campo della 

disabilità): 
 

Titolo di accesso 

Laurea  in Psicomotricità 

Master attinenti 

Corsi di perfezionamento attinenti 

Musicoterapia MUSICOTERAPEUTA esperto/a in autismo (con esperienza nel campo della 

disabilità): 
 

Titoli d’accesso  

Diploma di Conservatorio II Livello vecchio e nuovo ordinamento 

Diploma di specializzazione pluriennale in Musicoterapia  

Master attinenti 

Corsi di perfezionamento attinenti 

Terapia della 

riabilitazione ABA 

 

TECNICO COMPORTAMENTALE certificato ABA Applied Behaviour 

Analysis (Analisi Applicata del comportamento) 
 

Titolo di accesso  

- Scienze dell'Educazione e della Formazione 

- Psicologia 

- Pedagogia 

- Scienze del Servizio Sociale 

Supervisore ABA SUPERVISORE ABA 
 

Titolo di accesso  
Psicologo/Psicoterapeuta o medico/ Psicoterapeuta o dottore di ricerca (PhD)/ 

Psicoterapeuta, quindi deve aver conseguito una specifica formazione in qualità di 

supervisore per gli interventi ABA. 
 
 

 

*NOTE: Solo in assenza di domande di aspiranti all’incarico di Assistente Educativo in possesso di uno dei suddetti 

titoli, si procederà all’esame delle domande di aspiranti che abbiano conseguito uno dei seguenti diplomi di Scuola 

Secondaria di 2° grado: 

1. Diploma di sc. Sec. di II grado conseguito presso Liceo Sociopsicopedagogico, pedagogico; 
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2. Istituto Magistrale o Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali, Operatore di Servizi Sociali, Assistente per l’Infanzia; 

3. Titolo polivalente rilasciato al termine del Corso di specializzazione per l’insegnamento in classe di sostegno; 

4. Attestato di qualifica Professionale di assistente educativo rilasciato ex L. n. 845/1978; 

5 .Attività di formazione sulla minorazione uditiva o ipovedente con approfondimento su plurihandicap 

 

Progetto L.R. 27/85per Interventi di Integrazione Scolastica degli Studenti con Disabilità 
Scuola Infanzia-Primaria-Secondaria di I grado sedi di Vibo Valentia (VV) 

 
 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI FIGURE SPECIALISTICHE 
 

TABELLA A                                               TITOLI DI STUDIO 

La selezione avverrà in base ai titoli, alle esperienze professionali ed alle competenze documentate su valutazione 

comparativa dei curriculum vitae, a cura del Dirigente Scolastico e dell’apposita Commissione secondo i seguenti criteri 

di valutazione: 

Descrizione Punteggio 

Laurea vecchio ordinamento o Laurea Specialistica coerente con il profilo richiesto 
(vedi art. 1 del Bando) 

 

fino a 80 punti Punti: 4 

da 81 a 95 Punti: 6 

da 96 a 110 Punti: 10 

110 e lode  Punti: 12 

Laurea triennale coerente con il profilo richiesto. Diploma di Laurea di 1° livello (triennale) 
riferita all’ambito socio assistenziale, riabilitivo motricista e logopedico. 

per votazione fino a 80 punti 
                                                         per votazione da 81 a 95 

                                                        per votazione da 96 a 110 
                                                               per votazione 110 e lode 

 
 
Punti: 2  
Punti: 3  
Punti: 5  
Punti: 6  

(solo in caso di assenza di aspiranti in possesso della specifica laurea- (Assistenti alla comunicazione) 

Diploma di sc. Sec. di II grado conseguito presso Liceo Socio psicopedagogico, pedagogico - Istituto Magistrale o 

Diploma di Tecnico dei Servizi Sociali, Operatore di Servizi Sociali, Assistente per l’Infanzia 
 

DIPLOMA    100 e lode 5 

DIPLOMA    Da 81 a 100 3 

DIPLOMA    Da 60 a 80 2 
 

N.B.: I Diplomi conseguiti con il voto in sessantesimi saranno rapportati in centesimi; il voto di diploma è utile solo nel 

caso in cui lo stesso venga utilizzato come titolo di accesso, in tal caso lo stesso non dà diritto al punteggio di cui al 

paragrafo successivo (altri titoli culturali). 
 
 

Titoli culturali, oltre al titolo di studio di ammissione 

 

ALTRI TITOLI CULTURALI DOCUMENTATI PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

SECONDA LAUREA ATTINENTE 2 

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER L’INSEGNAMENTO IN CLASSE DI SOSTEGNO 4 
QUALIFICA DI OPERATORE DEI SERVIZI SOCIALI O DI ASSISTENTE ALLE COMUNITA’ 

INFANTILI 
2 

CORSI DI PERFEZIONAMENTO INERENTI GLI OBIETTIVI E DI DURATA BIENNALE (MAX N° 2 

CORSI) 
2 PER OGNI CORSO 

CFU IN BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI 3  

ATTESTATO DI QUALIFICA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE EDUCATIVO RILASCIATO EX 

L.845/1978 
5 

MASTER  POST LAUREA (MAX N° 2 CORSI) ATTINENTI ALL’INCARICO 
3 PER OGNI CORSO MAX 6 

PUNTI 

SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA PER ALLIEVI DISABILI  2 PER OGNI INCARICO  

SERVIZIO DI EDUCATORE PRESTATO NELL’AMBITO SOCIO-ASSISTENZIALE  2 PER OGNI INCARICO 

SERVIZIO DI ASSISTENTE DI BASE 1 PER OGNI INCARICO 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE SULL’AUTISMO-AUDIOLESI-CIECHI E PLURIHANDICAP 5 

ESPERIENZA PROFESSIONALE PRESTATA A BAMBINI 03-14 ANNI CON HANDICAP  

PSICOFISICO, AUDIOLESI E CIECHI IN SCUOLE- ASSOCIAZIONI DI DISABILI – OSPEDALI – 

CENTRI SPECIALIZZATI IN TERAPIE RIABILITATIVE 

2 PER OGNI INCARICO 
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Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere subito disponibili e che la Scuola si riserva, in caso di 

affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli di studio e professionali e 

le esperienze lavorative dichiarate; la non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione 

al bando è motivo di rescissione del contratto ed è perseguibile per legge. 

 
 

 

 5.  MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

a)   La domanda, compilata sul modulo appositamente predisposto (Mod. 1) e (Mod. 2) allegata al 

presente bando, deve essere corredata da: 

1. Copia del documento di identità, fronteretro, in corso di validità. 

2. Curriculum vitae in formato europeo. 

3.  Eventuale autorizzazione alla prestazione d’opera rilasciata dall’ente di appartenenza — ai 

sensi del D.L.vo 165 art.53 (solo per i dipendenti pubblici) 

4- dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 

previsto da questa istituzione Scolastica. 

5- Allegare al Modello 2 il Progetto PSICO-EDUCATIVO RIABILITAZIONE ABA (Figure 

Tecnico Comportamentale ABA e Supervisore ABA) 
Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente procedimento ed 

al successivo rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell'attività 

istituzionale dell'amministrazione, cosi come espressamente disposto dal Regolamento UE 2016/679.. 

 

Vista l’urgenza, la candidatura dovrà pervenire, all’indirizzo dell’Istituto Comprensivo “1° Circolo” 

di Vibo Valentia sito in  Piazza Martiri d’Ungheria, s.n.c. – 89900 Vibo Valentia (VV),  per posta o a 

mano o a mezzo mezzo PEC vvic831008@pec.istruzione.it  entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

30 Gennaio 2021.  
indirizzata al D.S. dell’I.C. “1° Circolo” di Vibo Valentia (VV) recante la dicitura “Partecipazione alla 

selezione per il conferimento di incarichi di Figure specialistiche Esterne L.R. 27/85 per Assistenza 

Specialistica degli studenti  con disabilita’ – A.S. 2020/2021”. 
 

Farà fede la registrazione sul protocollo dell’Istituto Scolastico che resta esonerato da ogni 

responsabilità per gli eventuali ritardi di recapito delle domande o per consegna ad indirizzo 

diverso da quello indicato. I moduli di domanda si possono ritirare anche presso la segreteria 

dell’Istituto in mattinata dal Lunedì al Venerdì dalle ore 11:00 alle ore 13:00, presso gli Enti e le 

Amministrazioni ove è esposto il presente Avviso Pubblico,  oppure scaricandoli dal sito internet 

dell’Istituto: www.icprimocircolovv.edu.it 
 

b) I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza 

del presente bando. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente 

integrati, né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione. 
 

c) La presentazione di domande prive dei suddetti requisiti, incomplete o redatte su modelli difformi da 

quello espressamente richiesto, è considerata motivo di esclusione dalla selezione. 
 

Nota Bene: 

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 

ammissione ALLEGATO 1 hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci si applicano le sanzioni penali previste. 
 

 6. NON E’ AMMESSA A VALUTAZIONE LA DOMANDA: 

- dell’aspirante che sia privo dei titoli di studio previsti; 

- presentata oltre il termine stabilito; 

- inviata con mezzi non previsti dal presente bando; 

- priva della firma dell’aspirante; 

- presentata su schema non conforme a quello allegato al presente avviso;  

- priva di nome, cognome e recapito dell’aspirante; 

mailto:vvic831008@pec.istruzione.it
http://www.icprimocircolovv.edu.it/
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- dell’aspirante di cui siano state accertate, nella compilazione del modulo di domanda, 

dichiarazioni non corrispondenti a verità; 

- dell’aspirante minore di età; 

- dell’aspirante che non sia cittadino italiano o di uno Stato U.E.; 

- dell’aspirante privo dell’idoneità fisica all’espletamento dell’incarico; 

- dell’aspirante che abbia riportato condanne penali o abbia procedimenti penali in corso che 

precludano la costituzione del rapporto di pubblico impiego; 

- dell’aspirante che sia stato destituito dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 

- dell’aspirante che non goda dei diritti politici; 
 

Ogni aspirante potrà sottoscrivere un solo contratto, a meno che non vi siano altri aspiranti. 
 

 7. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

1. La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata dalla Commissione all’uopo costituita e 

presieduta dal Dirigente Scolastico; 

2. Solo in assenza di domande di aspiranti in possesso dello specifico titolo di studio richiesto (laurea), 

la commissione attribuirà l’incarico, valutando i requisiti di cui alla Tabella A dell’art. 4 del presente 

Avviso Pubblico; 

3. La Commissione valuterà le domande pervenute secondo le tabelle di valutazione sopra riportate e 

provvederà a redigere la graduatoria degli aspiranti, con il punteggio attribuito; 

4. In caso di parità di requisiti di accesso e di punteggio finale avrà la precedenza il concorrente 

anagraficamente più giovane; 

5. L’incarico potrà essere attribuito anche in caso di una sola domanda pervenuta, purchè valida; 

6.Ogni aspirante potrà sottoscrivere un solo contratto, a meno che non vi siano altri aspiranti. 
 

 

Per quanto dichiarato dai candidati, l’Amministrazione si riserva di richiedere, all’atto del 

conferimento degli incarichi, la relativa certificazione. 

 

 8. GRADUATORIA 

1. Il procedimento amministrativo inerente il presente Avviso Pubblico è avviato il giorno successivo 

alla scadenza dei termini di presentazione delle domande. L’obbligo di comunicazione di avvio del 

procedimento a tutti i soggetti che hanno presentato domanda di ammissione, è assolto di principio con 

la presente informativa. Le graduatorie provvisorie, come sopra composte, verranno pubblicate all’albo 

on-line e sul Sito web dell’Istituzione Scolastica. Vista l’urgenza di avviare gli interventi a favore degli 

alunni disabili, avverso le suddette graduatorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico di questo 

Istituto, nel termine di cinque giorni da detta pubblicazione.  
 

La decisione su eventuali reclami è atto definitivo. 
 

Tale pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati. 
 

 9. VINCOLI  

 La graduatoria avrà validità per l’a.s. 2020/2021. Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso di 

rinuncia dell’avente diritto e/o per l’attribuzione di incarico a figure professionali con analogo profilo; 

 Ogni aspirante non potrà accettare più di un incarico, a meno che non vi siano mancanze di 

aspiranti per altri incarichi/figure per cui si produce domanda. 
 

Il Personale selezionato prima della stipula del Contratto dovrà:  
produrre documentazione a riprova di quanto dichiarato nel Curriculum alla stipula del contratto;  

partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività didattiche;  
 

Di seguito dovrà: 

redigere un apposito registro fornito dalla Scuola, controfirmato giornalmente dall’incaricato 
responsabile, con indicate le attività svolte;  

redigere, a fine prestazione, una specifica relazione circa l’attività svolta ed i risultati conseguiti.  
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 10. NORME FINALI 

1. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 

presente Avviso Pubblico o parte di esso qualora se ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni 

di pubblico interesse o per mancanza di fondi specifici o per altre insindacabili ragioni di opportunità. 
 

2. Il D.S. si riserva di revocare l’incarico qualora, dai controlli e/o dal monitoraggio effettuati, 

risultasse una o più delle seguenti situazioni:  

 

 

 

insindacabile giudizio e dovuta ad accertata incapacità o negligenza o comunque insoddisfacente 

rendimento della prestazione.  
 

*L’esperto nominato, potrà essere soggetto a controllo e valutazione del rendimento formativo 

mediante un monitoraggio in itinere e/o finale. Una determinazione negativa, ad insindacabile giudizio 

del DS, comunicata all’interessato, dovuta ad accertata incapacità o negligenza o comunque, ad 

insoddisfacente svolgimento della prestazione o a ripetute assenze e rinvii dell’intervento potranno 

essere causa di immediata risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attività organizzate 

dall’Istituto, anche per gli anni successivi.  
 

Anche eventuali rinunce unilaterali da parte dell’Esperto produrranno l’esclusione da tutte le attività 

organizzate dall’Istituto per l’anno in corso e per il biennio successivo.  

Per tutto quanto non previsto specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto 

previsto in materia dalla vigente normativa. 
 

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
 

 

3. Per quanto non previsto dal presente Bando si rimanda alla normativa vigente.  
 

4. Il Responsabile del procedimento (L. 241/90 e ss.mm.ii.) è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa 

Domenica Cacciatore.  

                                                    

 11. Protezione dei dati personali (D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, codice tutela dati personali) 

Si informa che: 
 

L’Istituto Comprensivo “1° Circolo” di Vibo Valentia (VV), in relazione alle finalità istituzionali 

dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, 

conserva e custodisce dati personali identificativi relativi agli aspiranti all’iniziativa di cui al presente 

bando. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale e un eventuale 

rifiuto non consentirà l’espletamento della procedura in questione ed i successivi adempimenti. 

 
 

I dati personali forniti sono trattati sia attraverso sistemi informatizzati, sia mediante archivi cartacei. 

 

In applicazione del D. Lgs. N. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo 

correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente: - all’ambiente in cui vengono 

custoditi; - al sistema adottato per elaborarli; - ai soggetti incaricati al trattamento. 

 

Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. 
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I dati possono essere comunicati a soggetti pubblici e privati in relazione ad attività previste da norme 

di legge o di regolamento o comunque quando la comunicazione sia necessaria per lo svolgimento di 

compiti istituzionali dell’istituto o dei soggetti pubblici che ne facciano richiesta, o per dare compiuta 

esecuzione a contratti oggetto del presente Bando. 

 

Ogni candidato può esercitare in ogni momento i suoi diritti (riconosciuti dall’art. 7 del D. Lgs 

196/2003), scrivendo al Titolare del trattamento sopra indicato. 
 

Ha difatti diritto di conoscere in ogni momento quali sono i suoi dati personali in possesso dell’Istituto 

Comprensivo “1° Circolo” di Vibo Valentia (VV), e come essi vengono utilizzati. Ha altresì il diritto di 

farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, chiedere la sospensione od opporsi al loro 

trattamento, inviando una richiesta in tal senso all’Istituto Comprensivo “1° Circolo” di Vibo Valentia 

(VV), tramite raccomandata, telefax o posta elettronica, ai recapiti indicati sul presente Avviso 

Pubblico. 

 

Allegati: 

- Mod. 1  

- Mod. 2.                                                         
                                                                                                                  Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                     Prof.ssa Domenica Cacciatore 
 

                                                                                                                                                                  Firma autografa omessa ai sensi  dell’art. 3, c. 2 del D. Lgs. n. 39/1993 


