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Ministero dell’Istruzione 

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 

Ufficio IV – Ambito Territoriale di Vibo Valentia 
Via G. Fortunato, 89900 (VV) - Tel. 0963/4781200 

Unità Operativa n. 4 

 
  

IL DIRIGENTE 
 
VISTO il proprio provvedimento n. 6257 del 19/09/2022 con il quale veniva pubblicato l’elenco del personale 

scolastico neo ammesso in ruolo a trasformare il contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale; 
 
VISTE le istanze prodotte dal personale docente neo immesso in ruolo con decorrenza 01/09/2022, con le 

quali gli interessati hanno  richiesto la trasformazione dell’orario di lavoro da full time a part- time; 
 
CONSIDERATO che i docenti sottoelencati non sono stati inclusi, per mero errore materiale, nell’elenco sopra 

citato; 
 

DISPONE 
 
L’elenco pubblicato con decreto prot. n. 6257 del 19/09/2022 viene integrato con i nominativi dei docenti 
sottoelencati, che, a decorrere dal 01/09/2022, sono ammessi a trasformare il contratto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale 
 

CL A041 SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 

IELPA SALVATORE 
MARIA 

22/02/1980 CS IPSOEA E GAGLIARDI  ORE 9     V 

 
CL A021 GEOGRAFIA 

PAGANO ANTONIO 05/10/1966 VV IIS P. GALLUPPI TROPEA  ORE 9    V 

 
I Dirigenti Scolastici della scuola di titolarità dei docenti provvederanno alla stipula dei relativi contratti 
 

 
 

Il Dirigente 
Concetta Gullì 
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