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IL DIRIGENTE 
 
 

VISTO  il Decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del 
testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, 
relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 

 
VISTA     l’Ordinanza Ministeriale n. 21 del 23 febbraio 2009, in materia di 

costituzione delle graduatorie permanenti ai sensi dell’art. 554 del 
Decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 e, in particolare, l’art. 2, 
inerente ai requisiti per l’ammissione al concorso dei candidati non 
inseriti nella graduatoria permanente, par. 2.2 lett. a), nota n. 1, ai sensi 
della quale “Sono validi tutti i periodi di effettivo servizio, nonché i periodi di 
assenza da considerare, a tutti i fini, come anzianità di servizio ai sensi delle 
vigenti disposizioni di legge o del vigente C.C.N.L. […] In tale computo 
rientrano, comunque, tutti i periodi per i quali sia stata erogata remunerazione 
anche parziale, ivi compresi i periodi di congedi parentali di cui agli artt. 32 e 
33 del D.L.vo 151/2001 e successive modificazioni ed integrazioni retribuiti al 
30% nonché i periodi di assenza disciplinati dai commi 4 e 10 dell’art. 19 del 
CCNL 2006/09 (artt. 12-19 del CCNL)”, nonché l’art. 8, par. 8.8, della 
predetta Ordinanza, in materia di controlli effettuati 
dall’Amministrazione sulle dichiarazioni e sulle autocertificazioni;  

 
VISTA  la nota del Ministero dell’Istruzione, recante prot. n. 28597 del 

29.07.2022, contenente “Istruzioni e indicazioni operative in materia di 
supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A. per l’anno 
scolastico 2022/2023 – Trasmissione D.M. n. 188 del 21 luglio 2022 e, in 
particolare, il paragrafo n. 3 relativo al conferimento delle supplenze al 
personale A.T.A.; 

 
VISTE  le graduatorie provinciali permanenti definitive, valide per l’anno 

scolastico 2022/2023, aggiornate a seguito dell’espletamento dei 
concorsi per soli titoli di cui all’O.M. 23 febbraio 2009, n. 21, approvate e 
pubblicate sul sito istituzionale di questo Ufficio, con decreto recante 
prot. n. 4369 del 26.07.2022; 
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VISTA    nello specifico, la graduatoria sopra richiamata relativa al profilo 
professionale di Collaboratore Scolastico, in cui il sig. Racina Roberto 
risulta inserito alla posizione n. 60, con un punteggio complessivo pari 
a 18,10; 

 
 

VISTA          la nota recante prot. n. 6437 del 22.09.2022, relativa alla convocazione n. 
3 degli aspiranti inseriti nella graduatoria permanente della provincia 
di Vibo Valentia, per il profilo professionale di Collaboratore Scolastico, 
ai fini dell’individuazione quali destinatari di proposta di assunzione 
con contratto a tempo determinato per l’anno scolastico 2022/2023, per 
le disponibilità di posto indicate da questo Ufficio con nota prot. n. 6417 
del 22.09.2022; 

 
 

VISTA         la nota di questo Ufficio, recante prot. n. 7024 del 18.10.2022, con la quale     
si è proceduto ad effettuare i controlli sulle dichiarazioni rese dal sig. 
Racina Roberto in seno alla domanda di inserimento nella graduatoria 
permanente provinciale citata, in ordine allo svolgimento del titolo di 
servizio prestato nel corso dell’anno scolastico 2013/2014 e, 
precisamente, dal 16.09.2013 al 30.06.2014 (n. 9 mesi e n. 15 giorni) 
presso l’Istituto Comprensivo Statale “A. Caffaro” di Bricherasio (TO), 
ai sensi e per gli effetti del combinato disposto degli articoli 71 e 72 del 
D.P.R. n. 445/2000 e dell’art. 8 dell’O.M. n. 21/2009;  

 
PRESO ATTO della nota di riscontro del Dirigente scolastico dell’Istituzione sopra 

menzionata, acquisita al protocollo n. 7142 del 25.10.2022, contenente il 
decreto di decadenza dal servizio e di risoluzione del contratto di 
lavoro a tempo determinato stipulato con il sig. Racina Roberto a far 
data dal 20.06.2014, nonché la dichiarazione dei servizi svolti presso la 
medesima Istituzione scolastica, da cui risulta che il medesimo si è 
assentato dal servizio per malattia senza soluzione di continuità dal 
19.09.2013 al 30.06.2014 e, conseguentemente, che il periodo di assenza 
ricompreso nel lasso temporale intercorrente dal 18.12.2013 al 
19.06.2014 risulta privo di retribuzione anche parziale ai sensi dell’art. 
19 del C.C.N.L. vigente, non potendo essere computato a tutti gli effetti 
ai fini della maturazione dell’anzianità di servizio; 
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CONSIDERATO che, in esito alle predette verifiche, il titolo di servizio inerente al 
periodo dal 18.12.2013 al 19.06.2014, dichiarato in domanda 
dall’aspirante, risulta non retribuito e, perciò, non valutabile ai fini della 
maturazione della complessiva anzianità di servizio, secondo quanto 
stabilito dall’O.M. sopra richiamata;  

 
 
RITENUTO pertanto, di dover procedere alla rettifica del punteggio attribuito al sig. 

Racina Roberto, ai fini dell’inserimento nella graduatoria provinciale 
permanente definitiva, relativa al profilo professionale di Collaboratore 
Scolastico e valida per l’anno scolastico 2022/2023, nonché 
all’annullamento della proposta, recante prot. n. 6522 del 27.09.2022, 
con la quale è stato individuato quale destinatario di assunzione a 
tempo determinato, con contratto a termine per n. 36 ore settimanali, 
con decorrenza iniziale a far data dal 28.09.2022 e termine finale fissato 
alla data del 30.06.2023; 

 

     
 

DISPONE 
 

Art. 1) Per quanto esplicitato nelle premesse del presente provvedimento, la 
rideterminazione del punteggio complessivo attribuito al Collaboratore 
Scolastico Racina Roberto, nato a Vibo Valentia il 29.12.1976, nella graduatoria 
permanente della provincia di Vibo Valentia, relativa al profilo professionale di 
C.S., valida per l’a.s. 2022/2023, per come di seguito indicato: 
 

➢ Punteggio totale di verifica: 15,10 – Posizione n. 69. 
 
Art. 2) Per l’effetto, l’annullamento dell’individuazione del C.S. Racina Roberto, 
nato a Vibo Valentia il 29.12.1976, quale destinatario della proposta di assunzione 
a tempo determinato presso l’I.I.S. “Luigi Einaudi” di Serra San Bruno (VV), con 
decorrenza iniziale a far data dal 28.09.2022 e termine finale alla data del 
30.06.2023. 
 
Art. 3) Il Dirigente scolastico dell’I.I.S. “Luigi Einaudi” di Serra San Bruno (VV) è 
tenuto a notificare il presente provvedimento all’interessato, nonché ad adottare i 
successivi adempimenti di competenza.  
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Art. 4) Il presente decreto è pubblicato sul sito istituzionale di questo Ufficio con 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 
 
Art. 5) Avverso il presente provvedimento sono esperibili i rimedi giurisdizionali 
previsti dall’ordinamento giuridico vigente.          

   
 

    IL DIRIGENTE 
             Concetta GULLI’ 

mailto:uspvv@postacert.istruzione.it
mailto:usp.vv@istruzione.it

		2022-12-14T11:10:58+0000
	GULLI CONCETTA


		2022-12-14T12:33:35+0100
	protocollo




