
 

 
 

 

Ministero dell’Istruzione  e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 

Ufficio IV- Ambito Territoriale di Vibo Valentia 

 

 

Ambito Territoriale  di Vibo Valentia 
Via G. Fortunato, snc 89900  - VIBO VALENTIA -  Tel. 0963 – 4781200    

 Pec: uspvv@postacert.istruzione.it;  Peo : usp.vv@istruzione.it 

 Sito internet: www.istruzione.calabria.it/vibovalentia 

 
 

 

INTERPELLO 
PER L’INDIVIDUAZIONE DI DSGA CUI CONFERIRE UN INCARICO PER LA 
SOSTITUZIONE DI DSGA ASSENTE PER UN PERIODO CONTINUATIVO SUPERIORE AI 
TRE MESI PRESSO L’IIS EINAUDI DI SERRA SAN BRUNO (dalla data di individuazione sino 
al 31 agosto 2025). 

 
IL DIRIGENTE 

VISTO il C.C.N.L. Comparto istruzione e ricerca sottoscritto in data 18 gennaio 2024, con 
particolare riferimento all’art. 57, comma 3, laddove stabilisce che: “3. Qualora nella vigenza 
dell’incarico triennale di cui al comma 5 dell’art. 55 (Incarichi di elevata qualificazione), il titolare 
dell’incarico di DSGA sia assente dall’inizio e per l’intero anno scolastico (fino al 31 agosto), o per un unico 
periodo continuativo superiore a 3 mesi, il responsabile dell’ufficio relativo all’Ambito territoriale: a) conferisce 
un incarico di DSGA ad altro funzionario privo di incarico di DSGA in servizio presso la stessa o diversa 
istituzione scolastica, secondo i criteri definiti dal MIM previo confronto di cui all’art. 30, comma 9, lett. a5) 
(Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali) b) laddove non siano presenti funzionari privi di incarico di 
DSGA, può conferire un incarico ad interim ad altro funzionario titolare di incarico di DSGA. ”, 

VISTO il D.M. n. 132 del 4 luglio 2024 recante disposizioni concernenti i criteri per l’attribuzione di 
incarichi di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A., con particolare riferimento all’art. 
3 rubricato “Modalità di conferimento dell’incarico ad interim”; 

VISTO l’art. 1 comma 10 del Verbale d’intesa sottoscritto in data 27 giugno 2024 tra il M.I.M. e le 
OO.SS. firmatarie del suddetto C.C.N.L.; 

VISTO il decreto, prot. n. 3803 del 18/09/2024, del Dirigente scolastico dell’IIS Einaudi di Serra 
San Bruno avente ad oggetto il Distacco sindacale del Sig. MOIO GIUSEPPE, titolare di 
incarico triennale di DSGA presso la predetta istituzione scolastica;  

PRESO ATTO dell’assenza del funzionario MOIO GIUSEPPE, titolare di incarico triennale di DSGA 
presso l’IIS Einaudi di Serra San Bruno, per un periodo superiore a tre mesi, dal 15 settembre 
2024 al 31 agosto 2025; 

RITENUTO di dover attivare le procedure di sostituzione del funzionario titolare di incarico triennale 
di DSGA assente per un periodo superiore a tre mesi secondo quanto disciplinato dall’art.3 
del D.M. n. 132 del 4 luglio 2024 recante disposizioni concernenti i criteri per l’attribuzione 
di incarichi di sostituzione del titolare di incarico di D.S.G.A.;    

CONSIDERATO che nella provincia di Vibo Valentia non sussistono funzionari privi di incarico in 
situazioni di esubero; 

 
DA’ AVVISO 

 
dell’adozione del presente interpello avente ad oggetto il conferimento dell’incarico di D.S.G.A. 
presso l’IIS Einaudi di Serra San Bruno. L’avviso è rivolto alle categorie di personale di seguito 
indicate da trattare secondo le distinte fasi sotto riportate: 
 
I FASE 
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Ai sensi dell’Art.3, c. 2, lett. a) del DM 132/2024 il personale funzionario privo di incarico di D.S.G.A. 
può presentare istanza di disponibilità al conferimento di incarico di D.S.G.A presso l’IIS Einaudi di 
Serra San Bruno entro e non oltre il 25 settembre 2024 alle ore 23.59 all’indirizzo di posta elettronica 
uspvv@postacert.istruzione.it, utilizzando il modello di domanda allegato, debitamente firmato e 
compilato in ogni sua parte, allegando copia di documento di riconoscimento in corso di validità. 
 
II FASE 
Ai sensi dell’Art.3, c. 2, lett. b) del DM 132/2024 il personale funzionario titolare di incarico di D.S.G.A. 
può presentare istanza di disponibilità al conferimento di incarico di D.S.G.A. ad interim, presso l’IIS 
Einaudi di Serra San Bruno, entro e non oltre il 25 settembre 2024 alle ore 23.59 all’indirizzo di posta 
elettronica uspvv@postacert.istruzione.it, utilizzando il modello di domanda allegato, debitamente 
firmato e compilato in ogni sua parte, allegando copia di documento di riconoscimento in corso di 
validità. 
 
III FASE 
Ai sensi dell’art. 3, c.4 del DM 132/2024 il personale inserito nella procedura valutativa di progressione 
all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione della regione Calabria, secondo la posizione occupata 
nella graduatoria di merito e per la durata della stessa, interessato al conferimento dell’incarico di D.S.G.A. 
presso l’IIS Einaudi di Serra San Bruno, può presentare istanza entro e non oltre il 25 settembre 2024 
alle ore 23.59 all’indirizzo di posta elettronica uspvv@postacert.istruzione.it, utilizzando il modello di 
domanda allegato, debitamente firmato e compilato in ogni sua parte, allegando copia di documento di 
riconoscimento in corso di validità. 
 
IV FASE 
Ai sensi dell’Art. 10, rispettivamente lettera d), lettera e) e lettera f) dell’intesa sottoscritta in data 27 
giugno 2024, possono presentare istanza di disponibilità al conferimento di incarico di D.S.G.A. ad 
interim, presso l’IIS Einaudi di Serra San Bruno entro e non oltre il 25 settembre 2024 alle ore 23.59 
all’indirizzo di posta elettronica uspvv@postacert.istruzione.it, utilizzando il modello di domanda 
allegato, debitamente firmato e compilato in ogni sua parte e allegando copia di documento di 
riconoscimento in corso di validità: 
1) assistenti amministrativi di ruolo con laurea magistrale e almeno 5 anni di esperienza maturata nell'Area 
degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione oppure con diploma di 
scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza maturata nell'Area degli Assistenti 
e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione; l’individuazione degli aventi titolo al 
conferimento dell’incarico avverrà - nell’ordine – in base ai punteggi previsti dalle tabelle allegate alla 
procedura valutativa per le progressioni verticali di cui al D.M. 74/2024. 
2) altro personale di ruolo inquadrato nell’area degli assistenti amministrativi con priorità per il personale 
in possesso della II posizione economica e in subordine della I posizione 
economica; l’individuazione degli aventi titolo al conferimento dell’incarico avverrà - nell’ordine – in base 
ai punteggi previsti dalle tabelle allegate alla procedura valutativa per le progressioni verticali di cui al 
D.M. 74/2024. 
3) personale risultato idoneo nella procedura valutativa di progressione all’area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione di altre Regioni, graduato secondo il punteggio della propria graduatoria di 
merito. 

Il Dirigente 
Concetta Gullì 

mailto:uspvv@postacert.istruzione.it
mailto:usp.vv@istruzione.it
http://www./
mailto:uspvv@postacert.istruzione.it
mailto:uspvv@postacert.istruzione.it
mailto:uspvv@postacert.istruzione.it
mailto:uspvv@postacert.istruzione.it

		2024-09-23T16:35:36+0200


		2024-09-23T16:37:16+0200
	protocollo




