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IL DIRIGENTE 

 

VISTO il d.lgs. 16 aprile 1994, n. 297 recante il Testo Unico delle disposizioni vigenti in materia di 

istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;  

VISTO il D.M. n. 247 del 10 dicembre 2025 di aggiornamento delle graduatorie ad esaurimento del 

personale docente ed educativo valide per il biennio 2026/28; 

VISTA l’Ordinanza Ministeriale n. 27 del 16.02.2026, concernente le “Procedure di aggiornamento e 

rinnovo delle graduatorie provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bi e 6-ter, della legge 

3 maggio 1999, n. 124, e di conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed 

educativo”, valide per il biennio 2026/2028; 

VISTO il Decreto di questo Ufficio recante prot. n. 4761 del 08.07.2026 di pubblicazione delle G.A.E. 

definitive della Provincia di Vibo Valentia valevoli per il biennio 2026/28; 

VISTO il D.M. n. 136 del 10 luglio 2026, recante disposizioni concernenti le immissioni in ruolo del 

personale docente per l’a.s. 2026/2027; 

VISTE le procedure concorsuali nonché le graduatorie di merito vigenti per come richiamate nel 

succitato D.M. n. 136/2026;  

VISTA la nota ministeriale prot. n. AOODGPER017912 del 10 luglio 2026, di trasmissione del citato 

D.M. n. 136/2026 suddetto, nonché l’Allegato A recante istruzioni operative finalizzate alle nomine in 

ruolo per l’a.s. 2026/2027 e l’Allegato B indicante il contingente assunzionale per singola regione; 

CONSIDERATO il contingente regionale assunzionale effettivo assegnato alla regione Calabria pari a 

n. 1.234 posti, come risulta dal richiamato Allegato B; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 399 del richiamato d.lgs. 16 aprile 1994, n. 297, il numero di posti 

su cui possono essere disposte le assunzioni a tempo indeterminato è assegnato per il 50% alle 

graduatorie dei concorsi per titoli ed esami attualmente vigenti e, per il restante 50%, alle graduatorie 

ad esaurimento, di cui all’art. 1, c. 605, lett. c) della l. 27 dicembre 2006, n. 296; 

VISTE le indicazioni operative di cui all’allegato A al D.M. n. 136/2026 in riferimento alle riserve 

assunzionali di cui alla legge 23 novembre 1998, n. 407, e alla legge 12 marzo 1999, n. 68, nonché 

delle riserve di cui all’articolo 59, comma 10-bis, del decreto-legge n. 73 del 2021, e delle riserve di 

cui agli articoli 678, comma 9, e 1014, comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e 

all’articolo 1, comma 9-bis, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, entro le percentuali previste dalle relative norme. 

VISTO l’avviso AOODGPER 22254 del 10.07.2026 concernente le procedure di assunzione a tempo 

indeterminato del personale docente – obbligo di accettazione con cui si richiama l’attenzione degli  

interessati sul disposto dell’art. 399, c. 3-quater, del d.lgs. n. 297/1994, introdotto dall’articolo 2, c. 2, 

del d.l. n. 45/2025, convertito con modificazioni dalla l.n. 79/2025, ai sensi del quale i docenti 

destinatari di contratto a tempo indeterminato – ovvero a tempo determinato ai sensi dell’art. 13, c.  

2, e dell’art. 18-bis, cc. 4 e 5, del d.lgs. 13 aprile 2017, n. 59 – sono tenuti ad accettare esplicitamente 

o a rinunciare alla sede scolastica entro 5 giorni dall’assegnazione stessa. La mancata accettazione 

della sede scolastica nei termini indicati è considerata d’ufficio come rinuncia alla nomina, determina 
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la decadenza dall’incarico conferito e, conseguentemente, la cancellazione dalla graduatoria 

dell’insegnamento per il quale la nomina è stata conferita. 

VISTO il decreto dell’U.S.R. per la Calabria prot. n. AOODRCAL 22237 del 10 luglio 2026, avente ad 

oggetto la ripartizione del contingente di posti di cui all’Allegato B del D.M.n.136/2026, comprensivo 

di posti comuni e di sostegno, destinato alle assunzioni del personale docente per l’a.s. 2026/2027 

nella regione Calabria, ripartito secondo il prospetto allegato al predetto Decreto; 

VISTO il provvedimento AOOUSPVV0004922 del 10 luglio 2026 di ripartizione del contingente 

assunzionale destinato alle immissioni in ruolo per l’a.s. 2026.27, con il quale è stato disposto che le 

operazioni relative alle assunzioni del personale docente per l’a.s. 2026/2027, su posto comune e 

posto di sostegno, della provincia di Vibo Valentia vengano effettuate secondo il contingente 

autorizzato e ripartito tra graduatorie di merito (GM) e graduatorie ad esaurimento (GAE) dal decreto 

prot. n. AOODRCAL 22237 del 10 luglio 2026, tenuto conto del numero di posti da destinare alle 

assunzioni riservate ex Legge n. 68/99, come riportato nell’allegato elenco che costituisce parte 

integrante del presente provvedimento; 

VISTO il decreto dell’USR Calabria prot. n. 22451 del 13/07/2026 e prot. 23040 del 17.’7.2026 con cui 

è stato rettificato il contingente destinato alle immissioni in ruolo per l’anno scolastico 2026.27; 

VISTI i decreti di quest’ufficio prot. 4924 del 11.07.2026 e 4969 del 14.07.2026 di rettifica e 

integrazione del decreto di quest’Ufficio prot. 4922 del 10 luglio 2026 di ripartizione del contingente 

assunzionale per l’a.s. 2026/2027 su posto comune e posto di sostegno della provincia di Vibo 

Valentia, limitatamente alle classi di concorso EEEE, EEEM, B014 e B021; 

VISTO l’Avviso prot. AOODRCAL0022254 del 10 luglio 2026 recante indicazioni operative in vista 

dell’imminente apertura delle Fasi 1 e 2 delle nomine informatizzate a.s. 2026/27 personale docente; 

VISTO l’Avviso AOODRCAL prot. 22454 del 13 luglio 2026 di avvio della Fase I delle operazioni 

assunzionali del personale docente per l’a.s. 2026/2027 di scelta della provincia/classe di concorso; 

VISTI gli esiti delle elaborazioni della FASE 1 dell’informatizzazione delle nomine in ruolo per l’a.s. 

2026/2027;  

VISTO il decreto dell’U.S.R. per la Calabria prot. n. AOODRCAL23059 del 17 luglio 2026, con il quale, 

visti gli esiti della FASE I, sono stati individuati, per l’a.s. 2026/2027, gli aspiranti inclusi nelle 

graduatorie di merito vigenti aventi titolo a nomina, sulla rispettiva classe di concorso o tipologia di 

posto, nella provincia per ciascuno indicata, tenuto conto delle preferenze espresse; 

 

DISPONE 

 

Art. 1 Gli aspiranti inclusi nelle graduatorie ad esaurimento della provincia di Vibo Valentia, di cui 

all’allegato elenco, sono individuati per l’a.s. 2026/2027 quali destinatari della proposta di assunzione 

a tempo indeterminato, con decorrenza giuridica 1° settembre 2026 ed economica dalla data di 

effettiva presa di servizio, sulla rispettiva classe di concorso o tipologia di posto, tenuto conto delle 

presenze espresse. 

 

Art. 2 In assenza di esplicita rinuncia, gli aspiranti in posizione utile sono stati individuati d’ufficio. 
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Art. 3 Il presente provvedimento è pubblicato sul sito istituzionale e all’ albo di questa Direzione 

Generale con valore di notifica ad ogni effetto di legge. 

 

Avverso il presente provvedimento sono esperibili tutti i rimedi giuridici apprestati dall’ordinamento 

giuridico. 

 

 Il Dirigente 

 Roberto Lofaro 

 (firmato digitalmente) 

 
Responsabile del procedimento: Demetrio Pellegrino 
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