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IL DIRIGENTE 

 

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle 

disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;  

VISTE la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, la legge 23 

novembre 1998, n. 407, recante "Nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalità 

organizzata” e la legge 11 marzo 2011, n. 25, recante “Interpretazione autentica del comma 2 

dell'articolo 1 della legge 23 novembre 1998, n. 407, in materia di applicazione delle disposizioni 

concernenti le assunzioni obbligatorie e le quote di riserva in favore dei disabili”;  

VISTO l’art. 1, comma 9 bis, del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante ““Disposizioni urgenti 

per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74 e come modificato dal d.l. 14 marzo 2025, n. 25, 

recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalità delle pubbliche 

amministrazioni.”, che prevede una riserva di posti pari al 15%, nei concorsi pubblici e per le 

assunzioni di personale non dirigenziale, in favore degli operatori volontari che abbiano concluso il 

servizio civile nazionale, oltre che il servizio civile universale senza demerito; 

VISTO il D.M. n. 166 del 07 agosto 2026 con cui è stato trasmesso il contingente per le immissioni in 

ruolo del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (A.T.A.) per l’anno scolastico 2026/2027; 

VISTE le tabelle allegate al suddetto D.M. recanti la ripartizione regionale e provinciale del 

contingente autorizzato per l’a.s. 2026/2027, distinto in ragione del profilo professionale di 

appartenenza del personale; 

PRESO ATTO dell’informativa sindacale regionale tenutasi in data 11/08/2026 che ha confermato, per 

la provincia di Vibo Valentia, la ripartizione del contingente assunzionale disposta con il D.M. 

166.2026; 

VISTO il decreto dell’USR Calabria AOODRCAL26268 del 17.08.2026, con il quale è stato determinato 

il contingente dei posti disponibili per le immissioni in ruolo del personale A.T.A. per l’anno scolastico 

2026/2027, con la relativa ripartizione territoriale; 

CONSIDERATO il contingente assunzionale assegnato alla provincia di Vibo Valentia, per ciascun 

profilo professionale, pari a:  

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: n.3 

ASSISTENTE TECNICO: n.1  

COLLABORATORE SCOLASTICO: n. 10 

VISTE le graduatorie provinciali permanenti (ATA 24 Mesi) valide per l'a.s. 2026/2027 approvate e 

pubblicate sul sito di questo Ufficio con provvedimento prot.n. 6152 del 7 agosto 2025;  

VISTO il decreto prot. n. 6095 del 21.08.2026 con cui è stata disposta la ripubblicazione delle 

graduatorie provinciali permanenti (ATA 24 Mesi) per la provincia di Vibo Valentia, valide per l’a.s. 

2026/27; 
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VISTO l’Avviso di questo ufficio prot. n. 6200 del 25.08.2026, avente ad oggetto “Assunzioni a tempo 

indeterminato personale ATA – a.s. 2026/2027 – Avvio procedura informatizzata; 

TENUTO CONTO delle disponibilità provinciali, per ciascun profilo professionale, delle riserve di legge 

e degli aspiranti presenti nella GP24 mesi beneficiari delle predette riserve;  

TENUTO CONTO delle disponibilità delle sedi per le operazioni di immissione in ruolo del personale 

ATA per l’anno scolastico 2026/2027 pubblicate in data 24/08/2026 sul sito di questo Ufficio;   

TENUTO CONTO delle disponibilità per il ruolo residuate dalle operazioni di assegnazione provvisoria 

provinciale concluse in data odierna; 

TENUTO CONTO che le immissioni in ruolo finalizzate al conferimento dell’incarico di Elevata 

Qualificazione di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (D.S.G.A.) sono state effettuate, a 

valere sulle apposite graduatorie, al di fuori della procedura di reclutamento informatizzata (INRA) e 

che, in merito, si è intervenuti con distinto dispositivo;  

INFORMATE le OO.SS. Provinciali del Comparto Scuola con nota prot. n. 6063 del 19 agosto 2026; 

 

DECRETA 

 

di procedere all’immissione in ruolo da GP24 mesi, con decorrenza giuridica dal 1° settembre 2026 

e decorrenza economica dalla data di presa di servizio, delle seguenti unità di personale ATA:  

 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO: n.3 

ASSISTENTE TECNICO: n. 1  

COLLABORATORE SCOLASTICO: n.10 (di cui n. 4 riserve N e n. 1 riserva S);  

 

le assunzioni di cui al punto che precede vengono effettuate, mediante l’apposita procedura 

informatizzata (INRA), sui posti vacanti e disponibili per l'intero anno scolastico dopo le operazioni 

di utilizzazione e di assegnazione provvisoria in ambito provinciale con assegnazione della sede 

definitiva nell’anno scolastico 2026/2027 sulla base della normativa vigente. 

 

  

                                                                                                      Il Dirigente 

 Roberto Lofaro 

 (firmato digitalmente) 

 

Responsabile del procedimento: Demetrio Pellegrino 


		2026-08-27T09:36:49+0200


		2026-08-27T11:03:50+0200
	protocollo




