Allegato 2

ELENCO DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI INCLUSIONE NELL’ALBO REGIONALE DELLE SCUOLE NON PARITARIE
A) Se il Gestore è un Ente Ecclesiastico
· Nulla osta della competente autorità ecclesiastica.

· Certificato della Prefettura o della Cancelleria del Tribunale che attesti l’esistenza dell’Ente e la legale rappresentanza o, in alternativa, equivalente attestazione della Curia vescovile competente.

B) Se il Gestore è un Ente Locale:

· Atto deliberativo adottato secondo il rispettivo ordinamento

C) Se il Gestore è persona fisica:

· Dichiarazione sostitutiva di atto notorio attestante nascita, residenza, cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, assenza di carichi penali pendenti o di condanne passate in giudicato, di non essere pubblico dipendente;

· Curriculum personale.

· Copia del documento di attribuzione del codice fiscale.

D) Se il Gestore è una Società:

· Copia dell’atto costitutivo e dello statuto.

· Copia della visura camerale.

· Eventuale certificazione dello stato di Onlus.

E) Tutti gli Enti Gestori, pubblici e privati dovranno produrre:
1. Copia del documento d’identità del Gestore o del Rappresentante Legale;
2. Il Legale Rappresentante dell’Ente Gestore dovrà attestare tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio: godimento dei diritti civili e politici, assenza di carichi penali pendenti o di condanne passate in giudicato, di non essere pubblico dipendente;
3. curriculum personale; 
4. copia del codice fiscale personale;

5. copia del documento d’identità;
6. Copia del Progetto Educativo della scuola (P.E.I.) firmato dal Gestore o dal Rappresentante Legale;
7. Linee essenziali del Piano dell’Offerta Formativa (P.O.F.) firmato dal Gestore o dal Rappresentante Legale;
8. Prospetto delle classi/sezioni previste ed elenco degli iscritti a ciascuna classe/sezione con data e luogo di nascita;
9. Nominativo del coordinatore delle attività educative e didattiche completo di dati anagrafici con indicazione del titolo di studio e delle esperienze professionali nel campo educativo e didattico, corredato da copia del documento d’identità personale;

10. Elenco nominativo del personale docente, in cui siano indicati i titoli di studio, le materie insegnate e l’eventuale abilitazione;
11. Elenco nominativo del personale non docente con l’indicazione del titolo di studio posseduto e delle funzioni svolte;
12. Pianta planimetrica dell’edificio scolastico, redatta da un tecnico abilitato, in cui siano evidenziati i locali destinati all’attività della scuola, con l’indicazione del numero massimo di alunni accoglibili per aula;

13. Certificato di agibilità ad uso scolastico rilasciato dal Comune, ovvero relazione tecnica giurata e asseverata rilasciata da tecnico abilitato iscritto all’albo professionale di competenza che attesti l’idoneità della struttura scolastica rispetto alle norme vigenti in materia di edilizia, di sicurezza e d’igiene dei locali scolastici;

14. Certificato di idoneità igienico - sanitario dei locali rilasciato dalla competente ASL, che attesti il numero massimo di alunni accoglibili per aula (v. punto 13);

15. Documentazione relativa allo stato di adeguamento dell’edificio alle norme antincendio (o dichiarazione di edificio destinato ad accogliere meno di 100 persone);

16. Documento di valutazione dei rischi (D.L.vo n. 81/08);

17. Elenco degli arredi ed attrezzature tecniche idonei, in relazione al tipo di scuola e conformi alle norme vigenti in materia d’igiene e sicurezza.

