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Contratto integrativo regionale personale Area V della dirigenza scolastica
Pesatura Istituzioni scolastiche

Decorrenza 01/09/2013

L’anno 2014 il giorno 14 del mese di ottobre, in Catanzaro, presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria in sede di contrattazione integrativa a livello regionale, 
la delegazione di parte pubblica costituita da:

· Direttore Generale: Diego BOUCHE’

· Dirigente Vicario: Giuseppe MIRARCHI

La delegazione di parte sindacale, composta da:

· Segreteria Regionale FLC CGIL:TROTTA Gianfranco
· Segreteria Regionale CISL Scuola: GUZZO Ennio
· Segreteria Regionale UIL Scuola: MELINA Anna – GERESIA Giovanni- CALFIANO Francesco
· Segreteria Regionale SNALS Confsal: DE BIASI Giuseppe – ROMEO Giuseppe
· ANP-CIDA: SCOPACASA Francesco
VISTO
il Contratto Collettivo Nazionale – AREA v Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 11/04/2006;

VISTO
il Contratto Collettivo Nazionale – AREA v Dirigenti Scolastici sottoscritto in data 15/10/2010;

VISTO
il Contratto Integrativo Nazionale per la medesima area dirigenziale sottoscritto il 22/02/2007;
CONSIDERATO
che il processo di dimensionamento della rete scolastica attuato dalla Giunta Regionale per la Calabria negli aa.ss. 13/14 e 14/15 ha radicalmente mutato l’assetto organizzativo e numerico delle istituzioni scolastiche funzionanti nella regione Calabria e che pertanto appare necessario modificare la ripartizione delle stesse in fasce di complessità;

RITENUTO OPPORTUNO
in via transitoria, utilizzare i parametri precisati nel CCNL Area V dell’11/04/2006 anche in considerazione del fatto che la procedura di dimensionamento della rete scolastica è tuttora in fase di completamento e sarà ulteriormente attuata con decorrenza 01/09/2015;

SOTTOSCRIVONO

CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente contratto opera per il personale dell’Area V della Dirigenza Scolastica relativo al periodo 01/09/2013 – 31/08/2014 che sostituisce integralmente il precedente Contratto Integrativo Regionale, sottoscritto in data 18 aprile 2007;
Art. 1  - il presente accordo si applica a tutti i Dirigenti Scolastici dell’Area V in servizio, collocati in quiescenza dal 1° settembre 2014 o in posizione equiparata della Regione Calabria;
Art. 2
 - le disposizioni contenute nel presente accordo hanno effetto dalla data del 01/09/2013 e le stesse rimangono in vigore fino a quando non saranno sostituite da quelle di successivi accordi o contratti regionali;

CRITERI

Art. 3 -  Le parti concordano di suddividere la intera disponibilità finanziaria per tre fasce di merito.
Art. 4 -  A ciascuna fascia sarà attribuita una percentuale di risorse secondo un criterio di proporzionalità. Al loro interno saranno collocati gli istituti e scuole nella seguente misura:

• prima fascia il 25% ( massimo) degli istituti secondo un ordine decrescente;

• seconda fascia il 55 % degli istituti secondo un ordine decrescente;

• tersa fascia il 20% degli istituti secondo un ordine decrescente;
La retribuzione di posizione e di risultato sarà determinata in base ai seguenti coefficienti di divaricazione percentuale:
· I FASCIA : 2,5%

· II FASCIA: 2%

· III FASCIA: 1%

Art. 5 -  La graduazione dei punteggi avverrà sulla base dei seguenti parametri :

• dimensione: si attribuirà il punteggio massimo di punti 55;

• complessità: si attribuirà il punteggio massimo di punti 35;

• contesto territoriale e grado di responsabilità: si attribuirà un massimo di punti 10;
in particolare saranno attribuiti i punteggi secondo i seguenti prospetti:
	
	

	
	


I dati da prendere in considerazione sono quelli  relativi all’Organico di Diritto per l'anno scolastico 2013/2014
	DIMENSIONE              MASSIMO  PUNTI  55 

	
	
	
	
	
	
	

	ALUNNI 
	
	DOCENTI

	(MASSIMO PP. 25)
	
	(MASSIMO PP. 20)

	DA
	A
	PUNTI
	
	DA
	A
	PUNTI

	400
	500
	4
	
	fino a 40
	4

	501
	550
	6
	
	41
	50
	6

	551
	600
	8
	
	51
	60
	8

	601
	650
	10
	
	61
	70
	10

	651
	700
	12
	
	71
	80
	12

	701
	750
	14
	
	81
	90
	14

	751
	800
	16
	
	91
	100
	16

	801
	900
	18
	
	101
	120
	18

	901
	1.000
	20
	
	oltre 120
	20

	1.001
	1.100
	22
	
	
	
	

	1.101
	1.200
	24
	
	
	
	

	oltre 1200
	25
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	A.T.A. (*)
	
	
	
	

	(MASSIMO PP. 10)
	
	
	
	

	DA
	A
	PUNTI
	
	(*) Il numero del personale ATA è desumibile dall'applicazione della Tabella degli organici senza tenere conto dell'eventuale decurtazione dei posti derivanti dalla presenza di LSU - LPU - Co.co.co 

	fino a 10
	2
	
	

	11
	15
	3
	
	

	16
	20
	4
	
	

	21
	25
	5
	
	

	26
	30
	6
	
	

	31
	35
	7
	
	

	36
	40
	8
	
	

	41
	50
	9
	
	

	oltre 50
	10
	
	


	
	COMPLESSITA'              MASSIMO  PUNTI  35 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TEMPO SCUOLA
	Massimo punti 2

	
	*    
	pp. 0,50      fino a 30 ore 

	
	*    
	pp. 1          da 31 a 36 ore 

	
	*    
	pp. 2          da 37 a 40 ore 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PUNTI DI EROGAZIONE SERVIZI
	Massimo punti 6 

	
	pp. 1 per ciascun Punto identificato con codice meccanografico
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SUCCURSALI E PLESSI
	Massimo punti 3 

	
	pp. 0,5 per singolo plesso e succursale oltre la sede centrale
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SCUOLA POLO
	Punti               4

	
	Individuate con atto del MIUR-USR-ATP 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CENTRO SERVIZIO
	Punti               4

	
	da intendersi quelli autorizzati dal MIUR
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SCUOLA OSPEDALIERA
	Punti               4

	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CORSO SERALE
	Punti               4

	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CTP e/o  EDA
	Punti               3

	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	INDIRIZZI e/o GRADI (**)
	Massimo punti 4

	
	pp. 1 per singolo indirizzo e/o grado

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SPECIALIZZAZIONI
	Massimo punti 2

	
	pp. 0,50 per singola specializzazione

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	LABORATORI
	Massimo punti 8

	
	*    
	pp. 2 per i laboratori di settore con reparti di lavorazione e produzione 

	
	
	(orafo, ceramica, cucina, meccanica ecc.)

	
	*    
	pp. 1  per ogni laboratorio con presenza di assistente tecnico 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	CONVITTO
	Punti               4

	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SEZIONE CARCERARIA
	Punti               4

	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	AZIENDA AGRARIA
	Punti               4

	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SPAZI EDUCATIVI ATTREZZATI
	Massimo punti 5

	
	pp. 0,50 per laboratori musicali, scientifici, teatrali, tecnologici ecc.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(**)
	GRADO = Infanzia, Primaria, Sec. I grado, Sec. II grado.          

	
	
	INDIRIZZO= (solo per la scuola secondaria di secondo grado): Liceo artistico- Liceo Classico- Liceo linguistico - Liceo musicale e coreutico - Liceo Scientifico – Liceo sportivo - Liceo delle Scienze Umane -  Istituto Tecnico Settore Economico - Istituto Tecnicosettore Tecnologico - Istituto Professionale Settore dei Servizi - Istituto Professionale settore Industria ed Artigianato.  

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	SPECIALIZZAZIONE= (solo per la scuola secondaria di secondo grado) sono da intendere le diverse articolazioni secondo le previsioni dei  dd.pp.rr.  nn. 87, 88 e 89 del 15/3/2010 con i quali sono stati approvati i Nuovi Ordinamenti degli Istituti Professionali, degli Istituti Tecnici e dei Licei 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	CONTESTO                 MASSIMO  PUNTI  10 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	NOMADI ED EXTRA COMUNITARI
	
	ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

	
	(MASSIMO PP. 4)
	
	(MASSIMO PP. 4)

	
	DA
	A
	PUNTI
	
	DA
	A
	PUNTI

	
	fino a 8
	1
	
	fino a 3
	1

	
	9
	12
	2
	
	4
	8
	2

	
	13
	30
	3
	
	9
	12
	3

	
	oltre 30
	4
	
	oltre 12
	4

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SCUOLE A RISCHIO
	Punti               2

	
	che abbiano ottenuto finanziamenti dal MIUR o da USR per le finalità di cui all’art. 9 del CCNL


Art. 6 -  in caso di parità di punteggio tra istituzioni scolastiche, nel rispetto delle percentuali concordate, l’amministrazione definirà l’ordine della graduatoria attribuendo precedenza all’istituzione scolastica che ha maggiore punteggio in relazione alla “complessità”. In caso di ulteriore ex equo, sarà attribuita la precedenza a quella che ha maggiore punteggio in relazione alla “dimensione”. A seguito di siffatte valutazioni, ove dovesse persistere il medesimo punteggio, alle istituzioni scolastiche interessate sarà assegnata la medesima fascia più favorevole
• le scuole sottodimensionate saranno inserite di diritto nell’ultima fascia

Art. 7 - L’amministrazione procede all’elaborazione del documento finale che sarà reso oggetto di informativa alle OO.SS. procedendo anche alla verifica finale dei dati oggettivi ( alunni, personale, ecc) con riferimento all’organico di diritto 2013/14 e successive annualità con cadenza biennale. In caso di intervenuto dimensionamento, per le scuole interessate, sarà riproposto il calcolo tabellare anche con scadenza annuale al fine di adeguare lo sviluppo delle fasce alle variazioni intervenute;
Art. 8 -  In ogni caso le tabelle prima di essere rese oggetto di calcolo saranno portate a conoscenza dei dirigenti i quali avranno facoltà, in un termine congruo, di fare proposte di rettifica per eventuali errori materiali od omissioni. L’amministrazione valuta le osservazioni ed emette l’atto definitivo da inviare agli uffici per la liquidazione degli emolumenti. Non sono proponibili ulteriori osservazioni dopo tale atto e il provvedimento risulta consolidato salva dimostrazione di eventuale difetto di comunicazione o errore materiale.
Art. 9 -  E’ fatto salvo il diritto di autotutela dell’ufficio.
Art. 10 - Il presente contratto ha effetto sulle retribuzioni decorrenti dall’1/9/2013 e seguenti fino a diversa sottoscrizione. Le parti assumono comunque l’impegno di verifica a scadenze fisse nel corso del confronto annuale per errori nei presupposti, modifiche strutturali all’assetto dell’offerta formativa o innovazioni contrattuali, su richiesta di uno dei soggetti firmatari.
Art. 11 – in caso di controversia la competenza è riconosciuta alle parti contraenti.
INTERPRETAZIONE AUTENTICA
Art. 12 - Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa. L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della validità dell’accordo. Di tale ulteriore accordo verrà data informazione a tutti le istituzioni scolastiche.
la delegazione di parte pubblica costituita da:

· Direttore Generale: f.to Diego BOUCHE’
· Dirigente Vicario: f.to  Giuseppe MIRARCHI

La delegazione di parte sindacale, composta da:

· Segreteria Regionale FLC CGIL: 
f.to TROTTA Gianfranco

· Segreteria Regionale CISL Scuola: 
f.to GUZZO Ennio

· Segreteria Regionale UIL Scuola: 
f.to MELINA Anna 

 
f.to GERESIA Giovanni- 

f.to CALIFANO Francesco

· Segreteria Regionale SNALS Confsal: f.to  DE BIASI Giuseppe 

f.to  ROMEO Giuseppe

· ANP-CIDA: 




f.to SCOPACASA Francesco

DIRIGENTE UFFICIO IV: Giuseppe MIRARCHI
Il responsabile dell’istruttoria : Galiano Stefano  - tel: 0961734438 – stefano.galiano.kr@istruzione.it
                                                   Maria Rotella – tel.: 0961734439 – maria.rotella@istruzione.it

Via Lungomare 259  88100 CATANZARO     Tel 0961734411  -  Fax 0961734442
e-mail: direzione-calabria@istruzione.it   -  e-mail certificata: drcal@postacert.istruzione.it                                                                     Sito WEB: http://www.calabriascuola.it


