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MIUR
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
Via Lungomare 259 - 88100 Catanzaro
e-mail: direzione-calabria@istruzione.it
pec: drcal@postacert.istruzione.it

OGGETTO: “Manifestazione di interesse per la selezione di massimo 600 soggetti disoccupati e disoccupati
in possesso dello status di percettori di ammortizzatori sociali in deroga, in attuazione delle intese raggiunte
dalla Regione Calabria e il MIUR - Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria”. Indicazioni operative avvio
attività.

Si fa seguito al documento recante l’assegnazione agli Istituti Scolastici dei candidati ammessi nella
graduatoria definitiva di cui al DDG n. 356 del 20 gennaio 2017 che hanno dichiarato la disponibilità ad
essere avviati ai percorsi formativi, al fine di fornire univoche indicazioni operative riguardanti gli
adempimenti amministrativi prodromici all’inizio dell’attività promossa dalla Manifestazione d’interesse in
oggetto menzionata.

Si segnala innanzitutto l’obbligo da parte degli Istituti Scolastici ad attenersi a tutte le prescrizioni
previste dagli articoli della Convenzione, approvata con DDG n. 996/2017 e parzialmente modificata con
DDG n. 3674/2017, ed in particolare a quanto previsto dall’art. 4 “Obblighi del Soggetto ospitante” e
dall’art. 5 “Tutoraggio”. Ogni singolo Istituto dovrà formalmente individuare un tutor e comunicarne via
PEC il nominativo allo scrivente Settore, così da poter trasmettere le credenziali e i link per l’accesso alla
piattaforma dedicata dove saranno disponibili i documenti utili per l’avvio dell’attività formativa. Si
evidenzia che solo successivamente all’individuazione del tutor, alla comunicazione dei nominativi dei
tirocinanti effettivamente presi in carico dal singolo Istituto ed alla conseguente attivazione da parte della
Regione delle coperture assicurative INAIL e RC, secondo quanto previsto dall’art. 7 “Garanzie assicurative”
della Convenzione, sarà possibile dare avvio ai tirocini formativi. Si ricorda nuovamente che, ai sensi
dell’art. 9 comma 2 della predetta Convenzione, il periodo di assegnazione in tirocinio sarà articolato negli
anni scolastici 2016/2017 e 2017/2018 durante lo svolgimento dell’attività didattica e avrà la durata
complessiva anche frazionabile di dieci (10) mesi, ad eccezione dei periodi di interruzione programmata
dell’attività e/o di festività ufficialmente riconosciute nel calendario didattico.

Si comunica infine che, a seguito delle diverse segnalazioni pervenute e con l’obiettivo di migliorare
in termini quali-quantitativi la distribuzione della presenza di tirocinanti, si procederà ad una rimodulazione
delle assegnazioni presso gli istituti Scolastici.
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