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REGIOMNE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO
SVILUPPO ECONOMICO, LAVORD, FORMAZIONE, POLITICHE SOCIALI
SETTORE n. 6
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DECRETO DEL IRIGENTE

{assunto il 0'1’/92/ -921&'?' Prot. n.) f!’ﬂ(

“Registro dei decreti dei Dirigenti dells Regione Calabria™

MnSE2E da (5 SET N7

OQGGETTO: Decreta dingenziale n, 995 del 6 febbraio 2017 & sml Parzglale modifica schama di
Convenzione



IL DIRIGENTE GENERALE VICARIO

PREMESSO che la Calabria, nell'ambito delle palitiche messe in atto dell' Unione Europea, dal Govemo

& dal Parlamento, promuove misure di contrasto alla cris| occupazionale adottando, tra Faltro, soluzion|

per | favoratori espulsi dai processi produttivi percetton di emmortizzatori sociali in deroga & per

lavoratori disoccupati,

VISTO |l Protocolio di Accordo tra |ls Regions Calabria e | MIUR -Ufficio Scolastico Regionale per la

Calabna, repertorio n m‘del 30 giugno 2016

CONSIDERATO CHE con DDG n. 8859 del 28 Juglio 2018, cosi come modificato con DDG n. 104563 dal

2 settembre 2016, & stata approveta la "Manifestazione di interesse per la selezione di massimo 600

soggetti disoccupall & disoccupati in possesso dello status di percettort di ammortizzalon sociali in

deroga, in attuazione delfe intese raggiunte dalle Regione Calabiia e il MIUR -Ufficio Scolastice
par la Calabna’.

CONSIDERATO CHE:

- la “Manifestazione d'nferesse” prevede allarticolo 2 la stipula con gl Istitull scolastici calabresi di

apposita convenzione per la reallzzazione dei percarst farmativi;

- con DDG n 996 del 8 febbraio 2017 si @ provweduto ad sppravare o schema di Convenzione da

stipulare con gli Istituti Scolastici Calabrasi per ia reslizzazione & gestione dei percorsi formativi di cui

alla citata Manifestazione d'interesse

- con DDG n. 3674 del 05 aprile 2017 si ¢ proweduto a modificare parziaimente l'art. 8 comma 2 del

suddetto schema di Convenzione, secondo la seguente formulazione: *2. /| perlodo di assegnazione in

tirocinio saré articolalo negll anni scolastlcl 2016/2017 e 2017/2018 dwrante fo svolgimento dell'attivité

didattica e avra la durats complessia anche frazionabite di diecs (10) mesi, ad eccezione dei penodi di

interuzione programmata dellativits efo di festivita ufficialmente riconosciute nef calendario didatiico”.

CONSIDERATO necessario, al fini di una pid flessibile, efficiente ed efficace articolazione organizzativa
dell'attivita di tirocinio & per garantire ai tirocinanti la possibilta di completara il percorso In coerenza con
le finalita defla Manifestazione d'inferesse e nellambito del periodo di aftivité didattica delle Scuals,
nonché a causa deila complessita delfattivita istruttoria amministrativa prodromica all'avvio del percorsi
formati, apportare una ulteriore modifica delfart. 9 comma 2 del suddetto schema di Convenzione
secondo la seguente formulazione: 2. Jf periado di assegnazione in tiroeinio sara articolato neglt ann|
Scolashcl 2017/2018 ¢ 2018/2019 durante lo svoigimento dell'allivitd didatlica e avra la durata
complessiva anche frazionabile di dieei (10) mesi, ad eccezione del penodi di inferruzione programmata
deil'attivita e/o i festivita ufficialmente nconosciuts nel calendano didatfica”,

RITENUTO dl dover conseguentemente maodificare I'art. § comma 2 dello schema di Convenzipne da
stipulare cop gli Istitull Scolastici Calabrasi per la realizzazione e gestiona dei percorsi formativi di cui
alla citata Manifestazione d'interesse, approvato con DOG n, 896/2017 & sml. sostituenda
esclusivamente “anni scolastici 2016/2017 & 2017/2018 con "anni scolastici 2017/2018 e 2018/2019’

CONFERMATO per il testo integralmente quanto disposto con i decreti dirigenziali n. 986/2017 e
3674/2017

DATO ATTO che il presante provvedimanto non comporta nuavi aner| per il Bilancio regionale

VISTI:

+ Lalegge 7 agosto 1999, n, 241 recante "Legge sul procedimento amministrative”,

« || DPR28 dicembre 2000 n, 445 “Dispaszioni legislative in matena di documentaziona
amministrativa”;

Il D_Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 "Codice in matena di protezione dei dati persenali’ & s.m.i;
|.a L.egge Regionale 13 maggio 1996 n 7 *Norme sull'ordinamento delle strutture organizzative
della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” e s.m.i.;

« La Deliberazione di Giunta Regionale 16 dicembre 2015 n 541 "Approvazione della nuova
Struttura Organizzativa della Giunta Regionale e metodologia di graduazione delle funzionl
dingenziall — Revoca della Struttura Organizzativa della Giunta Regionale approvata con DGR
n, 428 del 20 novembre 2013 e sm i.;



» LaDGR n 271del 12 luglic 2018 racante *Nuova struttura organizzativa della Giunta regionale
approvata con delibera n. 541/2015 € s.m.i. — Determinazione della entrata in vigore”;

« |l Decreto del Dingente Generale dal 12 luglic 2016, n. 8254 “Dinigente dott. Robefto Cosentino -
Confetimanto dellincarico di Dirigente del setiore n. 6 - Mercato del lavoro, servizi per I'impiego,
politiche attive e passive, ammortizzatori sociali del Dipartimento n. 7 - Sviluppo economico,
lavoro, Farmazione e Politiche sociali”;

« La D.G.R. del 11 agosto 2016, n. 325, con fa quale il Dott Fortunato Varone & stato designato
per il confermento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Swiluppe Economico,
Lavora, Formazione & Politiche Sociali”,

« |l Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 125 del 12 agosto 2018, che conferisce
I'incanico di Dingente Generale del Dipartimento ‘Sviluppo Economico. Lavora, Formazione e
Politiche Sociali* al Dott. Fortunato Varone,

« |l Decreto del Dirigente Generale n 12804 del 25 ottobre 2016 "Strutlura organizzativa intarna
Dipartimento N, 7 Sviluppo Economico, Lavoro Formazione e Politiche Seciall — revoca DDG n
6872016 e DDG n, 2B7/2016",

» |l Decretn de! Dirigente Generale n. 9078 del 10 agosto 2017 recante il conferimento dell'incarico
di dirigente generale vicario al Dott. Roberto Cosentino dal 21 agosto al 1 settembre 2017;

ATTESA la propria competenza al sensidella L R 34/2002 e s.m.i. e della L. R. 172006
SU espressa dichiarazions di legittimita e regolaritd del presente allo resa dal Responsabile del
Procedimento

DECRETA

per quanto espresso In premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:

MODIFICARE parzialmenta I'art. 9 comma 2 dello schema di Convenzione di cui al DDG n, 996 del 6
febbraio 2017 e s.m.i., da stipulare con gl Istituli Scolastici Calabresi per la realizzazione € gestions dei
percorsi formativi di cui alla "Manifestazione di Inferesse per fa selezione di massimo 600 soggetli
disoccupati € disoccupati in possesso dello slatus di percettort di ammortizzalorl sociall In deroga, in
alluazione delle intese raggiunte dalla Regione Calabna e Il MIUR - Ufficio Scofastico Regionale per la
Calabna’, secondo la sequente formulazione "2 If pénodo di assegnazione in lirocinia sara articolalo
negli anni scolastici 2017/2018 o 2018/2018 duranie Jo svolgimento dell'attivita didattics e avra la durata
complessiva anche frazionabile di dieci (10) mesi, ad eccezione dei periadi di interruzione programmata
dell'attivita e/o di fosfivita ufficialmente riconosciute nel catendano didathico”.

CONFERMARE per |l testo integralmeniz quanto disposto con | decretl dirigenziall n. 996/2017 e
3674/2017.

NOTIFICARE il presente decreto all'Ufficio Scolastico Regionale.
DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollsttino della Regione Calabna ai senst

della LR. n 11/2011 e sul sito intemel istituzionale, a cura ded responsabile dipartimentale per la
pubblicazione.

Il responsabile del procedimento
Dott. Gianpaolo' B w_/
~d

Il Dirigente Generale Vicario
Dott. Ho Cosentino
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