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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

Dire::jone Generale

Contratto regionale integrativo concernente la definizione dei compensi di cui
all'art. 86 del C.C.N.L. del 29/11/2007per l'a.s. 2013/2014

L'anno 2018, il giorno 23 del mese di febbraio, presso l'Ufficio Scolastico Regionale per la
Calabria,

la delegazione di parte pubblica composta da:
Dirigente Vicario Giuseppe Mirarchi - Ufficio I
Dott.ssa Concetta Gullì - Ufficio IV

e
la delegazione di parte sindacale composta da:
CISL SCUOLA
FLC CGIL
SNALS
UIL SCUOLA

VISTA l'ipotesi di Contratto Integrativo Regionale concernente l'applicazione dell'art. 18, comma
4, del Contratto collettivo nazionale di lavoro 15/03/2001 del comparto scuola - Compensi al
personale scolastico comandato/utilizzato presso gli Uffici del MIUR, di cui all'art. 86 del C.C.N.L.
del 29111/2007per l'a.s. 2013/2014, sottoscritta in data 11/05/2017;

VISTA la nota prot.n.20147 del 23/08/2017 con la quale l'Ufficio Centrale di Bilancio presso il
MIUR attesta l'esito positivo del controllo preventivo (art. 5, comma 2, lettera e) decreto legislativo
n. 123/2011) sull'ipotesi di Contratto Integrativo Regionale su richiamato;

procedono alla definitiva sottoscrizione dell'ipotesi contrattuale che diventa parte integrante del
presente contratto.

LE PARTI FIRMATARIE
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CONTRATTO COLLETTIVO REGIONALE INTEGRATIVO CONCERNENTE V
APPLICAZIONE DELL'ART. 86 DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO SCUOLA.

PREMESSO CHE:

• L'art 86 - comma 1 - del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto scuola relativo al primo biennio economico sottoscritto il 29 novembre 2007
così recita, per l'erogazione di compensi accessori nelle misure e secondo le modalità
definite nel Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 4 agosto 2015;

• l'art. 3 - comma 1 - del sopraccitato CCNI stabilisce che i criteri e le modalità di
erogazione dei compensi in questione debbono essere definiti in sede di contrattazione
integrativa a livello regionale;

• l'ipotesi di CCNI sottoscritto in data 21/07/2016 concernente i compensi assegnati per
il personale scolastico comandato/utilizzato nell'anno scolastico 2013/2014 presso gli
uffici del MIUR di cui all'art. 86 CCNL 29/11/2007;

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

Art. 1
Destinatari

Le somme di cui all'art. 86, comma l, del CCNL del 29 novembre 2007, per l'anno
scolastico 2013/2014, con riferimento all'attività solta nel medesimo anno scolastico, sono
destinate, con esclusione del personale dirigente scolastico, al personale docente con incarico
di supervisore nelle attività di tirocinio, nonché al personale docente, educativo ed AIA
utilizzato o comandato nell'Amministrazione periferica del Ministero dell'Istruzione,
dell'Università e della Ricerca.

Art. 2
Piano di ripartizione delle risorse e costituzione del fondo a livello regionale

La somma complessiva, di cui all'art. 86, comma 1, del CCNL del 29 novembre 2007,
per l'a. s. 2013/2014, è pari a € 21.460,00 "lordo Stato" ed è cosi ripartita:

a) la somma di € 14.014,00 per ilpersonale docente collocato in esonero o semiesonero di
cui all'art. Il ,comma 5, d.m. 249/10 e di cui al d. m. 210/2013;

b) la somma di € 7.446,00 per il personale scolastico comandato/utilizzato presso gli
Uffici del MIUR a vario titolo.

Art. 3
Criteri di erogazione

1. la somma di cui alla precedente lettera a) sarà corrisposta in misura uguale per tutti i
supervisori di tirocinio. Atteso che le funzioni correlate a tale incarico rivestono, per
loro natura, carattere fondamentalmente omogeneo, si terrà conto solo del periodo di
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espletamento dell'incarico e del regime di esonero (parziale o total

2. La somma di cui alla precedente lettera b) sarà corrisposta ope do una distinzione
all'interno del personale interessato, raggruppando in due diverse ategorie il personale
docente, il personale educativo e i DSGA, da una parte, e i c llaboratori scolastici
dall'altra. Si propone di attribuire il medesimo peso al personale ocente, al personale
educativo e ai DSOA e di attribuire in peso inferiore ai collaborato scolastici. Il punto di
riferimento è il rapporto esistente fra i compensi orari lordi tab Ilari previsti per ore
aggiuntive non di insegnamento per il personale docente ed educati o, e i compensi orari
lordi tabellari previsti per le ore aggiuntive diurne prestate rispettivamente dai
collaboratori scolastici e dai DSGA.

2



ucb.UCB MIUR.REGISTRO UFFICIALE.0020147.23-08-2017

.e:»;
r:h~Jgcono;rn~ e ck/h Yina?v;:e

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO

PRESSO IL MINISTERO DELL'IsTRUZIONE, DELL'UNIVERSITÀ E
DELLA RICERCA

UFFICIO III

Rif. Prot. Entrata Nr. 17622 del 28/07/2017
Allegati: /
Risposta a Nota Nr. 11478 del 27/07/2017

Al Ministero dell'Istruzione, dell'Università
e della Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la
Calabria
Direzione Generale

PEC: drcal@postacert.istruzione.it

OGGETTO: Ipotesi di C.I.R. dell' Il maggio 2017, concernente l'applicazione dell'art. 18, comma 4,

del C.C.N.L. 15 marzo 2001 del Comparto scuola - Compensi al personale scolastico

comandato/utilizzato presso gli Uffici del MIUR, di cui all'art. 86 del C.C.N.L. del 29

novembre 2007 - U.S.R. per la Calabria. - A.S. 2013/2014. Controllo preventivo.

E' pervenuta allo scrivente Ufficio per il controllo preventivo, previsto dall'art. 5, comma

2, lett. e), decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123, l'ipotesi di contratto indicata in oggetto,

corredata dalla relazione tecnico- finanziaria e dalla relazione illustrativa, ai sensi dell' art. 40,

comma 3sexies, decreto legislativo 30 marzo 200 l, n. 165.

Si segnala che il provvedimento in esame è stato erroneamente denominato "contratto"

anziché "ipotesi di contratto".

In merito, stante l'esito positivo del controllo preventivo sugli atti sopra richiamati, si è

provveduto ad ammettere a registrazione con visto n. 1080 del 23 agosto 2017 l'ipotesi di contratto in

oggetto.

Si invita, per il futuro, codesto U.S.R a specificare sia nell'ipotesi che in entrambe le

relazioni, illustrativa e tecnico finanziaria, il contingente numerico del personale comandato

(congiuntamente ad una tabella dimostrativa), che per l'anno scolastico in esame è stabilito in numero

28,5 unità in esonero e semiesonero, così come riportato nell'allegato A dell'Ipotesi di C.C.N.I. de121
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luglio 2016, e di indicare, inoltre, gli importi delle assegnazioni SI a lordo stato che a lordo

dipendente.

Si restituisce la presente nota al fine di consentire la sottoscriz one definitiva dell'ipotesi in

oggetto, dandone contestuale comunicazione allo scrivente, e di ttemperare agli obblighi di

trasparenza previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i .

IL DI TTORE GENERALE
iuseppe Spinelli
ENTE DELL'UFFICIO III
laria D'Andrea
.to digitalmente
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