ALLEGATO  “A1”
Piano di Spesa Preventiva  A.S. 2020/2021
1 - ISTITUZIONE SCOLASTICA O EDUCATIVA RESPONSABILE DELLA GESTIONE DELLA SEZIONE
……………………………………………………………………………………………………….

(denominazione completa)

2 – INDIRIZZO DELLA SEDE IN CUI SI SVOLGE L’ATTIVITA’  DELLA SEZIONE  PRIMAVERA
……………………………………………………………………………………………………….

(via, frazione, comune, provincia)

3 – NATURA GIURIDICA DEL SOGGETTO CHE GESTISCE LA SEZ.  PRIMAVERA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[   ]  Scuola dell’infanzia  paritaria
Cod. Mecc. …………….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[   ]  Scuola dell’infanzia statale 
Cod. Mecc. ……………..
[   ]  Scuola dell’infanzia comunale o Asilo nido comunale


[   ]  Asilo nido in convenzione con il comune




[   ]  Scuola dell’infanzia privata in convenzione con il comune

4 – INIZIO E FINE DELLE SEZIONI PRIMAVERA A.S. 2020/2021
	DATA INIZIO  
	DATA FINE    
	Nr.   SETTIMANE

	
	
	


5 – FUNZIONAMENTO SETTIMANALE DELLA SEZIONE  (barrare con X la casella corrispondente)
	L’attività della sezione si svolge su cinque giorni alla settimana
	

	L’attività della sezione si svolge su sei giorni alla settimana
	


6 – DURATA ORARIA DI FUNZIONAMENTO DELLA SEZIONE  (barrare con X la casella corrispondente)

	5   ore al giorno
	

	6   ore al giorno
	

	7   ore al giorno
	

	8   ore al giorno
	

	9   ore al giorno
	

	……. ore al giorno
	


7 – CONTINUITA’ EDUCATIVA ( barrare con X la casella corrispondente – sono possibili più opzioni)
	a) Talune attività educative di sezione si svolgono con gli altri gruppi di bambini
	

	b) Questa sezione primavera svolge attività in comune con altre sezioni di bambini della scuola  (o nido )
	

	c) In caso di risposta affermativa al punto precedente le attività comuni hanno cadenza fissa/periodica
	

	d) Oppure  Le attività comuni hanno svolgimento occasionali
	


Gestione personale e contabile
	8 – PERSONALE educativo/docente  (aggiungere eventuali righe)

	NOMINATIVO
	FUNZIONE
	TITOLO
	Tipologia CONTRATTO

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	A  TEMPO PIENO – A  PART TIME  (aggiungere eventuali righe)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	


	9 – RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

	DESCRIZIONE ANALITICA (aggiungere eventuali righe)
	EURO

	Retribuzione personale impiegato: (

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	Totale
	

	Spese per materiale   (

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Totale
	

	Eventuale altro: (

	
	

	
	

	
	

	Totale
	

	TOTALE SPESE  – EURO 
	

	

	Ricavi  (

	· Eventuale contributo mensile da parte di ciascuna famiglia – Euro  (
	

	· TOTALE CONTRIBUTO DELLE FAMIGLIE – EURO                              (
	

	· Eventuale contributo da parte di enti pubblici/privati sponsor- Euro          (
	

	· TOTALE RICAVI                                                                                              (
	



Data: ____/____/________



	
	
	             Firma del dirigente o
Legale rappresentante





Timbro Istituzione
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