Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per Ia Calabria

Direzione Generale
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

Contratto Integrativo Regionale in materia di integrazione della retribuzione di risultato con la
quota parte delle risorse del fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti scolastici a.s. 2017/2018, di cui all’art. 230- bis, comma 3, decteto-legge 19 maggio 2020,
n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77.

In data 17/05/2022, presso I'Ufficio Scolastico Regionale per la Calabtia,

la delegazione di parte pubblica composta da:

Antonella IUNTI — Direttore Genetale USR per la Calabria
Vito PRIMERANO - Dirigente USR per la Calabria
Concetta GULLI’ — Dirigente USR per la Calabria

e

la delegazione di parte sindacale composta da: -

ANP in collegamento da remoto a mezzo piattaforma Teams
CISL SCUOLA

DIRIGENTI SCUOLA

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

FLC CGIL

SNALS CONFSAL

VERIFICATA  la rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative;

VISTA I'Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale, sottoscritta in data 8 febbraio 2022, per
integrazione della retribuzione di risultato con la quota parte delle risorse del fondo
regionale per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici a.s.
2017/2018, di cui all’art. 230- bis, comma 3, dectreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77;

VISTA la nota prot.n.8226 del 12.04.2022 con la quale I'Ufficio Centrale di Bilancio presso il
Ministero dell'Istruzione attesta che I'Ipotesi CIR datata 8 febbraio 2022 trasmessa /@
A\
dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabtia “ha superato il riscontro preventivo

amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente con esito positivo. Pertanto, é stato registrato
ai sensi del decreto legislativo n. 123 del 30/06/2011 Visto Ex Art. 5 Comma 2, al n. 499, in
data 12/04/2022°;

procedono

alla sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo regionale, per 'integrazione della retribuzione di
risultato con la quota parte delle risorse del fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato
dei dirigenti scolastici a.s. 2017/2018, di cui all’art. 230- bis, comma 3, dectreto-legge 19 maggio 2020, n.
34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77.
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I testo e relativi allegati, debitamente registrati dal’Organo di controllo, fanno parte integrante del
presente atto.

Per la parte pubblica

Direttore Generale Antonella TUNTI Z M

Dirigente Vito Primerano :/e l 5{ 9& \MQ/N__‘(O

Ditigente Concetta Gulli @Ql ée/M—Q/ %

Per la parte sindacale

ANP

CISL SCUOLA

DIRIGENTI SCUOLA

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

FLC CGIL ¢ 4
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Copia digitale di originale analogico tenuto agli atti dell'lUSR per la Calabria
La presente sottoscrizione digitale ne attesta la conforyj{‘

IL DY GEMEEo digitalmente 0
da GULLI CONCETTA o %ﬂﬁ’ _
8 INISTERG Ministero dell’Istruzione

DELL'ISTRUZIONE  Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

Direzione Generale
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel. 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale
Integrazione CIR a.s. 2017/2018 avente ad oggetto la detetminazione della retribuzione di
posizione e di risultato per il personale dell’Area istruzione e ricerca -Dirigenza scolastica - a.s.
2017/2018 mediante impiego delle risorse di cui al D.D. 9 giugno 2021, n. 1025.

L’anno 2022, il giorno 8 del mese di febbraio, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale, sono
presenti presso la sede dell’'USR per la Calabria,

la delegazione di parte pubblica composta da:
Antonella IUNTI — Direttore Generale USR per la Calabria
Vito PRIMERANO - Dirigente USR per la Calabria
Concetta GULLI’ — Dirigente USR per la Calabria

e

la delegazione di parte sindacale composta da:
ANP

CISL SCUOLA

DIRIGENTI SCUOLA

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

FLC CGIL

SNALS CONFSAL

Premesso

° che ¢ stata verificata la rappresentativitd sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative;

 che I'Ufficio centrale di Bilancio in sede di controllo ex art. ex art. 7 del decreto legislativo 30
giugno 2011, n. 123 sullipotesi di Contratto Integrativo Regionale sottosctitta in data 2 dicembte
2021 “Integrazione CIR a.s. 2017/ 2018 avente ad oggetto la determinazione della retribugione di posizione e di
risultato per il personale dell'Area istrugione e ricerca -Dirigenga scolastica - a.s. 2017/2018 mediante impiego
delle risorse di eni al D.D. 9 gingno 2021, n. 1025”, ha formulato le seguenti ossetvazioni:
> alla modifica dell'importo della prima fascia della posizione parte variabile dei dirigenti scolastici, deve
derivare conseguentemente la modifica della retribugione per le reggenze, pari all'80% della posizione parte variabile;
> sebbene non ci siano dirigenti in servizio nella terza fascia appare coerente utilizzare lo stesso criterio di
perequazione dell'importo previsto dal C.IR. a.s. 2016/2017 anche per la terza fascia, in cui risultano 41
incarichi di reggenza;

e che occotre riformulare Iipotesi in ossequio alle osservazioni dell’Organo di controllo;
Considerato

che, in data 11.08.2020, in esito al superamento del riscontro amministrativo contabile, previsto

L]
y dalla normativa vigente, ¢ stato sottosctitto il CIR in matetia di determinazione della retribuzione



di posizione e di risultato per il personale dell’Area istruzione e ricerca - Dirigenza scolastica - a.s.
2017/2018;

o che il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante misure urgenti in materia di salute, sostegno al
lavoro e alleconomia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da
COVID-19, convettito con modificazioni dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, all’ art. 230 bis, comma
3, ha previsto che A/ fine di evitare la ripetizione di somme gia erogate in favore dei dirigenti scolastici negh
anni scolastici 2017/2018 ¢ 2018/ 2019, nello stato di previsione del Ministero dell'istrugione ¢ istituito un fondo
con la dotagione di 13,1 milioni di euro per l'anno 2020, da destinare alla copertura delle maggiori spese sostenute
per i predetti anni scolastici in conseguenza dell'nlirattivita riconosciuta ai contratti collettivi regionali relativi
all'anno scolastico 2016/2017. In nessun caso possono essere riconoscinti emolumenti superiori a quelli derivanti
dalla predetta ultrattivita”,

o che il Ministero dellIstruzione, con nota AOODGRUF n. 15770 del 7.07.2021, in esito al
superamento del tiscontro preventivo amministrativo contabile, previsto dalla normativa vigente,
dei decreti direttoriali 9 giugno 2021, n. 1025 (visto UCB presso il Ministero dell'Istruzione n. 1148
del 6 luglio 2021) e 6 luglio 2021, n. 1179 (visto UCB presso il Ministero dell’Istruzione n. 1149 del
6 luglio 2021) relativi, rispettivamente, all’integrazione delle risorse finanziarie costituenti il FUN
2017/2018 ¢ alla quantificazione delle risorse finanziarie costituenti il FUN 2018/2019, ha
comunicato I'importo delle risorse assegnate a ciascun Ufficio scolastico regionale per le finalita di
cui all’art. 230 bis, comma 3 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni
dalla legge 17 luglio 2020, n. 77;

e che, per 'a.s. 2017/2018, risultano assegnati all’USR per la Calabria, € 6.701.322,10 — quota parte
del fondo costituito ai sensi del D.Igs. n. 75/2017 e del CCNL 2016-2018 ed € 503.113,00 — quota
parte del fondo costituito ai sensi del D.M. n. 27/2021, per complessivi € 7.204.435,10 lordo
dipendente;

e che, con nota AOODGRUEF n. 17630 del 2.08.2021, il competente Ufficio della Direzione generale
per le risotse umane, finanziatie e strumentali ha chiarito che, ai fini della redagione dei rispettivi CIR, in
ossequio a quanto previsto dal decreto-legge n. 34/2020, in aleun modo le risorse assegnate possono concorrere
all'anmento delle posiioni di parte variabile, come conseguenti all ultrattivita dei CIR relativi all’ a.s. 2016/ 2017,

e che a tal fine, preso atto della retribuzione di posizione, parte variabile, prevista per le tre fasce di
complessitd per 'as. 2017/2018 e dei corrispondenti importi previsti dal CIR relativo all” a.s.
2016/2017, si rende necessario riconoscere, in deroga al rapporto di divaricazione tra le fasce:
> alla I fascia un’integrazione di € 16,87
> alla III fascia un’integrazione di € 1.632,62;

e che nessuna integrazione si rende necessaria per la fascia II, considerato che I'importo della
retribuzione di posizione parte variabile previsto non determina, su tale voce, onere di restituzione;

e che la disponibilita tesidua pud essere destinata alla retribuzione di risultato, compresa 'indennita
di reggenza, da riconoscere alle fasce di complessita, nel rispetto dei rapporti di divaricazione
previsti con I'accordo del 13.12.2018.

Concordano
Il testo dellipotesi di Contratto integrativo regionale per il personale del’Area istruzione e ricerca -

Dirigenza scolastica - trelativo all’utilizzazione delle risorse pari ad € 503.113,00, quale quota parte del
fondo costituito ai sensi del D.M. n. 27/2021 per I’a.s. 2017/2018;
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Art. 1 - Campo di applicazione

Il presente accordo si applica a tutd i Dirigenti scolastici appartenenti al ruolo della regione Calabria, in
servizio nell’anno scolastico 2017/2018.

Art. 2 - Decorrenza e durata
Le disposizioni contenute nel presente accordo hanno effetto dalla data della sua sottoscrizione con
riferimento all’anno scolastico 2017/2018.
La verifica sulla compatibilita dei costi ¢ effettuata dai competenti organi di controllo ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Art. 3 - Risorse finanziarie

Per I'anno scolastico 2017/2018, ad integrazione del fondo regionale di € 6.701.322,10 gia utilizzato con
CIR sottoscritto in data 11.08.2020, sono disponibili € 503.113,00 — quota parte del fondo costituito ai
sensi del D.M. n. 27/2021.

Art. 4 - Utilizzazione risorse
Le risorse assegnate ad integrazione vengono destinate:

° € 1.754,16 alla retribuzione di posizione, parte variabile, per la I fascia di complessita delle
istituzioni scolastiche della regione (€ 16,87*n. dirigenti I fascia), in deroga al rapporto di
divaricazione tra le fasce, al fine di perequare I'importo previsto dal CIR a.s. 2017/2018 con quello
previsto dal CIR a.s. 2016/2017;

° € 501.358,84 alla retribuzione di risultato, compresa lindennita di reggenza, nel tispetto dei
rapporti di divaricazione tra le fasce di complessita.

Art. 5 - Rettibuzione di Posizione
Per I'anno scolastico 2017/2018, la retribuzione di posizione annua (Id) su tredici mensilita, distinta pet
fascia di complessita, ¢ integrata per come di seguito indicato:

fascia parte fissa | parte Integrazione totale TOTALE CON
variabile art. 230 bis parte variabile CIR | INTEGRAZIONE
CIR DL 34/2020 con
a.s. a.s. 2017/2018
2017/2018 | parte variabile | Integrazione art.
230 bis DL
34/2020
€5.158,55 | €16.241,86 € 16,87 €16.258,73 €21.417,28
€5.158,55 | €12.993,49 0 €12.993,49 € 18.152,04
€5.158,55 | €6.496,74 €1.632,62 €8.129,36 €13.287,91
Media €5.158,55 0 €0,00
estero

4 4 e W




Art. 6 - Retribuzione di Risultato
L’importo della retribuzione di risultato distinta per fascia di complessita, per 'a.s. 2017/2018, ¢ integrata
per come di seguito indicato:

fascia retribuzione di tisultato | Integrazione art. 230 bis TOTALE CON
CIR DL 34/2020 INTEGRAZIONE
a.s. 2017/2018
1 € 1.321,14 € 1.738,53 € 3.059,67
2 € 1.056,91 €1.390,83 € 244774
3 € 528,45 € 695,41 €1.223,86
Media
estero € 967,07 €1.272,61 €2.239,68

Art. 7 - Retribuzione Reggenze

L’importo della retribuzione di reggenza distinta per fascia di complessita, per I'a.s. 2017/2018, ¢ integrata
per come di seguito indicato:

fascia tetribuzione di risultato Integrazione art. 230 TOTALE CON
CIR bis DL 34/2020 INTEGRAZIONE
a.s. 2017/2018
1 €12.993,49 €13,49 €13.006,98
2 € 10.394,79 €0,00 €10.394,79
3 €5.197,40 €1.306,09 € 6.503,49

nazionale.

Art. 8 - Norme transitorie e finali
Il presente accordo pud essere modificato a seguito di nuove determinazioni contrattuali assuate in sede

LE PARTI FIRMATARIE
PER LA PARTE PUBBINC

PER LA PARTE SINDACALE
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INTEGRAZIONE RISORSE
DIRIGENTI SCOLASTICI INTEGRAZIONE A.S. 2017/2018 CALABRIA ART.203 BIS DL 34/2020
Totale Fondo (LD)
comunicato con nota MIUR Compensi derivanti da incarichi FONDO REGIONALE 2017/2018 CON di cui 85% per la retiibuzione di posizione di cui 15% per la retribuzione di
DGRUF prot. n. 23397 del aggiuntivi DESTINAZIONE POSIZIONE E RISULTATO LO32 %0 pen A TemOUEtOnE Cl posizion risultato ¢ il pagamento delle reggenze
17/10/2019
€6.701,322,10 €2.020,52 € 6.703.342,62 €5.697.841,23 €1.005.501,39] € 503.113,00
ISTITUZIONI DS a cui si rende s
TOT DS IN ORGANICO
FASCE |SCOLASTICH| DSINSERVIZIO | applicabilela | oo | DIRIGENTIINSERVIZIO ~|DSINPARTICOLARI DS IN ALTRI nEd P§S o DS au,cs'cricz’;f;e:;:i
ESUDDIVISE|  SCUOLA clausola di ESTERO POSIZIONI DI STATO INCARICHI NO CIR NO CIR) B
PER FASCE salvapuardia
1 109 103 1 6 1 3 108
2 224 192 -1 36 191
3 41 0 11 _ 0
TOTALI 374 295 83 1 3 299

TOTALE QUOTA POSIZIONE FISSA compresi i dirigenti in particolari situazioni di stato ¢ i dirigenti all’estero

PPS ALTRI PPS NO CIR QUOTA RETR POSIZ
DS IN DIRIGENTI FISSA ANNUALE | QUOTA RETR POSIZ TOTALE
SERVIZIO | IN SERVIZIO TOT DS RETR POSIZ FISSA MENSILE (SET-DIC 2017) FISSA ANNUALE RETRIBUZIONI TOTALE PER POSIZIONE PARTE
SCUOLA ESTERO SERVIZIO (incl.13ma) inclusa 13ma mensiliti | (GEN-AGO 2018) POSIZIONE FISSA VARIABILE
295 1 0 3 296 396,81 € 1.367,95 € 3.790.60 €1.526.931,05 €4.170.910,20
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE VARIABILE
DS IN
SSEC}tJ\giI/? DS IN PPS - DS valore fasce valore fasce differenza da VALORE FASCE totdlesssa CIR integrazione - quota da destinare
{considerata ESTERO rapporto coefficiente VARIABILI ANNUO | VARIABILI ANNUO | riconoscere art. 230 bis| 2017/2018 CON 2017/2018p10 06.2020 alla retribuzione di posizione - parte
: TOTDS ER CIR 201772018 CIR 2016/2017 DL 34/2020 INTEGRAZIONE 6. variabile
clausola di POSIZIONE
Fasce salvaguardia) VARIABILE
1 104 1 104 2,5 3380 €16.241.86 €16.258.73 € 16,87 € 16.258,73 € 1.689.153,66 €1.754,16
2 191 191 2 4966 € 12.993.49 €12.194,05 €12.993,49 €2.481.756,54
3 0 0 1 0 € 6.496,74 € 8.129,36 € 1.632,62 €8.129.36 €0,00 €0,00
295 295 8346 €4.170.910,20 € 1.754,16|

DISPONIBILITA' PER RETRIBUZIONE DI RISULTATO RETRIBUZIONE REGGENZE DA CIR 2017/2018

15% per la retribuzione di
risultato ¢ il pagamento delle
regpenze

TOTALE PER RETRIBUZIONE QUOTA PER RETRIBUZIONE RISULTATO

integrazione - quota da destinare
REGGENZE ASSEGNAZIONE CIR 2017/2018 alla retribuzione di risultato

501.358,84 € /
RETRIBUZIONE PER REGGENZE - 80% POSIZIONE VARIABILE SU FASCIA
=

D5 [valorereggenza fasce R}zocsizisz% CIr| fasce CON INTEGRAZIONE f:f:é:f;wm |
- REGGENZE | su CIR 20172018 | *E20) TR vreGRazion e
1 6 €12.993,49]  €77.960.94|  €13.006,98 € 1549 €80.96
2 3 €10394,79]  €374212.50]  €10,394,79 €0.00 €0,00
3 a1 €5.197,40]  €213.095.23]  €6.503,49 € 1.306,09 €53.549.78
83 € 665.266.67 €53.630,74 53.630.74 €

€ 1.005.501,39 € 665.266,67 € 340.234,72

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 447.728,10 € ‘
totale retribuzione g
TOT DS CIR rapporto coefficiente vakgl;f;;cf 7‘?2?1\? 0 integrazione art. 230 bis DL 34/2020 risultato con integrazione retribuzione risultato 'k\/ (/

Fasce RISULTATO integrazione
1 104 2.5 3380 €1.321,14 € 1.738,53 €3.059,67 € 180.807,52
2 191 2 4966 € 1.056,91 €1.390,83 €2.447,74 € 265.647,97
3 0 1 0 € 528,45 € 695,41 €1.223.86 €0.00
media estero 1 1,83 23,79 € 967,07 €1.272,61 €2.239,68 €1.272,61

296 8369,79 ! € 447.728,10




