Ministero dell’Istruzione e Merito
Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

Direzione Generale
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel. 0961734411 - Codice Ipa- m_pi

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO REGIONALE
CONCERNENTE L’APPLICAZIONE DELL’ART.18, COMMA 4, DEL
C.C.N.L. 15/03/2001 DELL’EX COMPARTO SCUOLA - COMPENSI AL
PERSONALE DI CUI ALL’ART. 86 DEL C.C.N.L. 29/11/2007 DELL’EX
COMPARTO SCUOLA - A.S. 2016/2017

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo, sottoscritto in data 21/03/2019, afferente
all’applicazione dell’art. 18, comma 4, del CCNL del 15/03/2001 ex Comparto Scuola -

compensi da corrispondere per 1’a.s. 2016/2017 al personale scolastico di cui all’art. 86 del
CCNL 29/11/2007;

VISTA  V’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Regionale, sottoscritta in data 19 dicembre 2022,
concernente i criteri ¢ parametri per I’erogazione dei compensi per il trattamento accessorio
da corrispondere al personale di cui all’art. 86 CCNL dell’ex Comparto Scuola sottoscritto in
data 29/11/2007, relativamente all’a.s. 2016/2017;

PRESO
ATTO che il Ministero dell’Economia e delle Finanze- Ufficio centrale di Bilancio presso il

Ministero dell’Istruzione e del Merito, in esito al superamento del riscontro preventivo
amministrativo contabile, ha apposto alla suddetta Ipotesi contrattuale il Visto, ex art. 5,
comma 2 Dlgs n. 123/2011, al n. 282 in data 08/05/2023;

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA e LA DELEGAZIONE DI PARTE
SINDACALE, costituite come indicato in calce, si riuniscono, in data 18 maggio 2023, presso
I'Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria, in sede di contrattazione integrativa a livello regionale,
per la sottoscrizione del contratto collettivo integrativo regionale concernente 1’applicazione
dell’art.18, comma 4, del c.c.n.l. 15/03/2001 dell’ex comparto scuola - compensi al personale di cui
all’art. 86 del c.c.n.l. 29/11/2007 dell’ex comparto scuola — afferente all’anno scolastico 2016/2017

LE PARTI DANNO ATTO

- che i destinatari del presente Contratto Integrativo Regionale sono il personale docente,
educativo ¢ ATA comandato/utilizzato nell’a.s. 2016/2017 presso gli uffict periferici del
Ministero dell’Istruzione e del Merito - Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria ivi
compresi gli Uffici degli Ambiti Territoriali ¢ il personale docente collocato presso le
Universita in esonero o semicsonero di cui all’art. 11, comma 5, del D.M. 249/2010 ¢ alle
tabelle A e B del D.M. 210/2013; restano esclusi il personale dirigenziale scolastico € il

personale docente coordinatore regionale per I’Educazione Fisica comandati/utilizzati presso




gli Uffici dell’USR per la Calabria, per come previsto dall’art| 1 comma 3 del citato CCNI del
21/03/2019 e il personale con il profilo di DSGA, utilizzato presso gli uffici sopra richiamati;

- che le risorse economiche disponibili per I’erogazione dei compensi accessori in questione
sono quelle assegnate all’Ufficio Scolastico Regionale |per la Calabria ed indicate
nell’Allegato A facente parte integrante del suddetto CCNI del 21/03/2019.

Quanto sopra premesso,
LE PARTI
VISTI:

’articolo 18, comma 4, del CCNL Comparto Scuola dgl 15/03/2001, che rinvia alla
Contrattazione Collettiva Nazionale Integrativa dello stesso Comparto per la definizione dei
requisiti, modalita e critert di erogazione “di compensi per trattamento accessorio da
corrispondere al personale docente, educativo e ATA in seqvizio in servizio presso CEDE,
BDP, IRRSAE o nei distretti scolastici o comandato nell’Amministrazione centrale e
periferica della pubblica istruzione nonché al personale co‘jr incarico di supervisione nelle
attivita di tirocinio™;

- l’art. 86, comma 4, del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007 che prevede: “Per
'erogazione di compensi per il trattamento accessorio da corrispondere al personale
docente, educativo ed ATA in servizio presso gli ex IRRE e comandato nell’ Amministrazione
centrale e periferica del MPI, in base alle vigenti dispositzioni, nonché al personale con
incarico di supervisione nelle attivita di tirocinio sono corrisposti compensi accessori nelle
misure e secondo le modalita definite nel CCNI del 18.2.2008™;

- lart. 2 del sopra citato CCNI del 21/03/2019 ed il relativo| Allegato A, in base ai quali la
risorsa nazionale destinata al pagamento dei compensi accessori in esame per I’a.s. 2016/2017
¢ pari ad un importo Lordo Stato (L.S.) di € 1.150.000,00 ¢ ad un importoe Lordo Dipendente
(L.D.) di € 866.617,00 ed & stata ripartita tra tutti gli Uffici|Scolastici Regionali secondo le
proporzioni e le somme indicate nel predetto Allegato A;

CONSIDERATO che, in base al suddetto art. 2 del CCNI del 21/03/2019 e relativo Allegato A:

- I'importo complessivamente assegnato a questa sede di contrpttazione regionale, per gli scopi
di cui all’art. 86 del CCNL 29/11/2007, ¢ pari a € 53.643,00((L.S.) per I’a.s. 2016/2017, cosi
ripartito:
e € 17.004,00 (L.S.) per il personale docente collocato in gsonero o semiesonero di cui al

D.M. 210/2013 (art. 2 comma 2 del CCNI del 21/03/2019);
e € 36.639,00 (L.S.) per il personale scolastico comandatp/utilizzato presso gli uffici del
Ministero dell’Istruzione (art. 2 comma 3 del CCNI del 21/03/2019);

- le suddette risorse, ricalcolate al Lordo dipendente (L.D.), ammontano a € 40.424,00, cosi
ripartite:
- € 12.814,00 per il personale di cui al’art. 2 comma 2 del CICNI del 21/03/2019
- € 27.610,00 per il personale di cui all’art. 2 comma 3 del CCNI del 21/03/2019;

VISTO D’art. 5, comma 2, lettera e) del D.Lgs. 30 giugno 2011, n. 123;

VISTI i dati relativi al numero ed alla tipologia di personale desfinatario dei compensi in esame
(docenti in posizione di esonero o semiesonero con incarico di tutpr nei corsi di laurea in Scienze
della Formazione Primaria e per i corsi di Tirocinio Formativo Aftivo nelle Universita; personale
docente ed educativo impegnato nelle attivitd connesse ai proggtti per I’autonomia scolastica;
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personale docente, educativo ed ATA comandato/utilizzato a vario titolo presso gli Uffici periferici

del Ministero dell’Istruzione);
ACCERTATE le risorse per |’erogazione dei compensi finanziate dal MIM pari ad € 40.424,00
L.D.);

CONVENGONO QUANTO SEGUE

ART. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE - DESTINATARI

2 del CCNI del 21/03/2019, le risorse

Per I’a.s. 2016-2017, conformemente a quanto previsto dall’art.
pari all’importo complessivo di €

assegnate all’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria,
40.424.,00 (L.D.), sono destinate:

i cui al D.M. 249/2010 e al D.M. 210/2013 (prorogato con

- alle unita di personale docente d
rtato tra il MIUR ed il MEF per

D.M. 376/2016), nell’ambito del contingente massimo conce
I’a.s. 2016/2017 (art. 2 comma 2 del CCNI del 21/03/2019),
- alle unita di personale docente, educativo e ATA comandato/utilizzato a vario titolo presso

gli uffici dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria e degli Ambiti Territoriali per I’a.s.
2016/2017 (art. 2 comma 3 del CCNI del 21/03/2019).

Non rientrano tra le unita di personale destinatario del trattamento accessorio, i dirigenti scolastici, 1
D.S.G.A. ed il docente coordinatore regionale per I’educazione fisica presso gli Uffici dell’USR per
la Calabria, per come precisato nelle premesse del presente accordo.

ART.2
RIPARTIZIONE DELLA RISORSA FINANZIARIA DISPONIBILE: CRITERIE
PARAMETRI

Le risorse disponibili pari a € 40.424,00 (L.D) per I’a.s. 2016/2017 sono ripartite come segue:

1) It:’impo;tc; di € 12.814,00 (L.D.) & destinato alla corresponsione del trattamento accessorio in
avore del personale docente collocato in i i cui all’
favore de 2p1 rsonale esonero o semiesonero di cui all’art. 2, comma 2 del
I1 criterio di ripartizione dei fondi per il personale docente di cui all’art. 2, comma 2, del CCNI del
21/03/2019 consiste nella distribuzione proporzionale tra tutti gli incaricati tenen::lo conto della
durata dell’incarico di ciascuno, con la variante stabilita nel CCNI del 18;02/2003 (richiamato
dall’art'. 86 ‘CCNL del 29/11/2007) per cui il compenso per i docenti con semiesonero &
deferrmnato in misura superiore del 10% rispetto al compenso per i docenti con esonero totale

2) L’importo di € 27.610,00 (L.D.) ¢ destinato alla corresponsione de! trattamento accessori i
favore del personale docente, educativo ed ATA di cui all’art. 2, comma 3 del CCI(iIrIIOdE;

21/03/2019, comandato/utilizzato pre i 1 i
2019, sso gli uffic ' 1 ' i
H oo 2oL, comandatolu p g i dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria
compenso sara corrisposto tenendo conto dell incari
comy a a durata dell’incarico di ci
z:;tslgﬁ;?:eda” interno del personale di cui al presente punto 2), ossia c}';;lgari(;)ﬁ;igg gperand() e il
e ?lcix;;e, educativo e tef:nlco/amministrativo € dall’altra i collaboratori s?:olin It)'al:te 11
\ penso da attribuire al personale docente, al personale educativo e al ::rls((:)lr.lain
e

scolastici.
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ART. 3

VALIDITA ED EFFICACIA DEL PRESEN'IrE ACCORDO

Il presente contratto ¢ valido per I'as. 2016/2017; 1 competenfi Uffici dell’Ufficio Scolastico
Regionale provvederanno alla corresponsione dei compensi di cuj hl presente accordo e ai connessi

adempimenti.

Per la Parte Pubblica

IL DIRETTORE GENERALE

IL\DIRIGENTE UFFICIO I°
t. Antoni Domenico Chima
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