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Modulo I - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 

Risorse storiche consolidate 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato; 

 

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di contrattazione: 

 

La parte del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2020 è stata quantificata in € 77.447,77 

comprese le retribuzioni per i centralinisti non vedenti ed ipovedenti. 

 

Altri incrementi con carattere di certezza e di stabilità 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione II – Risorse variabili 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Sezione III – Decurtazioni del fondo 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Importo 

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

sottoposto a certificazione al netto di eventuali decurtazioni 

77.447,77 

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 0,00 

Totale Fondo sottoposto a certificazione 77.447,77 

 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo  

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Modulo II- Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa 
 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificatamente dal contratto sottoposto a certificazione 

 

L’importo di € 1.116,41 lordo dipendente art. 4 del C.C.N.I. sottoscritto definitivamente il 5 settembre 

2022 destinati al personale non vedente ed ipovedente in servizio. L’importo assegnato è interamente 

attribuito a n. 1 centralinista ipovedente in servizio nell’anno 2020. 

 

Sezione II – Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo  

 

L’importo di € 76.331,36 (Lordo dipendente), che è determinato sulla base della quota media pro-

capite regionale in rapporto al numero di personale in servizio presso questa direzione generale, attiene 

alla retribuzione dell’istituto contrattuale di cui all’art. 8 (performance organizzativa), all’art. 9 
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(performance individuale), all’art. 10 (differenziazione del premio individuale) ed all’art. 11 

(retribuzione della performance individuale) del C.C.N.I. sottoscritto definitivamente il 5 settembre 

2022. 

La quota destinata alla retribuzione della performance organizzativa (€ 38.165,68 pari al 50% 

dell’importo di € 76.331,36) sarà attribuita a ciascun dipendente in quota parte sulla base della quota media, 

per 360 giorni, e del servizio prestato nel corso dell’anno di riferimento al netto dei periodi di assenza 

tassativamente previsti ai punti da a) ad f) del comma 4 dell’art. 8 del CCNI suddetto. 
La quota destinata alla retribuzione della performance individuale (€ 38.165,68 pari al 50% 

dell’importo di € 76.331,36) verrà ripartita tra i dipendenti in maniera differenziata secondo le 

disposizioni di cui agli artt. 9-10-11 del suddetto CCNI. 

 

Sezione III – Destinazioni ancora da regolare 

 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

 

Sezione IV – Sintesi della destinazione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposta a certificazione: 

 
Descrizione Importo 

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo 

1.116,41 

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 76.331,36 

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00 

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione 77.447,77 

 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

 

 Parte non pertinente con lo specifico accordo 

 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli 

di carattere generale 

 

Si attesta:  

a) il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa 

con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità. La copertura delle 

destinazioni dei fondi è resa certa dall’assegnazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito 

in esecuzione del CCNI sottoscritto definitivamente il 5/09/2022; 

b) il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. La contrattazione, in 

considerazione dell’inderogabilità della normativa primaria in tema di valutazione della 

performance, individua i criteri per la valutazione delle prestazioni lavorative con la motivata 

attribuzione di coefficienti. 

Relativamente all’attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di 

carriera finanziate con il fondo per la contrattazione integrativa, si segnala che l’ipotesi di 

contrattazione non prevede attribuzioni di progressioni orizzontali. 

 

Modulo III –Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione 

integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato nell’anno 

precedente 
 

Descrizione Anno 2018 Anno 2019 Variazione 

Totale Fondo sottoposto a certificazione 147.851,51 77.447,77 -70.403,74 
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Modulo IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli 

oneri del fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. 
 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase 

programmatoria della gestione. 

 

Parte non pertinente col presente accordo 

 

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo 

dell’anno precedente risulta rispettato 

 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato 

 

Sezione III – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura 

delle diverse voci di destinazione del fondo 

 

La verifica delle disponibilità finanziarie è garantita dall’assegnazione disposta dal MIM in esecuzione 

del CCNI sottoscritto definitivamente il 5/09/2022 a valere sui fondi relativi all’anno finanziario 2023 

del capitolo dello stato di previsione del MIM 1275 “Fondo unico di amministrazione per il 

miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi istituzionali”. 

 

 

 

Catanzaro, 22/02/2023 

 

                                                                                             IL DIRIGENTE  

                                                                                               Concetta Gulli’ 
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