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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per Ia Calabria

Direzione Generale
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZAROQ - Tel, 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

Contratto Integrativo Regionale in materia di utilizzazione del Fondo regionale per Ia
retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti scolastici della regione - a.s. 2021/2022

In data 20 giugno 2023

la delegazione di parte pubblica composta da:

Antonella IUNTI — Direttore Generale USR per la Calabria
Antonino Domenico CAMA — Dirigente USR per la Calabria
Concetta GULLI’ — Dirigente USR per la Calabria

e

la delegazione di parte sindacale composta da:
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VERIFICATA  la rappresentativita sindacale delle sigle present: al tavolo delle trattative;

VISTA Iipotesi di Contratto Integrativo regionale per la Dirigenza scolastica avente ad oggetto
la determinazione della retribuzione di posizione e¢ di rsultato Fas. 2021/2022,
sottoscritta in data 23 maggio 2023;

VISTA la nota prot.n.8290 del 08.06.2023 con la quale PUfficio Centrale di Bilancio presso il
Ministero dell’Istruzione e del Merito attesta che ‘%/ decreto n. Ipotesi Cir del 23/05/2023,
emanato dal Ministero dell'istruzaone ¢ del merito - Ulfficio Scolastico Regionale per la Calabria,
protocollato da guesto Ufficio in data 03/06/ 2023 ¢ annotato sul registro ufficiale di protocolls con i/
n. 7866, ha superato il riscontro preventivo amminisirativo contabile previsto dalla normativa vigente
con esito positivo. Pertanto, é stato registrato ai sensi del decreto legislativo n. 123 del 30/06/2011
Visto Ex Art. 5 Comma 2, al n. 454, in data 08/06/2023";

PROCEDONO

alla sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo regionale, avente ad oggetto la determinazione della
retribuzione di posizione e di risultato per 'a.s. 2021/2022,

Con la presente sottoscrizione definitiva si apportano all'ipotesi sottoscritta in data 20 febbraio 2023 le

correzioni di seguito riportate:
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* nel “Premesso” dell'ipotesi, quarto punto e a pag. n. 4, Modulo II, della relazione illustrativa, il totale
complessivo, lordo Stato, delle risorse assegnate all’'U.S.R. Calabria per I'anno scolastico 2021/2022 ¢
pan a euro 15.046.185,37, anziché a euro 15.046.185, come erroneamente indicato;

® apag. n. 2 della relazione tecnico-finanziatia, Modulo I, Sezione 1V, Fimporto relativo alle risorse fisse
aventl catattere di certezza ¢ stabilita & pari 2 euro 10.338.806,91 (lordo dipendente), anziché a euro
10.307.220,68 (lordo dipendente}, come ertoneamente rappresentato.

® nella sezione IV, I'importo delle risorse variabili & pari a euro 601.645,48;

® 2 pag. n. 4 della relazione tecnico-finanziaria, Modulo III, la contrattazione integrativa regionale
relativa all’anno scolastico 2020/2021 é stata definitivamente sottosctitta in data 6 aprile 2023, anziché
in data 6 marzo 2023, e il visto dell’U.C.B. ¢ il n. 200 del 23 marzo 2023, anziché il n. 146 del 28
febbraio 2023.

Il testo e relanvi allegati, debitamente registrati dall’'Organo di controllo, rettificati ¢ integrati come
indicato, fanno parte integrante del presente atto.
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