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Firmato digitaimente da GULLI Ufficio Scolastico Regionale per Ia Calabria

CONCETTA

&= MINISTERO DELL'ISTRUZIONE Direzione Generale

Via Lungomare 259 88100 CATANZARO Tel. 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale in materia di determinazione della retribuzione di

posizione e di risultato per il personale dell’Area istruzione e ricerca - Dirigenza scolastica - a.s.
2021/2022.

L’anno 2023, il giorno 23 del mese di maggio, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale
la delegazione di parte pubblica composta da:

Antonella ITUNTTI — Direttore Generale USR pet la Calabria

Antonino Domenico CAMA - Dirigente USR per la Calabria

Concetta GULLI’ - Dirigente USR per la Calabria

e

la delegazione di parte sindacale composta da:

ANP Francesco SACCO

CISL SCUQOLA Raffele VITALE

DIRIGENTI SCUOLA Francesco TALARICO
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA Andrea CODISPOTI
FLC CGIL Domenico DENARO

SNALS CONFSAL Aldo ROMAGNINO

Premesso

che in data 15 luglio 2010 sono stati stipulati il C.C.N.L. del personale Area V Dirigenza scolastica,
relativo al periodo normativo 01.01.2006 — 31.12.2009 e biennio economico 2006-07, e i1 C.C.N.L.
secondo biennio economico 2008-09;

che in data 8 luglio 2019 & stato stipulato il C.C.N.L. dell’area Istruzione e ricetca relativo al
periodo 2016-18;

che il Ministero dell’Istruzione, ora Ministero dell’Istruzione e del Metito, con nota AOODGRUF
n. 36428 del 17 giugno 2022, ha comunicato la ripartizione delle risorse costituenti il FUN a.s.
2021/2022 a ciascun Ufficio scolastico regionale specificando che /Ufficio centrale del bilancio ha
comunicato l'esito positivo del riscontro preventivo amministrativo contabile, previsto dalla normativa vigente, circa il

decreto del direttore generale per le risorse umane e finanziarie 6 maggio 2022, n. 1044 relativo alla quantificaiione
delle risorse finansgarie costituenti il FUN 2021/ 2022;

che, per I'a.s. 2021/2022 risultano assegnati all'USR per la Calabria € 10.338.806,91 Ld. (pati ad €
14.213.628,36 ls.) ed € 601.64548 1d. (pati ad € 832.557,01 Ls.) quale quota destinata
esclusivamente alla retribuzione di posizione parte variabile, come previsto dall’art. 1, commi 339 e
340, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, per un totale complessivo di € 10.940.452,39 1.d. (pari ad
€ 15.046.185 1s.);

che, con la citata nota, il Ministero ha richiamato Pattenzione sul comma 341, dellart. 1, della legge
30 dicembre 2021, n. 234, con il quale si stabilisce che: “Per gl anni scolastici 2019/ 2020, 2020/ 2021
¢ 2021/2022, continuano ad operare le contrattasion: integrative regionali (CIR) sottoscritte tra gli uffici scolastici
regional e le organizzazioni sindacali rappresentative, per la definizione delle retribuzioni di posizione e di risultato
dei dirgenti scolastici a livello regionale, sempre sulla base del riparto regionale delle risorse disponibils sul fondo
unico nazionale, di cui all'articolo 4 del citato contratto collettivo nasionale di lavoro relativo al personale dell' Area

M della dirigenza per il secondo biennio economico 2008-2009, disposto dal Ministero dell' zﬂ‘mvzone n
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applicazione dell'articolo 25 del contratto collettivo nagionale di lavoro relativo al personale dell' Area V' della
dirigenza per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il primo biennio economico 2006- 2007, sottoscritto in data
15 luglio 20107

® che a decorrere dall’ a.s. 2019/2020 sono cessati gli effetti della Conferenza di servizi del 26
febbraio 2020 ai fini della retribuzione delle reggenze a valere sulla porzione del FUN destinata al
risultato ed ¢ stato disapplicato, da tale anno scolastico, I'art. 57, comma 3, del C.C.N.L. 11 aprile
2006, come stabilito dall’art. 43, comma 3, del C.C.N.L. 8 luglio 2019;

® nelle more dell'adozione del sistema di valutazione dei Dirigenti scolastici, la retribuzione di
risultato viene determinata, anche per I'anno scolastico 2021/2022, come negli anni scolastici
precedenti, in relazione alla complessita gestionale dell’istituzione scolastica pet la quale & stato
conferito I'incarico;

® che con D.D.G. prot. n. AOODRCALB052 del 18.04.2023 ¢ stato pubblicato elenco definitivo
telativo alla determinazione delle fasce di complessita delle Istituzioni scolastiche della regione
Calabria per 'anno scolastico 2021/2022;

® che in data 6 aprile 2023, a seguito del riscontro con esito positivo del controllo preventivo
amministrativo contabile ex art. 5 comma 2, decreto legislativo n. 123 del 30/06/2011 (Visto UCB
presso il MIM al n. 200 in data 23/03/2023), ¢ intervenuta la sottoscrizione definitiva del
Contratto Integrativo Regionale in materia di determinazione della retribuzione di posizione e di
risultato per il personale dell’Area istruzione e ricerca - Ditigenza scolastica - a.s. 2020/2021;

® che ¢ stata verificata la rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative;
Concordano

il testo dellipotesi di Contratto integrativo regionale per il personale dell’Area istruzione e ricerca -
Dirigenza scolastica - relativo alla determinazione e all’'utilizzazione del fondo regionale per la retribuzione
di posizione e di risultato per 'anno scolastico 2021/2022.

Art.1- Campo di applicazione
Il presente accordo si applica a tutti i Dirigenti scolastici appattenenti al ruolo della regione Calabria, in
servizio nell’anno scolastico 2021 /2022.

Art.2 - Decorrenza e durata

Le disposizioni contenute nel presente accordo hanno effetto dalla data della sua sottoscrizione con
riferimento all’anno scolastico 2021 /2022.
Le stesse timangono in vigore fino a quando non saranno sostituite da quelle di successivi accordi o
contratti regionali.
La verifica sulla compatibilita dei costi ¢ effettuata dai competenti otgani di controllo ai sensi delle vigenti
disposizioni normative.

Art. 3 - Consistenza del Fondo
Per P'anno scolastico 2021/2022, il fondo tegionale, determinato sulla base della normativa legislativa e
contrattuale vigente, tenuto conto dell’organico di diritto dei dirigenti scolastici (n. 360), ¢ pari a
complessivi € 10.940.452,39 di cui:
€ 10.338.806,91 - da destinare alla retribuzione di posizione e di risultato
€ 601.645,48 - da destinare esclusivamente alla rettibuzione di posizione di parte variabile.
Gli importi indicati sono da intendetsi al lordo dipendente.




stato, della regione.

Art. 4 - Utilizzazione Fondo Regionale
Il fondo regionale viene destinato ai n.299 dirigenti scolastici, di cui n.4 dirigenti in patticolati posizioni di

La somma destinata alla retribuzione di posizione patte fissa (€ 3.756.967,89) e vatiabile (€4.793.554,18) e

al pagamento delle reggenze (€ 839.109,28) & complessivamente pari ad € 9.389.631,35.

La somma disponibile per la retribuzione di tisultato ¢ pari ad € 1.550.821,04.
Per 1 Dirigenti Scolastici in patticolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 comma 4 del C.C.N.L.
11/04/2006, la retribuzione di posizione parte variabile e quella di tisultato sono previste nell’identica
misura di quelle attribuite nella sede di ultima titolarita.

Le tetribuzioni vengono determinate per assicurare Papplicazione di quanto previsto dai commi 8 e 10
dell’art.4 del CIN del 22/2/2007, non disapplicato; la norma di salvaguardia non si applica ai Dirigenti che
abbiano ottenuto un mutamento di incarico a richiesta.

2016/2018 in € 12.565,11.

Atrt. 5 - Retribuzione di Posizione
La retribuzione di posizione parte fissa ¢ riconosciuta nella misura, annua lorda su tredici mensilita,
stabilita dall’art. 39 comma 4 del CCNL relativo al personale dell’Area Istruzione e Ricerca - triennio

La retribuzione di posizione patte variabile viene determinata, nel’ambito delle risorse destinate alla

tetribuzione di posizione, al netto della retribuzione di posizione parte fissa, in relazione alle fasce di

appattenenza, nel rispetto dei rapporti di divaricazione tra le fasce di 2 - 1,5 - 1.
Per P'anno scolastico 2021/2022 la retribuzione di posizione annua (Ld.) su tredici mensilita, distinta per
fascia di complessita, ¢, pertanto, pati a:

fascia Importo parte | Importo patte | Importo
fissa € variabile € complessivo €
I 12.565,11 18.984,37 31.549,48
II 12.565,11 14.238,28 26.803,39
II 12.565,11 9.492.19 22.057,30
Art. 6 - Retribuzione di Risultato

La retribuzione di risultato viene determinata nell’ambito delle risorse ad essa destinate in relazione alle

fasce di complessita definite in sede di contrattazione regionale.
Pet I'anno scolastico 2021/2022, la retribuzione di tisultato annua (Ld.) su tredici mensilita, distinta pet
fascia di complessita, ¢ pari a:

fascia Impotto €
I 6.141,87
I 4.606,40
III 3.070,93

La retribuzione di risultato ¢ da erogarsi in un’unica soluzione.

Art.7 - Reggenza di Istituzioni Scolastiche
In ossequio alle previsioni di cui all’art. 43 comma 2 del CCNL sottoscritto in data 8 luglio 2019, al

7

dirigente a cui ¢ affidata una reggenza, viene corrisposta una retribuzione pari all’80% della parte variabile

della retribuzione di posizione prevista per la fascia in cui & collocata la scuola affidata in reggenza:




Per 'anno scolastico 2021/2022 la misura dellintegrazione annua (1.d.) della retribuzione di reggenza su
tredici mensilita, distinta per fascia di complessita, € pati a:

fascia Importo €
I 15.187,50
II 11.390,62
II1 7.593,75

Art. 8 - Norme transitorie e finali
Il presente accordo puo essere modificato a seguito di nuove determinazioni contrattuali assunte in sede
nazionale.

PER LA PARTE PUBBLICA

Il Direttore Generale

Il Dirigente @4)7

I1 Dirigente Oﬁg@(

CISL SCUOLA

DIRIGENTI SCUOLA W kw?b\/ﬂvv St

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

FLC CGIL @Lﬂ%W//(/ﬂ &M&W T

SNALS CONFSAL( NP\

/L S»UOL;{ /@/



300
3 SE'TEY'6HE'6

Y0'TZ80SST 3 5959 66C L
- 3| 3¢e6’0L0E 0 T 0 E m =
¥7'06L°958 3 [30v909°" LT9E ST 98T Z| € w
080E0'V69 3 [387THT9 8E6T [3 333 T m m
OLVLINSIY OLV1IINSIY ¥IJ S 101 2%edl O §
esads 3230} ONNNY 2258} 210]eA UAPYY0d oyoddes m
OLVLINSIY 10 INOIZNAIYLIIY =]
1 8760 6€83
86'V/8'TST 3 SL'E6SL3 oz € X
. 78'96L'68Y 3 Z9'06E°TT 3 £V [4
8Y'LEY'L6T 3 0SZ8BT'ST3 €T T m
(vidsv4 Ssed S
11 12d 81/£1 NS) ps
esads 9|e30: o
3ZN3993Y L [y e 3ZN3993Y Sa ]
2Jsey %08 2iojen x m
JZN3DD3Y ¥3d AINOIZNFIYLIY W
m
BTVSS €LV 3 559 667 v 67 m
¥ 3 | 6T'ceY'6 3|0 T 0 0 € et
E0'0ZE'8Y9T 3 | BTBETYT 3 [(z9e ST 98T € €81 4 m
STVETSYTC 3 [ LEVB6'8T 3 [8€6C i3 €TT T 431 T >
3iqenen suoszisod JNAVIIVA (etpiendenjes RAREL >
IS} t 3INOIZISOd ¥ID 50 10L ! ; z
1p 3uoznquIal 9358) 210[BA 3U3IYYR0d ouoddes Sdd NI sa 1p BjOSNE|) BIRIDPISUOD) 2 =
esads aje10} W10NS OIZIAY3S NI Sa m
F18VIYVA INOIZISOd Id INOIZN8IYL3Y m
=
68'296'95L°E 3 |11'595213 667 0 [2 S6T n
essy aysed auoszisod |p eljisuaw OIZIAY3S 50 10L V10NJS OIZIAY3S NI Sa @
Juojznquial esads 3|e303| ewET esnjpu) vssid m
EISQRRIANYIOND 413 ON Sdd 1417V Sdd R
03e1s |p juojzenlIs [ejodj3sed uj Juasip | 1S24dwod YSSId INOIZISOd 1 INOIZNEINLIY YI0ND
€0E v [2 7L S67 09€ V101 oz
i
0z 0z € i
761 € [Z 9 681 73 C 2d
4N
[ v T A1 9 90T €11 T 39
gy
(412 ON nuasdup 20
ejpiendenjes 30Sv4 ¥3d 3sIAlaans & 3
9019353 ||lesq | t:1h) OLV1S 10 INOIZISOd vionds =]
ejosnep e 3jiqed)dde m
3 Sdd Ul 50 | 1531dW03) |ON IHJINYINI I4LIV NI SO INVI0DILYYd NI Sa JINIDOI IR _uv._w" s __-_h_u S n___ OIZIAY¥3S NI Sa m_ﬂwwm%mw_m 2054 m
OJINVOYO NI S3 1OL (=}
m
IBTVSTE6L'Y
8Z'60T'6E83 BI'VSS'E6L'Y D 68'£96°9SL'E 3 3 SE'TEY'68E'6 3 ¥0'TZ8'0SS'T 8v'Sv9'T09 T6'908'8EE°0T zg
ge
3jiqenen ayed bk
ezuaddai ip 2lIqsHen essy ayied suojzisod pilagtersiee ©01e}|ns| |p SUojZNqLIBL d i1p 131 ojelns ip 3 =
3uoiznquIal Ind 1p aued auopzisod 1p duoiznquIal Ind Ip auojzisod jp auojznqisial e|[e ojeupisap ooduw| .u e ﬂcuEmsz: 353 auopzsod |p auojznquias >
L 5 1p auoiznquias Magp | T e B|[e 03eufisap oyoduuy| 1 oweunsop ov_c & e[| OJeUlISap Opuo4 *

220z oudn|3 LT |9p 8Z¥9E 4NYDA V.LON (a1) opuod 3jejoL

- VI¥EVIV) - 2202/T20Z 'S’V ITYNOID3Y OANOA - 121LSY10DS 1LINIDIYIA - YO¥IDIY 3 INOIZNYLS! VIHY




		2023-06-03T06:33:36+0000
	GULLI CONCETTA




