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Ministero dellIstruzione e del Merito
Uftficio Scolastico Regionale per Ia Calabria

Direzione Generale
Via Lungomare 259 - 88100 CATANZARO - Tel 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

Contratto Integrativo Regionale in materia di utilizzazione del Fondo regionale per la
tetribuzione di posizione e di risultato per i ditigenti scolastici della regione - a.s. 2022,/2023

In data 08/08/2023

la delegazione di parte pubblica composta da:

Antonella IUNTI — Direttore Generale USR per la Calabria
Antonino Domenico CAMA — Dirigente USR per la Calabria
Concetta GULLI’ - Dirigente USR per la Calabria

¢ “t

la delegazione di parte sindacale compos;a da:

ANP

CISL SCUOLA

DIRIGENTI SCUOLA

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

FLC CGIL

SNALS CONFSAL

VERIFICATA  la rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative;

VISTA Fipotesi di Contratto Integrativo regionale per la Dirigenza scolastica avente ad oggetto
la determinazione della retribuzione di posizione e di fisultato Pa.s. 2022/2023,
sottoscritta in data 20/06/2023;

VISTA la nota prot.n.1061 del 10.07.2023 con la quale I'Ufficio Centrale di Bilancio presso 1l
Ministero dell'Istruzione e del Merito attesta che ‘¥ decreto n. Ipotesi Cir del 20/ 06/ 2023,
emanato dal Ministero dell'istrusgone ¢ del merito - Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria,
protocollato da questo Ulfficio in data 27/06/ 2023 e annotate sul regisiro ufficiale di protocollo con if
n. 9502, ha superalo il riscontro preventive amministrativo contabile previsto dalla normativa vigente
con esito positivo. Pertanto, ¢ stato registrato af sensi del decreto legislativo n. 123 del 30/06/2011
Visto Ex Art. 5 Comma 2, al n. 524, in data 07/07/20237

PROCEDONO

alla sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo regionale, avente ad oggetto la determinazione della
retribuzione di posizione e di risultato per la.s. 2022/2023.

Con la presente sottoscrizione definitiva si apporta alPipotesi sottoscritta in data 20 febbraio 2023 la

correzione di seguito riportata:




nel “Premesso” dellipotesi, terzo punto e pag. n. 3, Modulo I,

AOODGRUF ¢ la n. 11977, anziché la n. 11997 del 27 aprile 2023.

Il testo e relativi allegati, debitamente registran dall'Organo di co

indicato, fanno parte integrante del presente atto.

Per la parte pubblica

Hella relazione illustrativa, la nota

htrollo, rettificatl e integrati come

Direttore Generale Antonella [UNTI

Dirigente Antonino Domenico CAMA

Dirigente Concetta GULLT
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale per Ia Calabria

Direzione Generale
Via Lungomare 259 88100 CATANZARO Tel. 0961734411 - Codice Ipa: m_pi

Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale in materia di determinazione della retribuzione di
posizione e di tisultato per il personale dell’Area istruzione e ricerca - Dirigenza scolastica - a.s.
2022/2023.

L’anno 2023, il giotno 20 del mese di giugno, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale
la delegazione di parte pubblica composta da:
Antonella IUNTT ~ Direttore Generale USR per la Calabria
Antonino Domenico CAMA - Dingente USR per la Calabria
Concetta GULLI’ - Dirigente USR per la Calabria
c
la delegazione di parte sindacale composta da:
ANP
CISL SCUOLA
DIRIGENTI SCUOLA
FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA
FLC CGIL
SNALS CONFSAL
Premesso

e che in data 15 luglio 2010 sono statl stipulat il C.C.N.L. del personale Area V Dirigenza scolastica,
relativo al periodo normative 01.01.2006 - 31.12.2009 e biennio economico 2006-07, e il C.C.N.L.
secondo biennio economico 2008-09;

¢ che in data 8 luglio 2019 ¢é stato stipulato il C.C.N.L. dell’area Istruzione e ricerca relativo al
periodo 2016-18;

¢ che il Ministero dell'Istruzione e del Metito, con nota AOODGRUF 11997 del 27 apnle 2023, ha
comunicato che “con i/ decreto del direttore generale per le risorse umane ¢ finanzgarie 16 gingno 2022, n. 1293
é stato gquantificato 1l FUN 2022/ 2023 per le retribuzioni di posiione e di risultato dei dirigenti scolastici”;

¢ che per I'as. 2022/2023 risultano assegnati al’USR per la Calabria € 11.123.534,04 1.d., di cu €
1.183.847,97 quale quota destinata esclusivamente alla retribuzione di posizione parte vanabile,
cosi come previsto dall’art. 1, commi 339 e 340, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di
bilancio 2022);

® che, con la citata nota, il Ministero ha ricordato che “con decreto — legge 44 del 22/4/ 2023, art 5 ¢ stata
emanata la seguente disposizaone: ‘2 - Al articolo 1, comma 341, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, le parole:
«2020/2021 ¢ 2021/2022» sono sostituite dalle seguenti: «2020/2021, 2021/2022 ¢ 2022/2023». 3-
All'articolo 1, comma 559, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, le parole: «e 2021/2022» sono sostituite dalle
seguenti: « 202112022 ¢ 202212023 4. Dall' attnasgone dei commi 2 ¢ 3, per ciascuna fascia di complessita delle
istitusgoni scolastiche, non possono dertvare aumenti della refribusgone di posizione di parte variabile rispetio a
guella definita per l'anno scolastico 2021/ 2022. All attuasione delle disposicioni di cui ai commi 2 ¢ 3 5i provvede
net limiti delle risorse disponibili sul fondo unico nasgonale di cui all'articolo 4 del contratto collettivo nasgonale di
lavore refgtive al personale dell Area V' della dirigenza per il secondo biennio economico 2008-2009.”




e che, anche per P'a.s. 2022/2023, continuano ad operare le contrattazioni integrative sottoscritte tra
gl uffici scolastici regionali ¢ le organizzazioni sindacali rappresentative (CIR) per la definizione

delle retribuzioni di posizione e di risultato dei dirigenti scolagtici a livello € che si possa superare il
limite del’85% della risorsa disponibile per destinatlo all¢ retribuzioni di posizione (fissa e
variabile) e di reggenza;

® che, per effetto delle richiamate disposizioni, per ciascun gfado di complessita delle istituzioni
scolastiche, non possono derivare aument della retribuzione di posizione di parte variabile rispetto
a quella definita per 'anno scolastico 2021/2022;

¢ che a decotrere dall’ a.s. 2019/2020 sono cessati gli effettildella Conferenza di servizi del 26
febbraio 2020 ai fini della retribuzione delle reggenze a valere|sulla porzione del FUN destinata al
nisultato ed ¢ stato disapplicato, da tale anno scolastico, Part. 37, comma 3, del C.C.N.L. 11 aprile
2006, come stabilito dall’art. 43, comma 3, del C.CN.L. 8 lugliq 2019;

e nelle more dell’adozione del sistema di valutazione dei Ditipenti scolastici, la retribuzione di

risultato viene determinata, anche per I'anno scolastico 2022/2023, come negli anni scolastici
precedent, in relazione alla complessita gestionale dell'stituzjone scolastica per la quale & stato
conferito incarico;

e che con D.D.G. prot. n. AOODRCAL13900 del 19.06.2023 ¢é|stato pubblicato I'elenco definitivo
relativo alla determinazione delle fasce di complessita delle Istituzioni scolastiche della regione
Calabria per Panno scolastico 2022/2023,

® che in data 20 giugno 2023, a seguito del niscontro con esitg positivo del controllo preventivo
amministrativo contabile ex art. 5 comma 2, decteto legislativo f1. 123 del 30/06/2011 (Visto UCB
presso 1 MIM al » 454, in data 08/06/2023), & intervenufa la sottosctizione definitiva del
Contratto Integrativo Regionale in materia di determinazione della retribuzione di posizione e di
risultato per il personale dell’Area istruzione e ricerca - Dirigenzg scolastica - a.s. 2021/2022;

® che é stata verificata la rappresentativita sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative;
Concotdano

il testo dell'ipotesi di Contratto integrativo regionale per il personal} del’Area istruzione e ricetca -
Drrigenza scolastica - relativo alla determinazione e all’utilizzazione del
di posizione e di risultato per 'anno scolastico 2022/2023.

Art.1 - Campo di applicazione
Il presente accordo si applica a tutti 1 Dirigenti scolastici appartenend 2l ruolo della regione Calabria, in

pndo regionale per la retribuzione

servizio nell’anno scolastico 2022/2023.

Art.2 - Decorrenza e durata
Le disposizioni contenute nel presente accordo hanno effetto dalla data della sua sottoscrizione con
riferimento all’anno scolastico 2022 /2023.
Le stesse rimangono in vigore fino a quando non saranno sostituite 41:1 quelle di successivi accordi o
contratt regionali.
La verifica sulla compatibilita dei costi ¢ effettuata dai competenti otgani|di controllo ai sensi delle vigent

-

disposizioni normative.




Art. 3 - Consistenza del Fondo
Per anno scolastico 2022/2023, il fondo tregionale, determinato sulla base della normativa legislativa e
contrattuale vigente, tenuto conto delPorganico di diritto dei dirigenti scolastici, ¢ pari a complessivi €
11.123.534,04 di cut:
€ 9.939.686,07 - da destnare alla retribuzione di posizione e di fsultato
€ 1.183.847.97 - da destinare esclusivamente alla retribuzione di posizione di parte variabile.
Gli importi indicati sono da intendersi al lordo dipendente.

Art. 4 - Utilizzazione Fondo Regionale
Il fondo regionale viene destinato a n.302 dirigenti scolastici, di cui n.5 dirigenti in particolani posizioni di
stato, della regione.
La somma destinata alla retribuzione di posizione parte fissa (€ 3.794.663,22) e variabile (€ 4.831.52293) ¢
al pagamento delle reggenze (€ 728.999,92) & complessivamente pari ad € 9.355.186,07.
La somma disponibile per la retribuzione di risultato e pari ad € 1.768.347,97.
Per 1 Dirigenti Scolastici in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 comma 4 del C.CN.L.
11/04/2006, la retribuzione di posizione parte variabile e quella di risultato sono previste nell'identica
misura di quelle attribuite nella sede di ultima dtolarita.
Le retribuzioni vengono determinate per assicurare I'applicazione di quanto previsto dai commi 8 e 10
dell’art.4 del CIN del 22/2/2007, non disapplicato; la norma di salvaguardia non si applica at Dirigenti che
abbiano ottenuto un mutamento di incarico a richiesta.

Art. 5 - Retribuzione di Posizione
La retrnbuzione di posizione parte fissa é riconosciuta nella misura, annua lorda su tredici mensilita,
stabilita dall’art. 39 comma 4 del CCNL relativo al personale dell’Area Istruzione e Ricerca - triennio
2016/2018 in € 12.565,11.
La retnbuzione di posizione parte variabile viene determinata, nell’ambito delle fisorse destinate alla
retribuzione di posizione, in relazione alle fasce di appartenenza, nel rispetto dei rapporti di divaricazione
tra le fasce di 2 - 1,5 - 1 in misura pari a quella ticonosciuta per l'a.s. 2021/2022, in ossequio alle
disposizioni richiamate in premessa di cui al decreto — legge 44 del 22/4/2023, art 5.
Per P'anno scolastico 2022/2023 la retribuzione di posizione annua (l.d.) su tredici mensilita, distinta per
fascia di complessita, &, pertanto, pati a:

fascia | Importo Importo parte | Importo

parte fissa € | variabile € complessivo €
I 12.565,11 18.984,37 31.549,48
II 12.565,11 14.238,28 26.803,39
11 12.565,11 9.492,19 22.057,30

Art, 6 - Retribuzione di Risultato
La retribuzione di risultato viene determnata nell’ambito delle risorse ad essa destinate in relazione alle

fasce di complessita definite in sede di contrattazione regionale.
Per 'anno scolastico 2022/2023, la retribuzione di risultato annua (1.d.) su tredici mensilita, distinta per

fascia di complessita, & pari a:

fascia

Importo €

6.948,32

5.211,24

ha

&



ﬁn 1 3.474,16

La retribuzione di dsultato € da erogarsi in un’unica soluzione.

Art.7 - Reggenza di Istituzioni Scolastiche
In ossequio alle previsioni di cui all’art. 43 comma 2 del CCNL spttoscritto in data 8 luglio 2019, al
dirigente a cui ¢ affidata una reggenza, viene cotrisposta una retribuzione pati ail’80% della parte variabile
della retribuzione di posizione prevista per la fascia in cui é collocata I3 scuola affidata in reggenza.
Per I'anno scolastico 2022/2023 la misura dell’integrazione annua (14d.) della retribuzione di reggenza su
tredici menstlita, distinta per fascia di complessita, € pati a:

fascia Importo €
I € 15.187,50
II € 11.390,62
T, €7.503.75

Art. 8 - Norme transitorie e finai’
Il presente accordo puo essere modificato a seguito di nuove dete aziont contrattuali assunte in sede
nazionale.

PER LA PARTE PUBBLICA

Il Direttore Generale

Il Dirigente E _— 7

1l Dinigente
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AREA ISTRUZIONE E RICERCA - DIRIGENTI SCOLASTICI - FONDO REGIONALE A.5.2022/2023 - CALABRIA

Tolale Fondo (LD) NOTA DERUF 11997 dal 27 sprile 2013

PPS ALTRI

QUOTA RETR POSIZ
FISSA inclusa 13ma

DS IN SERVIZIO SCUOLA

totale spasa retrburions

mensilith di e fissn
€£12.565,11

totale spesa

{considerata clavsola di DS IN PPS rapporte valore fasce retributions di
TOT D5 CIR POSIHONE
salvaguardia) VARIABILE posizione veriablle
110 2 12 2 L] 1898437 | € 2.126.245.77
187 3 190 15 [3 14.23828 1 € 2.705.273,15
3 1] [1) 1 [ 949219 | € -

257

valore BOX fasce

[ VARIABILI ANNUG
DS REGGENZE U178 pern  |\OTale twera REGGENZE
FASCIA)
7 €15.187,50] £106,312,49)
40 €11.3 € 455.624,95

23 €7.59, 75|

€ 167.067,48]

totale spesa
TOT DS CIR RISULTATO fapporto costficiente valore fasce ANNUO RISULTATO
112 3 %12 e83IC € 7m0
190 15 3705 5.21124¢€ € 99013590
3 [»] 347416 L | € -
02 6617 I

Fondo destinat Fondo destinsts
' Md&p:om asclushamants ala Totnle di el retribuziane di -mﬂbﬂw! « i cul retriburione
retribuzions of postions! posizione parte fissa s dl reggenza
o ol rigultate variabile
varinbile
g 9.935.884,07 € L180.847,07€ |  10L129.53404¢ | 1.768.347,97 € 9.355.186,07 € €3.794.663,22 €4.831.522,93 €728.995,92
ISTITUZOM DS IN SERVIDID DS N PARTIMCOUAR: uuuﬂm»olmu“m
FASCE SCOLASTICHE SCUGHA POSITION: 4 §TA R {compresl | DS II PH.
SUDDIVISE PER FASCE i -iriganti NO Cik}
-
1 113 107 3 7 2 4 113
g 7 zzj[ 190 3 40 3 193
3 :a_z_I 22
= ! TOTAL 360] 297 69 5| 4 306]



