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IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
luglio 2024, n. 106, e, in particolare, l’articolo 10, comma 3-quinquies, così come 
modificato dall’articolo 18, comma 8, del decreto-legge 19 febbraio 2026, n. 19, il 
quale stabilisce che: “, Al fine di dare attuazione al contratto collettivo nazionale del 
comparto istruzione e ricerca vigente, con decreto del Ministro dell'istruzione e del merito, 
di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica 
amministrazione, sentita la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 
28 agosto 1997, n. 281, si procede alla revisione dei criteri e dei parametri previsti per la 
definizione delle dotazioni organiche del personale amministrativo, tecnico e ausiliario della 
scuola, garantendo la neutralità finanziaria”; 

VISTO lo schema di D.I. sulle dotazioni organiche per l’a.s. 2026/2027, nelle more dell’iter 
di perfezionamento; 

CONSIDERATO che lo schema di D.I. richiamato non riporta, a differenza di quanto avvenuto negli 
anni precedenti, la dotazione organica dei DSGA, che, a seguito della riforma del 
dimensionamento della rete scolastica, è determinata, insieme a quella dei 
Dirigenti scolastici, dal D.I. n. 124 del 30 giugno 2025; 

CONSIDERATO che lo schema di D.I summenzionato reca la revisione, per i restanti profili, della 
dotazione organica regionale per l’a.s. 2026/2027 rispetto a quella dell’a.s. 
2025/2026; 

CONSIDERATO che per l’a.s. 2026/2027 la dotazione organica regionale assegnata alla Calabria 
consta complessivamente di n. 8.602 unità di personale ATA come da Tab. A 
allegata allo schema di D.I.; 

CONSIDERATA la decurtazione di n. 5 posti per il profilo di assistente amministrativo, di n. 121 
posti per il profilo di collaboratore scolastico e di n. 3 posti per gli altri profili 
professionali (operatore delle aziende agrarie, guardarobiere, cuoco e infermiere) 
– come da Tabelle A, B e D allegata allo schema di decreto interministeriale; 

CONSIDERATO che la dotazione organica regionale del profilo di assistente tecnico, comprensiva 
di n. 35 posti - come da Tabelle C e C2 allegate allo schema di decreto 
interministeriale - da destinare alle scuole del I ciclo di istruzione, istituiti ai sensi 
dell’art. 1, c. 967, della l. n. 178/2020, resta invariata per l’a.s 2026/2027 rispetto al 
corrente anno scolastico;    

RITENUTO  necessario ripartire la nuova dotazione organica del personale ATA in ciascuna 
provincia, in misura proporzionale al decremento della popolazione scolastica 
registrata in ciascuna provincia;  

INFORMATE  le Organizzazioni Sindacali Regionali del Comparto Istruzione e Ricerca; 
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D E C R E T A 

 

Art. 1 
La dotazione organica regionale del personale ATA, per l’a.s. 2026/2027, viene ripartita, tra 

le diverse provincie e per i diversi profili come da Tabella riassuntiva allegata al presente decreto 
del quale è parte integrante e sostanziale. 
 

Art. 2 
Gli Uffici degli Ambiti Territoriali sono autorizzati ad effettuare le eventuali compensazioni 

ritenute necessarie tra profili appartenenti alla medesima area contrattuale, esclusi i posti di 
assistente tecnico da destinare ai laboratori di Informatica delle scuole del I ciclo di istruzione, 
istituiti, ai sensi del c. 967, dell’art. 1, della l. n. 178/2020, recante “Bilancio di previsione dello Stato 
per l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”. 
 

Art. 3 
Per l’individuazione delle scuole polo del I ciclo di istruzione sedi dei 35 posti di assistente 

tecnico, ai sensi dell’art. 1, c. 967, della l.n. 178/2020, e le afferenti reti di scuole, si conferma anche 
per l’a.s. 2026/2027 quanto disposto con proprio decreto prot. n. AOODRCAL0016209 del 2 luglio 
2024 e relativi allegati. 
 

All.                                                    
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Loredana GIANNICOLA 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ai  Dirigenti degli Uffici degli AA.TT.PP. dell’U.S.R. per la Calabria LORO SEDI 
All’ Albo e al sito web       SEDE  
Alle  OO.SS. Regionali Comparto Istruzione e Ricerca   LORO SEDI 
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