
Tab. C1

Posti disponibili totale assunzioni autorizzate da ordinario 30% (a) da straordinario 70 % (b) assunzioni da ordinario (c)
dopo compensazione assunzioni da 

straordinarioda (a-c+b)
Infanzia e 
primaria

51 52 16 36 1 51

Secondaria di I e 
II Grado

99 97 44 53 22 75

Percentuali di scopertura posti Tab. C2 Tab. C3

Diocesi Organico a.s. 26/27 Titolari effettivi
Posti 

disponibili
% Scopertura Diocesi Consistenza GM Assunti 25/26

Aspiranti ancora in graduatoria dopo 
assunzion 25/26

Posti disponibili
Assunzioni da conc. 

ordinario

Posti disponibili a seguito di 
assunzioni da concorso 

ordinario

Assunzioni da concorso 
straordinario

Assunzioni totali a.s. 26/27

Catanzaro 42 37 5 11,90% Catanzaro 22 0 22 5 0 5 5 5
Lamezia 24 20 4 16,67% Lamezia 9 2 7 4 0 4 4 4
Cassano 16 10 6 37,50% Cassano 8 0 8 6 0 6 6 6
Cosenza 68 61 7 10,29% Cosenza 33 0 33 7 0 7 7 7
Lungro 3 1 2 66,67% Lungro 5 1 4 2 0 2 2 2
Rossano 27 23 4 14,81% Rossano 7 0 7 4 0 4 4 4
San Marco Argentano-Scalea 21 18 3 14,29% San Marco Argentano-Scalea 10 0 10 3 0 3 3 3
Crotone 37 30 7 18,92% Crotone 18 1 17 7 1 6 6 7
Locri 27 25 2 7,41% Locri 9 0 9 2 0 2 2 2
Oppido Mamertina-Palmi 32 30 2 6,25% Oppido Mamertina-Palmi 12 0 12 2 0 2 2 2
Reggio Calabria-Bova 46 40 6 13,04% Reggio Calabria-Bova 22 0 22 6 0 6 6 6
Mileto-Nicotera-Tropea 33 30 3 9,09% Mileto-Nicotera-Tropea 15 0 15 3 0 3 3 3
TOT. 376 325 51 Totale 170 4 166 51 1 50 50 51

Tab. C4 Tab. C5

Diocesi Organico a.s. 26/27 Titolari effettivi
Posti 

disponibili
% Scopertura Diocesi Consistenza GM Assunti 25/26

Aspiranti ancora in graduatoria dopo 
assunzion 25/26

Posti disponibili
Assunzioni da conc. 

ordinario

Posti disponibili a seguito di 
assunzioni da concorso 

ordinario
Catanzaro 36 29 7 19,44% Catanzaro 21 9 12 7 3 4
Lamezia Terme 19 16 3 15,79% Lamezia Terme 8 2 6 3 0 3
Cassano all'Jonio 15 10 5 33,33% Cassano all'Jonio 8 3 5 5 1 4
Cosenza-Bisignano 53 31 22 41,51% Cosenza-Bisignano 48 18 30 22 6 16
Lungro 2 1 1 50,00% Lungro 0 0 0 1 0 1
Rossano-Cariati 20 15 5 25,00% Rossano-Cariati 9 5 4 5 2 3
San Marco Argentano-Scalea 14 11 3 21,43% San Marco Argentano-Scalea 9 2 7 3 1 2

Crotone 29 17 12 41,38% Crotone 27 9 18 12 3 9
Locri-Gerace 20 16 4 20,00% Locri-Gerace 7 0 7 4 0 4
Oppido Mamertina-Palmi 26 19 7 26,92% Oppido Mamertina-Palmi 15 3 12 7 0 7
Reggio Calabria-Bova 40 23 17 42,50% Reggio Calabria-Bova 21 11 10 17 4 13

Mileto-Nicotera-Tropea 25 12 13 52,00% Mileto-Nicotera-Tropea 22 7 15 13 2 11

TOT. 299 200 99 TOT. 195 69 126 99 22 77

Tab. C6

Diocesi Organico Posti disponibili
Assunzioni da 

conc. ordinario

Posti disponibili 
destinati a 
concorso 

straordinario*

% scopertura 
residua

Catanzaro 36 7 3 4 11,11%
Lamezia Terme 19 3 0 3 15,79%
Cassano all'Jonio 15 5 1 4 26,67%
Cosenza-Bisignano 53 22 6 16 30,19%
Lungro 2 1 0 1 50,00%
Rossano-Cariati 20 5 2 3 15,00%
San Marco Argentano-Scalea 14 3 1 2 14,29%
Crotone 29 12 3 9 31,03%
Locri-Gerace 20 4 0 4 20,00%
Oppido Mamertina-Palmi 26 7 0 7 26,92%
Reggio Calabria-Bova 40 17 4 13 32,50%
Mileto-Nicotera-Tropea 25 13 2 11 44,00%
TOT. 299 99 22 77

Tab. C8

Assunzioni autorizzate* somma dei pesi Coefficiente
75 22,59341712 3,319550983

Tab. C7 Tab. C9

Diocesi
Posti disponibili 

destinati a concorso 
straordinario

% scopertura 
residua

Formula Peso Diocesi Peso Coefficiente n. assunzioni autorizzate
Aspiranti ancora in graduatoria dopo 

assunzioni 25/26
Posti disponibili

n. assunzioni da concorso 
straordinario in relazione a 

n. disponibilità e ad 
aspiranti in GM

Catanzaro 4 11,11% 7 x 1111 0,444444444 Catanzaro 0,444444444 3,319550983 1,475355992 12 4 4
Lamezia 3 15,79% 3x0,1579 0,473684211 Lamezia Terme 0,473684211 3,319550983 1,572418887 6 3 3
Cassano

4 26,67% 4 x 0,2667 1,066666667 Cassano all'Jonio 1,066666667 3,319550983 3,540854381 5 4 4

Cosenza 16 30,19% 16 x 0,3019 4,830188679 Cosenza-Bisignano 4,830188679 3,319550983 16,03405758 30 16 16
Lungro 1 50,00% 1 x 0,5000 0,5 Lungro 0,5 3,319550983 1,659775491 0 1 0
Rossano 3 15,00% 4 x 0,1500 0,45 Rossano-Cariati 0,45 3,319550983 1,493797942 4 3 3

San Marco 2 14,29% 4 x 0,1429 0,285714286 San Marco Argentano-Scalea 0,285714286 3,319550983 0,948443138 7 2 2

Crotone 9 31,03% 9 x 0,3103 2,793103448 Crotone 2,793103448 3,319550983 9,271849296 18 9 9
Locri 4 20,00% 3 x 0,2000 0,8 Locri-Gerace 0,8 3,319550983 2,655640786 7 4 4
Oppido 7 26,92% 11 x 0,2692 1,884615385 Oppido Mamertina-Palmi 1,884615385 3,319550983 6,256076852 12 7 7
Reggio 13 32,50% 11 x 0,3250 4,225 Reggio Calabria-Bova 4,225 3,319550983 14,0251029 10 13 10
Mileto 11 44,00% 11 x 0,4400 4,84 Mileto-Nicotera-Tropea 4,84 3,319550983 16,06662676 15 11 11
Somma dei pesi = 22,59341712 TOT. 22,59341712 75 126 77 73

Coefficiente = totale disponibilità residue/somma dei pesi

Calcolo coefficiente ponderato di riparto

Secondaria I e II grado
Peso = Posti residui × % scopertura residua

Secondaria I e II grado

*Al netto delle 22 assunzioni da concorso ordinario

Riparto disponibilità residue = Peso x coefficiente

Secondaria di I e II gradoSecondaria di I e II grado

Infanzia e primaria

* Ai 53 posti originariamente destinati al concorso straordinario si aggiungono i 12 posti destinati al concorso ordinario che non 

Infanzia e primaria

Secondaria I e II grado


